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Abstract 

 This research aims to study the development guidelines for learning management for the 

elderly: a case of Nong Khai Municipality School for the Elderly, Nong Khai Province. The samples 

were 102 elderly persons and 5 related staff members. A questionnaire and an interview guide

were used in data collection. Cronbach’s alpha was employed to test the reliability of the 

questionnaire and the result is greater than 0.7, according to the specified criteria. The data 

were analyzed by using descriptive statistics and content analysis. The research finding showed 

that in the development guidelines for learning management for the elderly: a case of Nong 

Khai Municipality School for the Elderly, Nong Khai Province, the most important factor affecting 

the elderly’s development of learning management was social needs, followed by psychological 

needs, physical needs and economical needs, respectively. According to the findings, as the social 

needs were the most important development guidelines for learning management, to promote 

the elderly’s development of learning management, the school administration team of Nong Khai 

Municipality School for the Elderly should endorse the elderly’s development guidelines for learning 

management by emphasizing activities that meet the social needs such as organizing interaction 

activities. Designing and organizing a variety of activities for the elderly as well as giving priority 
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to promoting, supporting and cooperating or being a part of community were to encourage the 

elderly’s more relaxation and self-esteem. This will directly affect good mental health. The 

aforementioned activities can be used as the development guidelines for the elderly’s learning

that are able to meet the social needs of the elderly in the future.
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุ:

กรณศึีกษาโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมอืงหนองคาย	จงัหวัดหนองคาย	กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวิจยั	คอื	ผูส้งูอาย	ุ

จ�านวน	102	คน	และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง	จ�านวน	5	คน	แบบสอบถามและแนวทางการสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือ

ในการรวบรวมข้อมูล	วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา	และการวิเคราะห์เนื้อหา	โดยได้ท�าการตรวจสอบ

ความน่าเชื่อถือของแบบสอบถามโดยพิจารณาค่าครอนบรัคแอลฟา	 (Cronbach’s	 alpha)	 ซึ่งมีค่าสูงกว่า	 0.7	

ตามเกณฑ์ที่ก�าหนด	 ผลการวิจัย	 พบว่า	 แนวทางในการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ของผู้สูงอายุของโรงเรียน

ชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	 อ�าเภอเมือง	 จังหวัดหนองคาย	 นั้น	 ปัจจัยที่มีความส�าคัญกับการพัฒนาการ

จดัการการเรียนรู้ของผูสู้งอายุมากทีสุ่ด	คอื	ด้านความต้องการทางสังคม	รองลงมา	คอื	ด้านความต้องการทางจติใจ	

ด้านความต้องการทางกายภาพ	 และความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ	 ตามล�าดับ	 ดังนั้น	 เพ่ือส่งเสริมให้เกิด

การพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ	 คณะผู้บริหารของโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	

ควรทีจ่ะมกีารส่งเสริมแนวทางการพัฒนาการจดัการการเรียนรู้ของผูส้งูอาย	ุโดยการมุง่เน้นกิจกรรมทีส่นองตอบ

ต่อความต้องการทางสังคม	เช่น	การจัดกิจกรรมที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น	การจัดกิจกรรมสันทนาการ

ต่าง	 ๆ	 ให้กับผู้สูงอายุ	 อีกทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน	ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะเป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้

ผูสู้งอายุรู้สึกผ่อนคลาย	มคีณุค่ามากยิง่ข้ึน	ส่งผลโดยตรงต่อสขุภาพจติทีด่	ีซ่ึงสามารถใช้เป็นแนวทางเพ่ือพัฒนา

การเรียนรู้ของผู้สูงอายุที่สามารถตอบสนองความต้องการทางสังคมของผู้สูงอายุต่อไปในอนาคต

ค�ำส�ำคัญ:	ผู้สูงอายุ	การพัฒนาการเรียนรู้	โรงเรียนชราบาล
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บทน�า 

	 สังคมในปัจจุบันทั้งในและต่างประเทศได้ให้ความส�าคัญกับผู้สูงอายุมากขึ้น	 ซึ่งผู้สูงอายุเป็นวัยที่จะถูก

มองข้ามในอดีต	ละเลยความส�าคัญไป	อย่างไรก็ตาม	ผู้สูงอายุจะเป็นกลุ่มคนที่มีคุณค่าต่อสังคมเป็นอย่างมาก	

เป็นแหล่งความรู้ความช�านาญ	ประสบการณ์ทัง้ในด้านการท�างานและการด�ารงชีวิต	และเป็นผูธ้�ารงไว้ซ่ึงประเพณี	

วัฒนธรรม	อกีทัง้ยงัเป็นสายใยส�าคัญของครอบครัวอกีด้วย	ส�าหรับประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผูสู้งอายแุล้วตัง้แต่

ปี	 2550	คือ	 มีประชากรสูงอายุมากกว่าร้อยละ	 10	การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุในสังคมไทยมีสาเหตุหลัก

เนื่องมาจากการลดลงของภาวะเจริญพันธุ์อย่างรวดเร็วท�าให้เกิดการเพ่ิมจ�านวนและสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุ

และส่งผลกระทบต่อสังคมและระบบเศรษฐกิจ	 ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรของประเทศในอนาคต	 วัยสูง

อายุเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านร่างกาย	 จิตใจ	 และสังคม	 ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้เป็นผลให้

ความสามารถในงานลดลง	ก่อให้เกิดปัญหาด้านต่าง	ๆ	(พวงนรินทร์	คาปุก	และประกายศรี	ศรีรุ่งเรือง,	2558)	

จากการเปลีย่นแปลงด้านสภาวะการเจริญพันธุ	์และสภาวะการตายของประชากร	ได้ส่งผลให้เกิดการเปลีย่นแปลง

ในโครงสร้างทางอายุของประชากรไทย	 กล่าวคือ	 พบว่าในช่วง	 20-30	 ปีที่ผ่านมาทั้งจ�านวนและสัดส่วนของ

ประชากรไทยในวัยเด็ก	(อายุต�่ากว่า	15	ปี)	ลดลง	ในขณะที่จ�านวนของประชากรในวัยแรงงาน	(อายุ	15-29	ปี)	

ยังคงเพิ่มขึ้น	ส่วนประชากรสูงอายุที่มีอายุ	60	ปีขึ้นไป	มีจ�านวนและสัดส่วนเพิ่มขึ้น	และมีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้น

อย่างรวดเร็วในอนาคต	 (วิพรรณ	ประจวบเหมาะ	 รูฟโฟโล,	 2542)	ประกอบกับความก้าวหน้าทางการแพทย์ที่

ทันสมัย	 ท�าให้ประชากรมีสุขภาพอนามัยที่ดีและอายุยืนมากข้ึน	 ท�าให้ประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทยมากข้ึน	

สอดคล้องกับ	แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ	ฉบับที่	2	(พ.ศ.	2545-2564)	ได้คาดการณ์ว่า	ประชากรสูงอายุจะเพิ่มขึ้น

เป็น	6.8-7.6	ล้านคนในปี	พ.ศ.	2553	และ	11	ล้านคนในปี	พ.ศ.	2563	(ศศิพัฒน์	ยอดเพชร,	2544)	ดังนั้น	

สาเหตุของการเพิ่มจ�านวนประชากรสูงอายุอย่างรวดเร็ว	 เนื่องจากภาวะเจริญพันธุ์ที่เคยสูงในอดีต	และสภาวะ

การตายที่ลดลงเป็นล�าดับ	 จึงท�าให้ประชากรในรุ่นที่เคยเป็นเด็ก	 ซ่ึงเกิดมาเป็นจ�านวนมากในอดีต	 ได้ค่อย	 ๆ

ทยอยเข้าสู่วัยแรงงานและวัยสูงอายุเพ่ิมข้ึนเป็นล�าดับ	 เช่น	 ในปี	 พ.ศ.	 2533	 มีผู้ที่มีอายุตั้งแต่	 75	 ปีข้ึนไป

เพียงประมาณ	700,000	คน	คาดว่าจะเพิ่มเป็น	1,400,000	คน	ในราวปี	พ.ศ.	2553	และคาดว่าจะเพิ่มเป็นกว่า	

2	ล้านคน	ในปี	พ.ศ.	2563	(วิพรรณ	ประจวบเหมาะ	รูฟโฟโล,	2542)

	 ผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณูปการอย่างยิ่งต่อประเทศชาติ	 ทั้งในด้านของท�างานเพ่ือสังคม

ส่วนรวมหรือเพ่ือประเทศชาต	ิและได้มส่ีวนร่วมพัฒนาความก้าวหน้าให้แก่ประเทศ	โดยใช้ความรู้	ความสามารถ	

ทกัษะ	ประสบการณ์	รวมทัง้ภมูปัิญญา	ดงันัน้	รัฐบาลและประชาชนจงึมคีวามจ�าเป็นทีจ่ะต้องช่วยกันดแูลเอาใจใส่

ในเร่ืองของผู้สูงอายุให้มากยิ่งข้ึน	 (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	 [พม],	 2552)

อีกทั้ง	 องค์การสหประชาชาติได้เห็นความส�าคัญ	 โดยมีการก�าหนดวันผู้สูงอายุสากล	 หรือวันผู้สูงอายุโลกข้ึน

ให้ตรงกับวันที่	 1	 ตุลาคมของทุกปี	 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นนั้นแสดงให้เห็นว่า	 ทั้งภาครัฐ	 องค์กรต่าง	 ๆ	

ตลอดจนประชาชนทั่วได้เห็นความส�าคัญของผู้สูงอายุ	ดังนั้น	จึงเกิดพระราชบัญญัติผู้สูงอายุขึ้น	มีผลบังคับใช้

ในวันที่	1	มกราคม	2547	ซึ่งได้คุ้มครอง	ส่งเสริม	และสนับสนุน	ผู้ที่มีอายุ	60	ปีขึ้นไป	และมีสัญชาติไทยทั้งใน

ด้านการแพทย์และการสาธารณสุข	การศาสนา	ข้อมูลข่าวสาร	การประกอบอาชีพ	การพัฒนาตนเอง	การศึกษา	
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การอ�านวยความสะดวก	ความปลอดภัย	การช่วยเหลือ	การยกเว้น	การลดหย่อนค่าธรรมเนียม	และภาษีอากร	

เบีย้เลีย้งชีพ	ทีอ่ยูอ่าศยั	การสงเคราะห์การจดังานศพตามประเพณ	ีเป็นต้น	และตามประกาศของคณะกรรมการ

ผู้สูงอายุแห่งชาติ	 และในปี	 2553	 ได้มีการเพิ่มเติมให้มีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้ผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้เพียงพอ

แก่การยังชีพเป็นรายเดือนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม	 เพ่ือที่จะท�าให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี	 ซ่ึงผู้สูงอายุเป็น

บุคคลที่มีความส�าคัญต่อครอบครัว	และเป็นกลุ่มคนส�าคัญต่อการขับเคลื่อนประเทศชาติอีกด้วย	 (ประกาศของ

คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ,	ม.ป.ป.)	

	 คร้ันเมื่อบุคคลเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ	 สภาพความเส่ือมถอยทางร่างกายและจิตใจจึงมีมากข้ึนส่งผลท�าให้

ผู้สูงอายุประสบปัญหาทางด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต	(ศศิพัฒน์	ยอดเพชร,	2544)	ประกอบกับเมื่อเข้าสู่วัย

สูงอายุหรือเกษียณอายุงานจะมีเวลาว่างมากขึ้น	จึงเกิดความรู้สึกถึงความเบื่อหน่าย	และแยกตัวออกจากสังคม	

จงึท�าให้ผูสู้งอายจุ�านวนมากต้องเผชิญกับปัญหาทัง้ด้านร่างกาย	จติใจ	ดงันัน้	กิจกรรมยามว่างไม่ว่าเพ่ือนนัทนาการ	

หรือเพ่ือการเรียนรู้ส่ิงใหม่	 จึงเป็นเร่ืองส�าคัญส�าหรับผู้สูงอายุ	 ที่จะน�ามาซ่ึงการมีคุณภาพชีวิตที่ดี	 การมีความ

พึงพอใจ	และรู้สึกว่าชีวิตมีความหมายมากขึ้น	(สุวรรณา	เตชะธีระปรีดา,	2557)	โดยคุณภาพชีวิตนั้น	หมายถึง	

ระดับการมีชีวิตที่ดี	มีความสุขและความพึงพอใจในชีวิตทั้งในด้านร่างกายจิตใจ	สังคม	อารมณ์	และการด�าเนิน

ชีวิตของบุคคลในสังคม	การรับรู้ของบุคคลในด้านร่างกาย	จิตใจ	ความสัมพันธ์ทางสังคม	สิ่งแวดล้อม	ภายใต้

วัฒนธรรม	 ค่านิยม	 และเป้าหมายในชีวิตของแต่ละคน	 (จันทนา	 สารแสง	 และสิวลี	 รัตนปัญญา,	 2561)

นอกจากนี้	 คณะท�างานด้านคุณภาพชีวิตองค์การอนามัยโลก	 ได้มีกล่าวถึงองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตไว้	

4	ด้าน	ดังนี้	1.	ด้านร่างกาย	(Physical	Health)	คือ	การรับรู้ทางด้านร่างกายของบุคคลซึ่งมีผลต่อชีวิตประจ�าวัน

2.	 ด้านจิตใจ	 (Psychological)	 คือ	 การรับรู้สภาพทางจิตใจของตนเอง	 ได้แก่	 การรับรู้ถึงความคิด	 ความจ�า	

สมาธิ	การตัดสินใจ	ความสามารถในการจัดการกับความเศร้าความกังวล	การรับรู้ถึงความเชื่อด้านจิตใจ	ศาสนา

ความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองความมั่นใจในตนเอง	 การให้ความหมายของชีวิต	 3.	 ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม	

(Social	 Relationship)	 คือ	 การรับรู้ด้านความสัมพันธ์ของตนเองกับบุคคลอื่น	 การรับรู้ถึงการได้รับความ

ช่วยเหลอืจากบคุคลอืน่ในสังคม	การได้รับรู้ว่าตนได้เป็นผูใ้ห้ความช่วยเหลอืบคุคลอืน่ในสงัคม	4.	ด้านส่ิงแวดล้อม	

(Environment)	 คือ	 การรับรู้เก่ียวกับส่ิงแวดล้อมที่มีผลต่อการด�าเนินชีวิต	 เช่น	 มีความปลอดภัยและมั่นคง

ในชีวิต	 มีแหล่งประโยชน์ด้านการเงิน	 สถานบริการสุขภาพ	 การบริการทางสังคม	 มีกิจกรรมสันทนาการและ

มีกิจกรรมในเวลาว่าง	(The	World	Health	Organization	Quality	of	life	assessment	(WHOQOL):	Position 

paper	 from	 the	 World	 Health	 Organization,	 1995)	 ในส่วนของประเทศไทยนั้น	 หน่วยงานภาครัฐได้

เล็งเห็นถึงความส�าคัญของผู้สูงอายุ	 โดยมีพระราชบัญญัติเทศบาล	 พ.ศ.	 2496	 มาตรา	 50(7)	 มาตรา	 53(1)

และมาตรา	56(1)	ที่ก�าหนดให้เทศบาลต�าบล	เทศบาลเมือง	และเทศบาลนคร	มีอ�านาจหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนา

ผู้สูงอายุ	และตามพระราชบัญญัติสภาต�าบลและองค์การบริหารส่วนต�าบล	พ.ศ.	2537	มาตรา	67(6)	ก�าหนด

ให้องค์การบริหารส่วนต�าบลมีหน้าที่ดังกล่าวเช่นเดียวกัน	 ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าผู้สูงอายุเป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาส

กลุ่มหนึ่งที่ต้องได้รับการสงเคราะห์และได้รับการพัฒนา	 ซ่ึงรวมถึงกลุ่มสตรี	 เด็กและผู้พิการ	 (กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น	[สถ],	ม.ป.ป.)	



แนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุ: กรณีศึกษาโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย

36 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	 จากเหตุผลที่ได้กล่าวมาข้างต้น	เทศบาลเมืองหนองคายจึงได้เล็งเห็นถึงคุณค่าของผู้สูงอายุว่ามีความ

ส�าคัญต่อสังคมและชุมชนท้องถิ่น	อีกทั้งเป็นวัยที่ต้องการดูแลเอาใจใส่	ทั้งทางด้านร่างกาย	จิตใจ	และควรได้รับ

การส่งเสริมในทางทีถู่กต้องและเหมาะสมตามสภาพร่างกาย	จติใจ	และส่ิงแวดล้อม	ด้วยเหตนุี	้จงึได้จดัตัง้ชมรม

ผู้สูงอายุเทศบาลเมืองหนองคายข้ึน	 เมื่อวันที่	 11	 กุมภาพันธ	์ 2558	 และได้จัดกิจกรรมต่อเนื่องมาเป็นประจ�า

ทุก	ๆ	เดือน	โดยปัจจุบันมีสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ	จ�านวน	2,235	คน	(เทศบาลเมืองหนองคาย,	กองสวัสดิการ

สังคม,	 2562)	 การจัดตั้งโรงเรียนชราบาลส�าหรับผู้สูงอายุถือเป็นแนวคิดในการเสริมสร้างรูปแบบการส่งเสริม

ศักยภาพผู้สูงอายุ	เพื่อการเรียนรู้	การพัฒนาตนเอง	และการมีส่วนร่วม	ในกิจกรรมทางสังคม	โดยกระบวนการ

มีส่วนร่วมของชุมชน	 ท้องถ่ินและภาคีเครือข่าย	 ซ่ึงได้จัดท�าหลักสูตรการเรียน	 การสอนตามความต้องการ

ผู้สูงอายุ	 และเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือช่วยพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้สามารถขับเคลื่อน

งานผู้สูงอายุร่วมกับเทศบาลเมืองหนองคายหน่วยงาน/องค์กรภาค	 ส่วนต่าง	 ๆ	 ได้ต่อไป	 ดังนั้น	 เพ่ือเป็นการ

ส่งเสริมความส�าคัญของผู้สูงอายุ	 กองสวัสดิการสังคมจึงร่วมกับชมรมผู้สูงอายุเทศบาลเมืองหนองคาย	 จัดตั้ง

โรงเรียนชราบาลเทศบาลเมอืงหนองคายข้ึนโดยในรุ่นที	่1	ในปี	2560	ได้เปิดการเรียนการสอนคร้ังแรก	เมือ่วันที่	

16	มิถุนายน	2560	โดยมีนักเรียนรุ่นแรก	จ�านวน	120	คน	ระยะเวลาการเรียน	12	สัปดาห์	เรียนเฉพาะวันศุกร์	

เวลา	 09.00–14.00	 น.	 ณ	 ห้องชมรมผู้สูงอายุเทศบาลเมืองหนองคายและหอประชุมเทศบาลเมืองหนองคาย	

จากการด�าเนินการดังกล่าว	ท�าให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี	 มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง	สุขภาพจิตที่ดี	 ร่าเริง

ยิ้มแย้มแจ่มใส	เกิดการรวมกลุ่มท�ากิจกรรมเป็นประจ�าสม�่าเสมอ	สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและสามารถใช้เวลา

ว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง	ครอบครัว	ชุมชน	และสังคม	จึงได้จัดท�ารุ่นที่	2,	3	และ	4	ขึ้นมา	ตามล�าดับ	

	 จากความส�าคัญที่ได้กล่าวไว้ในข้างต้น	 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ	

จึงน�ามาสู่วัตถปุระสงค์ของงานวิจัยนี้	คือ	1)	เพื่อศึกษาระดับความต้องการการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุ	

และ	 2)	 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุ	 กรณีศึกษาโรงเรียนชราบาล

เทศบาลเมืองหนองคาย	 จังหวัดหนองคาย	 ทั้งนี้	 เพ่ือช่วยเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

การเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุเพื่อให้เกิดประโยชน์มากที่สุด

วัตถุประสงค์ 

	 1.	เพ่ือศกึษาระดบัความต้องการการจดัการเรียนรู้ส�าหรับผูส้งูอาย:ุ	กรณศีกึษาโรงเรียนชราบาลเทศบาล

เมืองหนองคาย	จังหวัดหนองคาย

	 2.	เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุ:	 กรณีศึกษาโรงเรียนชราบาล

เทศบาลเมืองหนองคาย	จังหวัดหนองคาย

ระเบียบวิธีวิจัย 

	 การวิจยัคร้ังนีม้วัีตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดบัความต้องการการจดัการเรียนรู้ส�าหรับผูสู้งอาย	ุและแนวทาง

การพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุ:	 กรณีศึกษาโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	 จังหวัด



สิริวงษ์ เอียสกุล นุชจรินทร์ โลหะปาน

37ปีที่ 40 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน - มิถุนายน 2563

หนองคาย	โดยผู้วิจัยด�าเนินการวิจัยตามล�าดับ

 ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 ศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุ:	 กรณีศึกษาโรงเรียนชราบาลเทศบาล

เมืองหนองคาย	 จังหวัดหนองคาย	 โดยการศึกษาคร้ังนี้ได้ประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของ

องค์การอนามัยโลก	 (กรมสุขภาพจิต	 [สจ],	 2559)	ซึ่งมี	 4	ด้าน	ดังนี้	 ด้านความต้องการทางจิตใจ	ด้านความ

ต้องการทางกายภาพ	ด้านความต้องการทางสังคม	และด้านความต้องการทางเศรษฐกิจ

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบด้วยผู้สูงอายที่มีอายุ	 60	 ปีข้ึนไป	 อาศัยอยู่ในเทศบาลเมือง

หนองคาย	และเป็นนกัเรียนของโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมอืงหนองคาย	จงัหวัดหนองคาย	ทัง้หมด	4	รุ่นจ�านวน	

420	คน	(เทศบาลเมืองหนองคาย,	กองสวัสดิการสังคม,	2562)	โดยเป็นข้อมูล	ณ	วันที่	11	พฤษภาคม	2562	

ในการศึกษานั้น	ผู้วิจัยก�าหนดวิธีการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณด้วยแบบสอบถาม	เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการ

จัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุ:	 กรณีศึกษาโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	 จังหวัดหนองคาย

โดยเลือกเฉพาะ	 รุ่นที่	 4	 เพียงรุ่นเดียวเพราะเป็นรุ่นที่มีการเรียนการสอนในปัจจุบัน	 จะท�าให้ได้ข้อมูลที่ส�าคัญ

เป็นจริงมากยิ่งขึ้นและครบถ้วนสมบูรณ์	โดยจ�านวนตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา	คือ	120	คน	คิดเป็นร้อยละ	28.57	

ของประชากรทั้งหมด	และจ�านวนแบบสอบถามที่สมบูรณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้มีจ�านวน	102	ฉบับ	

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ในการศึกษาครั้งนี้	ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล	ดังนี้

	 แบบสอบถาม	(Questionnaire)	ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่มาจากแนวคิด	ทฤษฎี	และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	

และตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนือ้หา	(Content	Validity)	โดยผูท้รงคณุวุฒทิีม่คีวามเช่ียวชาญ	จ�านวน	3	ท่าน	

โดยแบ่งออกเป็น	3	ส่วน	ดังนี้

	 ส่วนที่	1	สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม	เพศ	อายุ	ระดับการศึกษา	รายได้ต่อเดือน	อาชีพ

และลักษณะการอยู่อาศัย	ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ	(Checklist)

	 ส่วนที	่2	ความคดิเหน็เก่ียวกับการด�าเนนิชีวิตของผูสู้งอายใุนโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมอืงหนองคาย	

จังหวัดหนองคาย	 ทั้ง	 4	 ด้าน	 ได้แก่	 ด้านความต้องการทางจิตใจ	 ด้านความต้องการทางกายภาพ	 ด้านความ

ต้องการทางสังคม	และด้านความต้องการทางเศรษฐกิจ	เป็นแบบสอบถามปลายปิด	(Close-Ended)	มีลักษณะ

แบบมาตราส่วนประมาณค่า	(Rating	Scale)	ตามวิธีของลิเคอร์ท	(Likert	Scale)	ซึ่งมี	5	ระดับ	ได้แก่	มากที่สุด	

มาก	ปานกลาง	น้อย	และน้อยที่สุด

	 ส่วนที่	3	เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้

ส�าหรับผู้สูงอายุ:	กรณีศึกษาโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	จังหวัดหนองคาย



แนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุ: กรณีศึกษาโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย

38 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	 โดยในการศึกษาคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ท�าการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของแบบสอบถามก่อนที่จะมีการน�าไป

ใช้ในการเก็บข้อมูล	โดยได้ทดลองใช้กับประชาชนผู้สูงอายุที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง	จ�านวน	30	ชุด	เพื่อหาคุณภาพ

ของแบบสอบถามในเร่ืองของความเที่ยงของแบบสอบถาม	 (Reliability)	 โดยได้พิจารณาค่าครอนบรัคแอลฟา

(Cronbach’s	alpha)	ซึ่งควรจะต้องมีค่ามากกว่า	0.7	(Hair	et	al.,	2010)	ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้	ค่าครอนบรัค

แอลฟามีค่าอยู่ที่	 0.931	 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด	 จากนั้นผู้วิจัยจึงน�าแบบสอบถามนี้ไปใช้ในการเก็บข้อมูล

ใช้แนวทางในการสัมภาษณ์	 (Interview	 Guide)	 ส�าหรับสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ ่มผู ้ให้ข้อมูลท่ีส�าคัญ	 เพื่อ

ศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุของโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	

อ�าเภอเมอืง	จงัหวัดหนองคาย	จ�านวน	5	คนทีเ่ป็นประธาน	กรรมการ	และรองกรรมการโรงเรียนชราบาลเทศบาล

เมืองหนองคาย	 โดยประเด็นการสัมภาษณ์ที่ได้จากการวิเคราะห์เก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

การเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุจากแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมในเชิงปริมาณกับกลุ่มผู้สูงอายุ

	 1.	การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 คณะผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล	 โดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูปในทางสถิติมาใช้ในการประมวลผลและการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ	โดยมีขั้นตอน	ดังนี้

	 	 1)	การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม	 โดยใช้ค่าความถี่	 (Frequency)	และค่า

ร้อยละ	(Percentage)

	 	 2)	การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการจดัการการเรียนรู้ส�าหรับผูส้งูอายขุองโรงเรียน

ชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	 อ�าเภอเมือง	 จังหวัดหนองคาย	 โดยใช้ค่าเฉล่ีย	 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

(Standard	Deviation)

	 	 3)	การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุ	 ใน

โรงเรียนชราบาล	เทศบาลเมืองหนองคาย	อ�าเภอเมือง	จังหวัดหนองคาย	การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์

เชิงลึกใช้การวิเคราะห์เนื้อหา	 (Content	 Analysis)	 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ค�าถาม

ปลายเปิด	เก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและข้อเสนอแนะอืน่	ๆ 	ด้วยการวิเคราะห์เนือ้หา

และสรุปเป็นประเด็นของผลการวิจัย

สรุปผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 

	 ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของการศึกษาครั้งนี้	 พบว่า	 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้	 ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง	 คิดเป็นร้อยละ	 87.3	 โดยอายุของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุระหว่าง	 60–64	 ป	ี

คิดเป็นร้อยละ	 53.9	 รองลงมาคือช่วงอายุระหว่าง	 65–69	 ปี	 ร้อยละ	 26.5	 โดยกลุ่มตัวอย่างครั้งนี้ส่วนใหญ่

มีระดับการศึกษาที่อยู่ในระดับสูงกว่าระดับมัธยมศึกษา	คิดเป็นร้อยละ	56.9	 โดยมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนสูงกว่า	

4,000	บาท	คิดเป็นร้อยละ	54.9	และผลการส�ารวจพบว่ามีผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้คิดเป็นร้อยละ	3.9



สิริวงษ์ เอียสกุล นุชจรินทร์ โลหะปาน

39ปีที่ 40 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน - มิถุนายน 2563

	 จากผลการศึกษาคร้ังนี้	 พบว่า	 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นข้าราชการบ�านาญ	 คิดเป็น

ร้อยละ	43.1	รองลงมา	คือ	อาชีพค้าขาย	คิดเป็นร้อยละ	34.1	โดยลักษณะของการอยู่อาศัยของกลุ่มตัวอย่าง

นี้	มีรูปแบบของการอยู่อาศัยกับคู่สมรส	คิดเป็นร้อยละ	44.1	รองลงมา	คือ	อยู่อาศัยกับลูกหลาน	ร้อยละ	37.3	

และอยู่อาศัยกับญาติ	ร้อยละ	9.8	ตามล�าดับ

	 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย	ดังนี้

	 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวติของผู้สูงอายุในโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	

อ�าเภอเมือง	จังหวัดหนองคาย	โดยมีองค์ประกอบ	4	ด้าน	ได้แก่	ด้านความต้องการทางด้านจิตใจ	ด้านความ

ต้องการทางด้านกายภาพ	ด้านความต้องการทางด้านสังคม	และด้านความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ	ดังแสดง

ในตารางที่	1

ตารางที่ 1 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของแนวทางการพัฒนาการจดัการการเรียนรู้ส�าหรับผูสู้งอายใุน

	 โรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	อ�าเภอเมือง	จังหวัดหนองคาย	โดยรวมและรายด้าน

ประเด็น (X) S.D. ระดับความต้องการ ล�าดับ

1.	ด้านความต้องการทางจิตใจ 4.47 0.42 มาก 2

2.	ด้านความต้องการทางกายภาพ 4.41 0.46 มาก 3

3.	ด้านความต้องการทางสังคม 4.48 0.47 มาก 1

4.	ด้านความต้องการทางเศรษฐกิจ 4.36 0.62 มาก 4

โดยรวม 4.43 0.43 มาก

 จากตารางที่	1	พบว่า	แนวทางในการพฒันาการจัดการการเรยีนรูส้�าหรบัผูส้งูอายขุองโรงเรยีนชราบาล

เทศบาลเมืองหนองคาย	 อ�าเภอเมือง	 จังหวัดหนองคาย	 โดยรวมและรายด้าน	 โดยรวมอยู่ในระดับมาก	 และ

เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบของแนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุทั้ง	 4	 ด้าน	 โดย

เรียงล�าดบัจากมากไปหาน้อย	พบว่า	แนวทางการพัฒนาการจดัการการเรียนรู้ส�าหรับผูสู้งอาย	ุด้านความต้องการ

ทางสังคมนั้นมีความส�าคัญเป็นอันดับแรก	รองลงมา	คือ	การพัฒนาทางด้านความต้องการทางด้านจิตใจ	ล�าดับ

ถัดมา	 คือ	 การพัฒนาทางด้านความต้องการทางกายภาพ	 และความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ	 ตามล�าดับ

โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดของความต้องการในแต่ละด้านของแนวทางในการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้

ส�าหรับผู้สูงอายุของโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	อ�าเภอเมือง	จังหวัดหนองคาย	นั้นสามารถแสดง

ในตารางดังที่จะกล่าวต่อไปนี้



แนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุ: กรณีศึกษาโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย

40 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 จากตารางที่	 2	 พบว่า	 แนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุในโรงเรียนชราบาล

เทศบาลเมืองหนองคาย	 อ�าเภอเมือง	 จังหวัดหนองคาย	 ด้านความต้องการทางสังคม	 พบว่า	 อยู่ในระดับมาก	

โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย	 พบว่า	 กิจกรรมการไปทัศนศึกษาในสถานที่

ท่องเที่ยวต่าง	 ๆ	 ทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัดนั้นเป็นแนวทางในการที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของผู้สูงอายุได้มาก

เป็นอันดับหนึ่ง	รองลงมา	คือ	กิจกรรมนันทนาการส�าหรับผู้สูงอายุ	ล�าดับถัดมา	คือ	กิจกรรมการส่งเสริมความ

ร่วมแรงร่วมใจ	และสองล�าดบัสุดท้าย	คอื	เร่ืองของกิจกรรมการเข้ากลุม่ท�ากิจกรรมกับเพือ่นต่างวัยหรือวัยเดยีวกัน

และกิจกรรมทางการกีฬาในโรงเรียน	จากผลการศึกษา	พบว่า	ผูต้อบแบบสอบถามเหน็ด้วยมากทีสุ่ด	คอื	กิจกรรม

การไปทัศนศึกษาในสถานที่ท่องเที่ยวต่าง	 ๆ	 ทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัดนั้นเป็นแนวทางในการที่จะพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้สูงอายุได้มาก	 ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ	 จุฑาลักษณ์	 แสนโท,	 จารุกัญญา	 อุดานนท์,	 และ

กาญ	 ด�าริสุ	 (2560)	 ที่ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย	ุ กรณีศึกษา:	 โรงเรียนผู้สูงอายุต�าบล

นาราชควาย	 อ�าเภอเมือง	 จังหวัดนครพนม	 ผลการศึกษา	 พบว่า	 ควรจัดให้มีการส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้สูงอายุ

ได้ท่องเที่ยวและพักผ่อน	ในเทศกาลต่าง	ๆ	โดยให้มีการจัดท�าเป็นแผนกิจกรรมที่สามารถดึงการมีส่วนร่วมของ

องค์กรหรือหน่วยงานต่าง	 ๆ	 เป็นผู้จัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุ	 อีกทั้งการศึกษาของ	 นิ่มนวล	 อยู่สบาย	 (2554)	

ที่พบว่าผู้สูงอายุต้องการให้มีการจัดทัศนศึกษา	 เช่น	 ทัศนศึกษาศาสนสถาน	 แหล่งศึกษาทางธรรมชาติต่าง	 ๆ	

ซ่ึงสอดคล้องกับงานของ	 รัชนีกรณ์	 สุธาธรรมรัตน์	 (2554)	 ศึกษาเร่ืองความต้องการของผู้สูงอายุต่อการจัด

สวัสดกิารสงัคมในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาล	เมอืงสะเดา	อ�าเภอสะเดา	จงัหวัดสงขลา	พบว่า	ผูส้งูอายสุ่วนใหญ่	ต้องการ

ให้มีการจัดทัศนศึกษาดูงานแหล่งธรรมชาติ	 สถานที่ท่องเที่ยวต่าง	 ๆ	 ที่เหมาะสมส�าหรับผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง

จึงนับว่าเป็นแนวทางในการที่จะช่วยเป็นพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ของผู้สูงอายุได้เป็นอย่างดี	 ซ่ึงการเน้น

การพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ทางด้านสังคมของผู้สูงอายุนั้นอาจจะสามารถจัดท�าได้	 เช่น	 การมีกิจกรรม

ตารางที่ 2 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของแนวทางการพัฒนาการจดัการการเรียนรู้ส�าหรับผูสู้งอายใุนโรงเรียน

	 ชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	อ�าเภอเมือง	จังหวัดหนองคาย	ด้านความต้องการทางด้านสังคม

ประเด็น (X) S.D.

ระดับความ

ต้องการ

ล�าดับ

1.	กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือร่วมใจ	เช่น	กิจกรรมอาสาสมัคร 4.45 0.61 มาก 3

2.	กิจกรรมทางการกีฬาในโรงเรียน	เช่น	การแข่งกีฬาสี	เป็นต้น 4.41 0.67 มาก 5

3.	กิจกรรมนันทนาการส�าหรับผู้สูงอายุ	เช่น	การฝึกเต้นบาสโลบ 4.50 0.63 มากที่สุด 2

4.	กิจกรรมการไปทัศนศึกษาในสถานที่ท่องเที่ยวต่าง	ๆ	ทั้งในจังหวัดและ

ต่างจังหวัด	

4.61 0.63 มากที่สุด 1

5.	การเข้าร่วมกลุ่มท�ากิจกรรมต่าง	ๆ	กับเพื่อนต่างวัยหรือวัยเดียวกัน

ในสถานที่โรงเรียนที่จัดให้

4.43 0.61 มาก 4

โดยรวม 4.48 0.47 มาก



สิริวงษ์ เอียสกุล นุชจรินทร์ โลหะปาน

41ปีที่ 40 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน - มิถุนายน 2563

สันทนาการ	กิจกรรมเข้าจังหวะ	การไปจัดทัศนศึกษาในแหล่งการเรียนรู้ต่าง	ๆ 	เป็นต้น	ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนแล้วแต่

เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ของผู้สูงอายุด้านความต้องการสังคมได้

ตารางที่ 3	ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุ

	 ในโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	อ�าเภอเมือง	จังหวัดหนองคาย	ด้านความต้องการทาง

	 ด้านจิตใจ

ประเด็น (X) S.D.

ระดับความ

ต้องการ

ล�าดับ

1. กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการนั่งสมาธิ	วิปัสสนาส�าหรับผู้สูงอายุ 4.55 0.61 มากที่สุด 1

2.	กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองของการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ของผูสู้งอายุ 4.46 0.56 มาก 3

3. การเข้าร่วมกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้สูงอายุไม่รู้สึกเหงาและว้าเหว่	เช่น	

การรวมกลุ่มเข้าวัดท�าบุญ	เป็นต้น

4.44 0.57 มาก 4

4. กิจกรรมส่งเสริมให้ผูสู้งอายเุรียนรู้เร่ืองต่าง	ๆ 	จากส่ือออนไลน์	โทรทศัน์	

วิทยุ

4.37 0.61 มาก 5

5. กิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา	ประเพณีท้องถิ่น 4.53 0.58 มากที่สุด 2

โดยรวม 4.47 0.42 มาก

	 จากตารางที่	 3	 พบว่า	 แนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุในโรงเรียนชราบาล

เทศบาลเมืองหนองคาย	อ�าเภอเมือง	จังหวัดหนองคาย	ด้านความต้องการทางจิตใจนั้น	พบว่า	อยู่ในระดับมาก

เมือ่พิจารณาในรายข้อโดยเรียงล�าดบัจากมากไปหาน้อย	พบว่า	กิจกรรมการใช้ความรู้เร่ืองการนัง่สมาธ	ิวิปัสสนา	

นั้นจะช่วยในการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ของผู้สูงวัยด้านจิตใจมากที่สุด	 รองลงมา	 คือ	 กิจกรรมที่เก่ียวกับ

ศาสนาและประเพณีต่าง	ๆ 	ในท้องถิ่น	และล�าดับถัดมา	คือ	กิจกรรมในเรื่องของการให้ความรู้ในเรื่องของการใช้

เวลาว่างให้เป็นประโยชน์	และการเข้าร่วมกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้สูงอายุไม่รู้สึกเหงาและว้าเหว่	ตามล�าดับ	และ

ในล�าดับสุดท้าย	คือ	กิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้เรื่องต่าง	 ๆ	 จากสื่อออนไลน์	 เช่น	 จัดให้มีให้ความรู้และ

การสอนวิธีการสมัครและการใช้	 Facebook	 การสอนวิธีการใช้	 LINE	 เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสาร	 หรือการใช้

เครื่องมือสืบค้นข้อมูล	เช่น	Google	ในการสืบค้นข้อมูลต่าง	ๆ	เพื่อเป็นการท�าให้ผู้สูงวัยนั้นไม่เหงาและสามารถ

ที่จะค้นหาความรู้ในเร่ืองต่าง	 ๆ	 ที่ตนสนใจเพ่ิมเติมได้	 เป็นต้น	 ซ่ึงจากกิจกรรมที่กล่าวมาข้างต้นนั้นจะเป็น

กิจกรรมที่ช่วยให้ส่งเสริมการพัฒนากรเรียนรู้ของผู้สูงวัยในด้านความต้องการทางจิตใจได้	 จากผลการศึกษา

พบว่า	ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยมากที่สุด	คือ	กิจกรรมการใช้ความรู้เรื่องการนั่งสมาธิ	วิปัสสนา	นั้นจะช่วยใน

การพฒันาการเรียนรู้ของผู้สูงวัยด้านจติใจมากทีส่ดุ	ซ่ึงจากกิจกรรมทีก่ล่าวมาข้างต้นนัน้	จะเป็นกิจกรรมทีช่่วยให้

ส่งเสริมการพัฒนาการจดัการการเรียนรู้ของผู้สูงวัย	ในด้านความต้องการทางจติใจได้	โดยความต้องการทางด้าน

จติใจ	บคุคลเมือ่ก้าวเข้าสู่วัยสูงอายเุป็นช่วงทีค่วรได้รับการช่วยเหลอืประคบัประคองจากลกูหลาน	สอดคล้องกับ



แนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุ: กรณีศึกษาโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย

42 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

แนวคิดของมนฑิญา	กงลา	และจรวย	กงลา	(2558)	ที่พบว่า	กิจกรรมที่ผู้สูงอายุจะมีส่วนร่วมกับชุมชนส่วนใหญ่

เป็นกิจกรรมทางศาสนาเช่น	การไปวัด	ท�าบุญและมีการพบปะกับญาติบุตรหลาน	และเพื่อนในวัยเดียวกันเสมอ

ท�าให้ผู้สูงอายุมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในระดับสูง	 สอดคล้องกับแนวคิดของ	 ลัดดา	 บุญเกิด	 (2557)	 พบว่า

ด้านสวัสดกิารของผูส้งูอายตุ้องการให้มกีารจดักิจกรรมในวันส�าคญัทางศาสนา	เช่น	กิจกรรมท�าบญุ	นัง่สมาธ	ิและ

บ�าเพ็ญประโยชน์ทุกวันพระ	เช่นเดียวกันกับงานวิจัยของ	จันทนา	สารแสง	และสิวลี	รัตนปัญญา	(2561)	ที่ได้

ศึกษาในเร่ืองคุณภาพชีวิตของผู้สูงวัย	 พบว่า	 ความต้องการส�าหรับผู้สูงอายุในการจัดบริการทางสังคมในส่วน

ความต้องการทางด้านจิตใจ	 ได้แก่	 ความรัก	 ความมั่นคงทางอารมณ์และจิตใจ	 ความยอมรับว่าเป็นสมาชิก

ครอบครัวของกลุ่มและความส�าเร็จของการท�างานในบั้นปลายชีวิต	 สอดคล้องกับ	 Orem	 (2001)	 ที่กล่าวว่า

คุณภาพชีวิตนั้นมีความหมายเช่นเดียวกับความผาสุก	 ซ่ึงเป็นการรับรู้ของบุคคลต่อการมีชีวิตอยู ่	 ตาม

ประสบการณ์ของความพึงพอใจ	ความรู้สึก	เป็นสุขกายและจิตใจ	

ตารางที่ 4	ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของแนวทางการพัฒนาการจดัการการเรียนรู้ส�าหรับผูสู้งอายใุนโรงเรียน

	 ชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	อ�าเภอเมือง	จังหวัดหนองคาย	ด้านความต้องการทางด้านกายภาพ

ประเด็น (X) S.D.

ระดับความ

ต้องการ

ล�าดับ

1.	กิจกรรมให้ความรู้โรคภัยต่าง	ๆ	ของผู้สูงอายุ	เช่น	โรคเบาหวาน	

โรคหัวใจ	เป็นต้น

4.44 0.62 มาก 2

2.	กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการออกก�าลังกายที่ถูกวิธี 4.50 0.56 มากที่สุด 1

3.	การได้รับความรู้เรื่องดูแลตรวจสุขภาพและการรักษาพยาบาลที่รวดเร็ว 4.44 0.57 มาก 3

4.	กิจกรรมนันทนาการเพื่อส่งเสริมสุขภาพที่ดี 4.43 0.68 มาก 4

5.	กิจกรรมความรู้ด้านการงาน	อาชีพเพื่อน�าไปใช้ในอนาคต 4.22 0.71 มาก 5

โดยรวม 4.41 0.46 มาก

	 จากตารางที่	 4	 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุในโรงเรียน

ชราบาล	เทศบาลเมอืงหนองคาย	อ�าเภอเมอืง	จงัหวัดหนองคาย	ด้านความต้องการทางกายภาพอยูใ่นระดบัมาก	

ซ่ึงเมือ่พิจารณาในรายข้อโดยเรียงล�าดบัจากมากไปหาน้อย	พบว่า	กิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกับการออกก�าลงักาย

ทีถู่กวิธแีก่ผูสู้งอายนุัน้มคีวามส�าคัญมาในอนัดบัแรก	ในล�าดบัถัดมา	คอื	กิจกรรมในเร่ืองของการให้ความรู้เก่ียวกับ

โรคภยัต่าง	ๆ 	ของผูส้งูอาย	ุตลอดทัง้กิจกรรมการดแูลตรวจสุขภาพ	และ	กิจกรรมนนัทนาการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ

ของผู้สูงวัย	 ตามล�าดับ	 และล�าดับสุดท้าย	 คือ	 กิจกรรมความรู้ทางด้านการงานอาชีพเพ่ือน�าไปใช้ในอนาคต

จากผลการศึกษา	พบว่า	ผูต้อบแบบสอบถามเห็นด้วยมากทีสุ่ด	คอื	กิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกับการออกก�าลงักาย

ทีถู่กวิธีแก่ผูส้งูอาย	ุโดยความสนใจและสามารถน�ากิจกรรมเหล่านีม้าเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดบั

การเรียนรู้ของผู้สูงอายุด้านความต้องการทางกายภาพได้	 ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ	 อรอ�าไพ	 บุรานนท	์

(2554)	ได้ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความต้องการของผู้สูงอายุ	ศูนย์บริการผู้สูงอายุ
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ดนิแดง	สังกัดกรุงเทพมหานคร	พบว่า	ความต้องการแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านความต้องการ

ทางกายภาพมีมากเพราะผู้สูงอายุนั้นอวัยวะต่าง	 ๆ	 จะเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะที่เส่ือมถอยลงประสิทธิภาพ

ลดลงไปเมื่อเทียบกับวัยรุ่นหนุ่มสาว	 ดังนั้น	 ผู้สูงอายุจึงอยากได้กิจกรรมที่ให้ความรู้เร่ืองโรคภัยหรือกิจกรรม

ที่ช่วยส่งเสริมให้สุขภาพแข็งแรงซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ	รชยา	โพธิสิน	(2553)	ที่พบว่า	ผู้สูงอายุต้องการ

ให้มกีารจดัสถานทีส่�าหรับออกก�าลงักาย	และพักผ่อนทีเ่หมาะสม	และปลอดภยัส�าหรับผูสู้งอาย	ุและแนวคดิของ	

กาญจนา	พิบูลย์,	พวงทอง	อินใจ,	มยุรี	พิทักษ์ศิลป์,	และพิสิษฐ์	พิริยาพรรณ	(2559)	ที่พบว่า	ผู้สูงอายุต้องการ

การมกิีจกรรมสุขภาพและกิจกรรมให้ความรู้ด้านสขุภาพ	ต้องการกิจกรรมตรวจสุขภาพ	การออกก�าลงักาย	ต้องการ

มีบริเวณหรือสถานที่พักผ่อนเพ่ือจิตใจที่เป็นสุขและคลายความเครียด	 ต้องการมีกิจกรรมทางศาสนา	 รวมถึง

กิจกรรมนันทนาการอื่น	ๆ 	นอกจากนี้	ยังสอดคล้องกับ	รัชนีกรณ์	สุธาธรรมรัตน์	(2554)	ศึกษาเรื่องความต้องการ

ของผู้สูงอายุต่อการจัดสวัสดิการสังคมในเขตพ้ืนที่เทศบาล	 เมืองสะเดา	 อ�าเภอสะเดา	 จังหวัดสงขลา	 พบว่า

ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ต้องการให้มีการจัดสถานที่ออกก�าลังกาย	พักผ่อน	และอุปกรณ์ที่เหมาะสม	ปลอดภัยส�าหรับ

ผูสู้งอายุ	ต้องการให้มกีารจดัทศันศกึษาดงูานแหล่งธรรมชาต	ิสถานทีท่่องเทีย่วต่าง	ๆ 	ทีเ่หมาะสมส�าหรับผูสู้งอายุ

อย่างทัว่ถึง	ซ่ึงจากผลการศกึษาทีก่ล่าวมาข้างต้น	จะพบว่า	กิจกรรมทีเ่น้นในเร่ืองของการให้ความรู้ทีเ่ก่ียวกับสขุภาพ

ของผู้สูงอายุ	เช่น	การออกก�าลังกาย	การตรวจสุขภาพ	หรือการสังเกตสัญญาณความผิดปกติของร่างกายหรือ

ความเจ็บป่วยของสุขภาพนั้น	 จะเป็นประเด็นที่ผู้สูงวัยมีความสนใจและสามารถน�ากิจกรรมเหล่านี้มาเพื่อเป็น

แนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับการเรียนรู้ของผู้สูงอายุด้านความต้องการทางกายภาพได้

ตารางที่ 5	ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของแนวทางการพัฒนาการจดัการการเรียนรู้ส�าหรับผูสู้งอายใุนโรงเรียน

	 ชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	อ�าเภอเมือง	จังหวัดหนองคาย	ด้านความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ

ประเด็น (X) S.D.

ระดับความ

ต้องการ

ล�าดับ

1.	กิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจปัจจุบันเพื่อประโยชน์ในการ	

ประกอบอาชีพส�าหรับผู้สูงอายุ

4.33 0.69 มาก 4

2.	การให้ความรู้เรื่องการประกอบอาชีพส�าหรับผู้สูงอายุ	เช่น	การท�า

ดอกไม้	การท�าขนม	เป็นต้น

4.38 0.73 มาก 3

3.	กิจกรรมการเรียนรู้และฝึกอบรมวิชาชีพในการต่อยอดเพื่อน�าไปค้าขาย

ต่อในอนาคต

4.41 0.76 มาก 2

4.	กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการยังชีพส�าหรับผู้สูงอายุ 4.51 0.61 มากที่สุด 1

5.	กิจกรรมการให้ความรู้ในการประกอบธุรกิจขนาดย่อม 4.18 0.91 มาก 5

โดยรวม 4.36 0.62 มาก

 



แนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุ: กรณีศึกษาโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย

44 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	 จากตารางที่	 5	 พบว่า	 แนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุในโรงเรียนชราบาล

เทศบาลเมืองหนองคาย	อ�าเภอเมือง	จังหวัดหนองคาย	ด้านความต้องการทางด้านเศรษฐกิจนั้นอยู่ในระดับมาก	

โดยเมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงล�าดับจากมากไปน้อย	 พบว่า	 การให้ความรู้เก่ียวกับสวัสดิการยังชีพส�าหรับ

ผู้สูงอายุมีความต้องการในระดับมากที่สุด	รองลงมา	คือ	กิจกรรมการเรียนรู้และฝึกอบรมวิชาชีพ	และในล�าดับ

ถัดมา	 คือ	 การให้ความรู้เร่ืองการประกอบอาชีพส�าหรับผู้สูงอายุ	 และ	 กิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจ

ปัจจุบัน	 ตามล�าดับ	 และล�าดับท้ายสุด	 คือ	 กิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกับกิจการขนาดย่อม	 จากผลการศึกษา

พบว่า	 ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยมากที่สุด	 คือ	 การให้ความรู้เก่ียวกับสวัสดิการยังชีพส�าหรับผู้สูงวัยนั้นเป็น

กิจกรรมที่มีความส�าคัญมาก	 ควรมีการมุ่งเน้นในเร่ืองการให้ความรู้ในเร่ืองของสวัสดิการต่าง	 ๆ	 ตามสิทธ์ิที่

ผูส้งูอายนุัน้พึงมพึีงได้	นอกจากนี	้ต้องให้ความส�าคัญในการเร่ืองการฝึกอบรมวิชาชีพหรืองานฝีมอืส�าหรับผูสู้งอายุ	

เช่น	มีการสอนอาชีพเพื่อสร้างรายได้	หรือมีงานให้ท�าแก้ขัดเวลาว่าง	ซึ่งกิจกรรมต่าง	ๆ	เหล่านี้จะเป็นแนวทาง

ในการช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ	ด้านความต้องการทางด้านเศรษฐกิจได้	ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ

ชัยพัฒน์	พุฒซ้อน	และกันตพัฒน์	พรศิริวัชรสิน	 (2561)	กล่าวคือ	 เมื่อเข้าสู่วัยชราจากสภาพร่างกายที่ไม่เอื้อ

อ�านวยต่อการประกอบอาชีพเหมือนเช่นในวัยที่ผ่านมาหรือข้อก�าหนดทางสังคมที่ต้องให้เกษียณอายุงาน	 ท�าให้

ผูสู้งอายุต้องเสียบทบาทในการท�างาน	ดงันัน้	ผูสู้งอายจุงึเปลีย่นจดุสนใจไปยงัครอบครัว	โดยหาบทบาทใหม่	ก็คอื

การเป็นผู้ให้ค�าปรึกษาแนะน�าช่วยเหลือลูกหลานภายในบ้านและในทางกลับกันลูกหลานในครอบครัวก็สามารถ

เป็นทีพ่ึ่งทางด้านเศรษฐกิจและก�าลงัใจให้แก่ผู้สูงอายดุ้วยเช่นกัน	ดงันัน้	กิจกรรมทีเ่ป็นแนวทางในการพัฒนาการ

จัดการการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ	ด้านความต้องการทางเศรษฐกิจนั้น	ควรให้ความส�าคัญกับการให้ความรู้ในเรื่อง

ของสวัสดิการต่าง	 ๆ	 ตามสิทธิ์ที่ผู้สูงอายุนั้นพึงมีพึงได้	 นอกจากนี้	 ในการที่จะพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ของ

ผู้สูงอายุ	ด้านความต้องการทางเศรษฐกิจนั้นอาจจะมุ่งเน้นในเรื่องของการฝึกอบรมวิชาชีพหรืองานฝีมือส�าหรับ

ผูส้งูอาย	ุเช่น	มกีารสอนอาชีพ	โดยจากการสอบถามคร้ังนีไ้ด้ทราบว่าทางโรงเรียนชราบาลได้มกีารสอนอาชีพแก่

ผู้สูงอายุ	เช่น	การท�าน�้าอบน�้าหอมจากดอกไม้	การสอนท�าขนมไทยต่าง	ๆ	การสอนการท�างานเย็บใบตองต่าง	ๆ	

เป็นต้น	ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ล้วนแล้วแต่เป็นแนวทางในการช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ	ด้านความต้องการ

ทางด้านเศรษฐกิจได้

	 จากการสมัภาษณ์	ประธาน	กรรมการ	และรองกรรมการโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมอืงหนองคาย	เร่ือง

แนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุของโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	 พบว่า

ผู้สูงอายุที่เป็นนักเรียนที่เข้ามาเรียนรู้สึกอยากกลับมาเรียนอีกคร้ัง	 เพราะการที่ได้มาเรียนที่โรงเรียนจะรู้สึกว่า

ได้กลับมาเป็นนักเรียนอีกคร้ัง	 อีกทั้งยังเป็นการเข้าสังคมอย่างหนึ่งที่ท�าให้รู้สึกว่าตัวเองไม่เหงาและไม่ถูก

ทอดทิ้งจากสังคม	 รวมถึงการที่ผู้สูงอายุมีเพื่อนใหม่	 มีกิจกรรมร่วมกัน	 ไม่ว่าจะเป็นการท่องเที่ยว	 การเต้น	

ออกก�าลังกาย	ความรู้ต่าง	ๆ 	เกีย่วกบัสวสัดิการที่ผู้สูงอายุควรจะได้รับและทัศนศึกษา	เป็นต้น	ทั้งนี้	ประธานและ

กรรมการได้ให้ข้อมูลที่คล้ายกันถึงแนวทางในการพัฒนาวิธีการเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้สูงอายุแต่ละรุ่นได้มีวิธีการ

เรียนและกิจกรรมร่วมกัน	 โดยที่พยายามสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างนักเรียนรุ่นแรกถึงรุ่นปัจจุบัน

เพื่อเป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐาน	ไม่หยุดนิ่งและพัฒนาอยู่เสมอ	ในการรองรับผู้สูงอายุ

ที่จะเข้ามาเรียนในอนาคต	



สิริวงษ์ เอียสกุล นุชจรินทร์ โลหะปาน

45ปีที่ 40 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน - มิถุนายน 2563

อภิปรายผลการวิจัย

	 จากผลการศึกษาความต้องการเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการจดัการการเรียนรู้ของผูส้งูอายใุนโรงเรียน

ชราบาลเทศบาลเมอืงหนองคาย	อ�าเภอเมอืง	จงัหวัดหนองคาย	โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก	และเมือ่พิจารณาแต่ละ

องค์ประกอบตามแนวทางการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ของผู้สูงอายุทั้ง	 4	 ด้าน	 โดยเรียงล�าดับจากมากไป

หาน้อย	พบว่า	 แนวทางในการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ส�าหรับผู้สูงอายุในด้านความต้องการทางสังคมนั้นมี

ระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก	รองลงมา	คือ	ด้านความต้องการทางจิตใจ	ด้านความต้องการทางกายภาพ	

และด้านความต้องการทางเศรษฐกิจ	ตามล�าดับ	สอดคล้องกับการศึกษาของ	สุทธิพงศ์	บุญผดุง	 (2554)	ที่ได้

ศึกษาในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง	

ผลการวิจัย	พบว่า	ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล	ซึ่งมีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง	เช่น	

ปัจจัยด้านปฏิสัมพันธ์ในครอบครัว	 มิตรสหาย	 และเพ่ือนบ้าน	 ด้านการรวมกลุ่มทางสังคม	 เป็นปัจจัยที่มีความ

ส�าคัญมากที่สุด	ซึ่งแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้สูงอายุของโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคายนั้น	

ได้มีการให้ความส�าคัญในเร่ืองของการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มวัยเดียวกันหรือต่างวัย

การมีปฏิสัมพันธ์กับชุมชน	 เช่น	 การจัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกพ้ืนที่	 การจัดกิจกรรมสันทนาการต่าง	 ๆ	 ให้กับ

ผู้สูงอายุ	 หรือการให้ความร่วมมือกับชุมชน	 เช่น	 กิจกรรมจิตอาสา	 ตลอดทั้งการมีส่วนร่วมในงานบุญประเพณี

ต่าง	ๆ	ตามท้องถิ่น	เช่น	การส่งเสริมประเพณีสงกรานต์โดยมีการส่งเข้าร่วมประกวดญาแม่สงกรานต์	เป็นต้น	

ซ่ึงกิจกรรมที่ได้กล่าวมาข้างต้นนี้ล้วนแล้วแต่เพ่ือตอบสนองการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความต้องการทางสังคม

ของผู้สูงอายุ	 นอกจากน้ี	 ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของศุทธิพนิต	 บุญเรือง	 (2550)	 ที่ได้ศึกษาในเร่ืองของ

ความคาดหวังของประชาชนต่อการจดัสวัสดกิารผูส้งูอายขุองเทศบาล	ต�าบลพยห์ุ	จงัหวัดศรีสะเกษ	ผลการศกึษา	

พบว่า	ปัจจยัในเร่ืองของความต้องการทางสังคมนัน้เป็นปัจจยัทีถู่กให้ความส�าคญัมากทีสุ่ด	ทัง้นี	้เนือ่งจากธรรมชาติ

ของมนุษย์เป็นสัตว์สังคม	 มีความต้องการ	 ความรัก	 การดูแลเอาใจใส่	 โดยเฉพาะในวัยผู้สูงอายุ	 ที่จะมีความ

รู้สึกโดดเดี่ยวและไร้คุณค่า	 ดังนั้น	 หากได้เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม	 กิจกรรมนันทนาการ	 จะเป็นการกระตุ้น

ให้ผู้สูงอายุรู้สึกผ่อนคลาย	 มีคุณค่า	 มากยิ่งขึ้น	 ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อสุขภาพจิตที่ดี	 ซึ่งผลการศึกษาแนวทาง

ในการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้ของผู้สูงอายุของโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	 อ�าเภอเมือง

จังหวัดหนองคายนั้น	สามารถสรุปในแต่ละด้านได้	ดังนี้

	 กล่าวโดยสรุปการจดัตัง้โรงเรียนชราบาลเทศบาลเมอืงหนองคาย	เป็นการก่อตัง้เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม

ของผู้สูงอายุในจังหวัดหนองคายที่เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ	อันจะท�าให้ผู้สูงอายุมีความสุขจากการ

มาเรียน	มีการพบปะเพื่อนฝูง	ขจัดปัญหาสุขภาพจิต	ลดภาวะภาวะซึมเศร้าของผู้สูงอายุ	ได้รับความรู้	โดยการ

เพ่ิมทักษะและวิชาชีพต่าง	 ๆ	 ที่จะสามารถน�าไปใช้ในชีวิตประจ�าวันได้	 อีกทั้งยังสามารถน�าไปสอนลูกหลานต่อ

ไปได้	ยิ่งไปกว่านั้นโรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	ยังเป็นประโยชน์อย่างยิ่งทั้งต่อผู้สูงอายุ	ครอบครัว	

ชุมชน	และประเทศชาติ	ในอนาคตควรจะขยายขอบเขตไปตามชุมชนต่าง	ๆ	เพื่อให้เกิดการขยายผลอย่างเป็น

รูปธรรมและสร้างความยั่งยืนต่อไป
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ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะส�าหรับการน�าไปประยุกต์ใช้

	 โรงเรียนชราบาลเทศบาลเมืองหนองคาย	 จังหวัดหนองคายสามารถน�าผลการวิจัยไปก�าหนดแผนการ

สนับสนุนให้ผู้สูงอายุเข้าไปมีบทบาทในกิจกรรมต่าง	ๆ	ในชุมชนและสังคมให้มากขึ้น	โดยเน้นบทบาทการพัฒนา

คณุภาพชีวิตด้านความต้องการทางสงัคม	ทีผู่สู้งอายมุคีวามต้องการได้รับการพัฒนาคณุภาพชีวิตด้านนีม้ากทีสุ่ด

	 ข้อเสนอแนะในการท�าวิจัยครั้งต่อไป

	 ควรมีการศึกษากลุ่มตัวอย่างอื่นท่ีอยู่ในเขตเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต�าบลใกล้เคียง	 เพ่ือ

เปรียบเทียบผลการศึกษา	และน�ามาเป็นแนวทางในการก�าหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อไป
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