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ขอมูลทั่วไป (General Information) 

ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบยีเปนประเทศที่ใหญที่สุดในคาบสมุทรอาหรับหรือตะวนัออกกลาง 
พรมแดนดานเหนือติดกับประเทศอิรัก และจอรแดน ทศิตะวนัออกตดิกับอาวเปอรเซีย ประเทศคูเวต 
กาตาร บาหเรน และสหรัฐอาหรับเอมิเรตส ทางทิศตะวนัตกติดกับประเทศอียิปตและทะเลแดง สวนทิศ
ใตติดกับประเทศเยเมน โอมาน  

ซาอุดิอาระเบยีมีเนื้อที่ประมาณ 1,960,582 ตารางกิโลเมตร พื้นที่สวนใหญเปนทะเลทราย มี 
กรุงริยาด (Riyadh) เปนเมืองหลวง และมเีมืองสําคัญอื่น คือ เจดดาห (Jeddah) เมกกะ (Makkah) ตาอีฟ 
(Taif) เมดินะห (Medina) และดัมมาม (Dammam)  

 

ขอมูลเศรษฐกิจมหภาค (Macroeconomics) 

1. อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยรวม และ แยกเปนภาคตาง ๆ  
อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทีแ่ทจริงรอยละ    6.5 
สัดสวนภาคอตุสาหกรรม รอยละ                              61.3 
สัดสวนภาคเกษตรรอยละ                                           3.3   
สัดสวนภาคบริการรอยละ                                         35.4  

ที่มา: ขอมูลประมาณการป 2005 จาก World Fact Book 
< www.cia.gov/cia/publications/factbook/goes/sa.html> 

2. ระบบการเมอืงการปกครอง 
ระบบการปกครองเปนแบบสมบูรณาญาสิทธิราช ทั้งนี้ตามกฎหมายหลัก (Basic Law) ซ่ึงได

ประกาศใชเมือ่ป 2543  ไดกําหนดวาราชอาณาจักรซาอุฯ ปกครองโดยพระราชโอรส หรือหลานปฐม
กษัตริยอับดุลอาซิสเทานั้น  มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขหวัหนาคณะนายกรัฐมนตรี  ผูบังคับ
การทหารสูงสุด (ไมมีพรรคการเมืองและการเลือกตั้ง)  พระราชอํานาจอยูภายใตขอบเขตของกฎหมาย
อิสลาม ธรรมเนียมประเพณ ีและฉันทานุมตัิตาง ๆ จากสมาชิกราชวงศ ผูนําศาสนา และกลุมพลังตาง ๆ 
ในสังคม     

พระมหากษัตริยบริหารราชการโดยสภาคณะรัฐมนตรี มีกษัตริยเปนนายกรัฐมนตรี มีรอง
นายกรัฐมนตร ี2 คน คือ คนที่ 1 มกุฎราชกมุาร คนที่ 2 รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม นอกจากนี้ ยัง

http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/goes/sa.html


มีรัฐมนตรีวาการและชวยวาการอีก 22 ตําแหนง  รัฐมนตรี 3 ตําแหนงและคณะที่ปรึกษาจากหนวยงาน
อิสระที่สําคัญอีกจํานวนหนึง่ การออกพระราชบัญญัติตองไดรับการเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี    
 
ผูนําคนปจจุบนั   กษัตริยอับดุลเลาะห  (The Custodian of Two Holy Mosques King Abdullah Bin 

Abdul Azia Al-Saud)  เปนประมุขของรัฐ และนายกรัฐมนตรี  
อํานาจบริหาร           กษัตริยอับดุลเลาะห 
อํานาจนิติบัญญัต ิ มีสภาที่ปรึกษา หรือ Majlis al-Shura  ประกอบดวยมีสมาชิก 120 คน ดํารง

ตําแหนงคราวละ 4 ป) 
อํานาจตุลาการ        ระบบศาลบริหารโดยระบบศาลศาสนา ผูพิพากษาแตงตั้งโดยกษัตริย  โดย

คําแนะนําของสภาศาลสูง ซ่ึงประกอบดวยผูพิพากษาอาวุโส 12 คน มีกฎหมายคุ
มครองความเปนอิสระของศาล กษัตริยทรงทําหนาที่ศาลสูงโดยตําแหนงและทรง
มีพระราชอํานาจอภัยโทษ 

ประเทศซาอุดอิาระเบีย แบงการปกครองออกเปน 13 ภาค (Region) ไดแก Al Bahah   Al 
Hudud Ash  Ha’il, jizan , Makkah, Najran, Tabuk  โดยมีกรุงริยาด (Riyadh) เปนเมืองหลวง ในแตละ
ภาคมีผูวาราชการภาคเปนผูบริหาร โดยไดรับการแตงตั้งจากกษัตริย และมีตําแหนงเทียบเทารัฐมนตร ี
ภายใตการกํากับดูแลของกระทรวงมหาดไทย นอกจากนี้ในแตละภาคยังมีจังหวัดตาง ๆ บริหารโดยผูวา
ราชการจังหวดั  

ที่มา: เว็บไวซตสถานกงสุลใหญ ณ เมืองเจดดาห 
 World Fact Book < www.cia.gov/cia/publications/factbook/goes/sa.html > 

3. ประชากร     
3.1 จํานวนประชากร 

จํานวนประชากรทั่วประเทศประมาณ 27.019 ลานคน มชีาวตางชาติในประเทศประมาณ 5.576 
ลานคน รอยละ 90 เปนชาวอาหรับ ประชากรนับถือศาสนาอิสลาม สวนใหญนับถือนิกายสุหนี ่

ประชากรประมาณรอยละ 80 อาศัยอยูในเขตเมือง  (ก.ย. 2547) โดยจํานวนประชากรแยกตาม
เขตการปกครอง เปนดังตอไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 

http://203.150.20.55/Jeddah/exprapages/geninfo/saudi.pdf
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เขตการปกครอง (ภาค) จํานวนประชากร สัดสวน 
1 Makkah  5,797,971  25.57  
2 Riyadh  5,455,363  24.06  
3 Eastern Province  3,360,157  14.82  
4 Asir  1,688,368  7.45  
5 Madinah  1,512,076  6.67  
6 Jizan  1,186,139  5.23  
7 Qasseem  1,016,756  4.48  
8 Tabuk  691,517  3.05  
9 Hail  527,033  2.32  
10 Najran  419,457  1.85  
11 Al-Baha  377,739  1.67  
12 Al-Juf  361,676  1.60  
13 Northern Borders  279,286  1.23  
TOTAL  22,673,538  100.00  

3.2 รายไดประชากร  
รายไดประชากรตอหัวประมาณ 13,100 เหรียฐสหรัฐตอป (ประมาณการป 2005) 

3.3 อัตราการรูหนงัสือ 
รอยละ 78.8 ของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป สามารถอานออกเขียนได (ประมาณการป 2005) 

ที่มา: เว็บไซตสถานกงสุลใหญ ณ เมืองเจดดาห
World Fact Book < www.cia.gov/cia/publications/factbook/goes/sa.html> 

4. รายไดหลักของประเทศ 
ซาอุดิอาระเบยีเปนประเทศที่พึ่งพิงรายไดจากการคาน้ํามัน โดยมีรัฐบาลเปนผูควบคุมกิจกรรม

เศรษฐกิจหลักของประเทศ  
ซาอุดิอาระเบยีมีน้ํามันสํารองคิดเปนรอยละ 25 ของน้ํามันสํารองของโลก และถือเปนผูสงออก

ปโตรเลียมรายใหญที่สุด ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในเวทีโอเปค  
รายไดสวนใหญมาจากการคาน้ํามัน โดยคิดเปนรอยละ 75 45 และ 90 ของรายไดภาครัฐ รายได

ประชาชาติ (GDP)  และรายไดจากการสงออก ตามลําดับ  
ที่มา: World Fact Book < www.cia.gov/cia/publications/factbook/goes/sa.html> 

http://203.150.20.55/Jeddah/exprapages/geninfo/saudi.pdf
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/goes/sa.html
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5. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญของซาอุดิอาระเบียไดแก ปโตรเลียม กาซธรรมชาติ แรเหล็ก ทอง 

และทองแดง 
ที่มา: World Fact Book < www.cia.gov/cia/publications/factbook/goes/sa.html> 

6. การสงออก 
สินคาออกสําคัญของซาอุดิอาระเบีย ไดแก ปโตเลียมและผลิตภัณฑ ซ่ึงคิดเปนรอยละ 90 ของ

การสงออกของประเทศ โดยมีตลาดสงออกที่สําคัญ คือ ประเทศสหรัฐอเมริกา ญี่ปุน เกาหลีใต จีน 
สิงคโปร และไตหวนั  

ที่มา: World Fact Book < www.cia.gov/cia/publications/factbook/goes/sa.html> 

7. การนําเขา 
สินคานําเขาสําคัญของซาอุดิอาระเบีย ไดแก เครื่องจักรและอุปกรณ อาหาร เคมีภัณฑ ยาน

ยนตร และสิ่งทอ โดยมีตลาดนําเขาที่สําคัญ คือ ประเทศสหรัฐอเมริกา เยอรมัน ญี่ปุน จีน ฝร่ังเศส และ
อิตาลี  

ที่มา: ขอมูลประมาณการป 2005 จาก World Fact Book  
< www.cia.gov/cia/publications/factbook/goes/sa.html> 

8. การขนสงในประเทศ 
ทางถนน      ระยะทาง 152,044 กม. ราดยาง 45,461 กม.  ไมราดยาง 106,583  (2000) 
ทางน้ํา          มี 3 ทาเรือ คือ Ad Dammam, Al Jubay1, Jiddah และ Yanbu’ al Sinaiyah 
ทางอากาศ    มี 208 สนามบิน แตมีเพยีง 73 แหง ที่มีรันเวยที่ราดยาง  (2006)  
ทางรถไฟ   ระยะทาง 1,392 กม. 
ทอสง          มีทอกาซ 1,880 กม. ทอกาซเหลว 1,183 กม. ทอน้ํามัน 4,531 กม. (2006) 

ที่มา: World Fact Book < www.cia.gov/cia/publications/factbook/goes/sa.html> 

9. การผลิตในอุตสาหกรรมหลัก (Supply) 
อุตสาหกรรมหลักของประเทศซาอุดิอาระเบีย คือ น้ํามนัดิบ ปโตรเคมี พลาสติก  การแปรรูป

อาหาร  เสื้อผา  ปุยและซีเมนต   ซ่ึงมีการขยายตวัเพิ่มขึน้อยางมาก โดยซาอุฯสามารถผลิตน้ํามันดิบได 
9.475 ลานบารเรลตอวัน (ประมาณการป 2005) กาชธรรมชาติ 60.06 พันลานคิวบิคเมตร ในป 2003 
อยางไรก็ตามซาอุฯ มีความพยายามทีจ่ะกระจายการขยายตวัทางเศรษฐกิจไปยังอุตสาหกรรมอื่นใหมาก
ขึ้น เพราะไมตองการพึ่งพารายไดจากการสงออกน้ํามันเพียงอยางเดียว 

อุตสาหกรรมเหมืองแรไดรับการพัฒนาอยางมาก มกีารสั่งซ้ืออุปกรณการทําเหมืองปละกวา 
200 ลานเหรียญสหรัฐตอป  เหมืองแรทองคําที่สําคัญ Mohad Al-Dhahab  ประมาณ 600 แหง เปดโดย

http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/goes/sa.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/goes/sa.html
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บริษัท Petromin ซ่ึงเปนรัฐวสิาหกิจของรัฐบาล สามารถขุดแรไดประมาณวนัละ 400 ตัน  นอกจากนี้ยัง
มีการสํารวจพบ  เหล็ก  ฟอสเฟต  โบไซต แตยังไมไดนําขึ้นมาใช 

อุตสาหกรรมอาหารและเกษตรกรรม  รัฐบาลใหความสนใจที่จะพัฒนาพืชสําคัญ เชน  ขาวสาลี  
มะเขือเทศ รวมทั้งการขยายการเลี้ยงสัตว เชน แกะ แพะ อูฐและววั อุตสาหกรรมแปรรูปอาหารขยายตวั
เพิ่มขึ้น โดยมกีารนําเขาอุปกรณการเก็บและรักษาอาหารเพิ่มขึ้นทุกป 

ที่มา: กรมสงเสริมการสงออก  
World Fact Book < www.cia.gov/cia/publications/factbook/goes/sa.html> 

10. การบริโภคในอุตสาหกรรมหลัก (Demand) 
ซาอุดิอาระเบยีมารบริโภคน้าํมันดิบในประเทศ 1.775 ลานบารเรลตอวัน (2003) 

ที่มา: World Fact Book < www.cia.gov/cia/publications/factbook/goes/sa.html> 

11. แผนพัฒนาเศรษฐกิจหลกัของประเทศ 
เนื่องจากรัฐบาลซาอุฯ เล็งเห็นวาประเทศพึ่งพิงรายไดจากน้ํามนัเปนหลัก จึงไดกําหนด

เปาหมายทางเศรษฐกิจสําคญัสองประการ คือ 1) การกระจายการผลิต ลดการพึ่งพารายไดจากน้ํามันดวย
การพัฒนาอุตสาหกรรมโรงงานและการเกษตร และ 2) ใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
โดยในวันที ่ 28 สิงหาคม 2543 สภารัฐมนตรีไดอนุมัตแิผนพัฒนาประเทศ 5 ป ระหวางป พ.ศ. 2543-
2548 ซ่ึงมีสาระสําคัญดังนี ้
- กําหนดเปาหมายการขยายตัวเศรษฐกิจ เฉล่ียรอยละ 3.16 โดยสาขาอื่นของภาคเอกชนที่ไมใชน้ํามนั

ขยายตวัรอยละ 5.04  สาขาเหมืองแรและปโตรเคมีขยายตัวกวารอยละ 8   
- จางงานคนซาอุฯ ตามแผนการ Saudization (ลดการจางแรงงานชาวตางชาติ) 
- สรางโรงพยาบาลใหม 70 แหง 
- สรางโรงเรียนระดับประถม 1,111 แหง ระดับมัธยม 819 แหง ระดับเตรียมอุดม 905 แหง และระดบั

วิทยาเทคนิค 10 แหง 
- เรงสรางโรงกลั่นน้ําทะเลเปนน้ําจืดทีก่ําลังดําเนินการอยูใหเสร็จสิ้น 3โรงและสรางโรงใหมอีก 12 โรง 
- เมื่อส้ินสุดแผน การจัดสรรงบประมาณจะเขาสูภาวะสมดุล 

สาระโดยสรุปของแผนพัฒนาซาอุ ฯ คือ ยึดหลักการคาเสรีบนพื้นฐานแหงคุณคาของศาสนา
อิสลามเนนความหลากหลายแหลงรายไดของรัฐบาลจากภาคเศรษฐกิจตาง ๆ  เพื่อลดการถึงพิงรายได
จากน้ํามัน  สรางงานใหแกคนซาอุ  ใหความสําคัญกับการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ เพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางานของภาครัฐบาลโดยไมเพิ่มกําลังคน  พัฒนาทักษะและฝมือแรงงาน  เขาเปนสมาชิก WTO เรงรัด
การสงเสริมการลงทุน เรงพัฒนาและกอสรางปจจัยพื้นฐานรองรับการขยายตัวของประชากรและ
เศรษฐกิจ 

 ที่มา: เว็บไซตสถานกงสุลใหญ ณ เมืองเจดดาห 

http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/goes/sa.html
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/goes/sa.html


ขอมูลเศรษฐกิจจุลภาค (Microeconomics) 

1. การจัดการธุรกิจ 
ซาอุ ไดจัดตั้งสํานักงานสงเสริมการลงทุน The Saudi Arabian General Investment Authority 

(SAGIA) เมื่อเมษายน 2543  และไดมีการปรับปรุงกฎหมายสงเสริมการลงทุนจากตางประเทศ (Foreign 
Investment) คร้ังลาสุดและมีผลบังคับใช 25 มิถุนายน 2545  เพื่อจูงใจการลงทุนจากตางชาติมากยิ่งขึ้น  

ขั้นตอนการเดินทางเขาไปทําธุรกิจในซาอุดิอาระเบีย 
 ประเทศซาอุดิอาระเบียคอนขางเขมงวดการออกวีซาใหแกชาวตางชาติคอนขางมาก 
นักทองเที่ยวหรือผูที่จะแวะผานเดินทางเขาไปโดยจะตองไดรับวีซากอนจึงจะเดินทางเขาประเทศได  
ยกเวนบุคคลสัญชาติในกลุม Gulf Cooperation Council ไดแก โอมาน  การตา  สหรัฐอาหรับอิมิเรตส 
บาหเรนและคูเวต  สามารถเดินทางเขาประเทศโดยไมตองขอวีซา  ทั้งนี้ผูที่มีสิทธิ์ยื่นขอรับวีซาได ไดแก 
นักธุรกิจ   ผูมีสัญญาจางจากบริษัทในซาอุ    ญาติใกลชิดของผูทํางานในซาอุ   และ ชาวมุสลิมผูเดินทาง
ไปแสวงบุญ 
 นักธุรกิจที่จะเดินทางเขาประเทศซาอุ จะตองมีบริษัทในซาอุหรือคูคาเปนผูดําเนินการออก
หนังสือพรอมดวยสําเนาภาพถายหนังสือเดินทางของผูรับเชิญแจงไปยังสถานเอกอัครราชทูตชาอุดิ
อาระเบียในประเทศนั้นๆ วาไดเชิญผูใดไปเยือนซาอุฯ เพื่อติดตอธุรกิจ โดยหนังสือที่แจงไปยังสถานทูต
ตองผานการรับรองจากหอการคาประจําเมืองที่บริษัทเปนสมาชิกอยู  นักธุรกิจ ที่ไดรับเชิญตองนําสําเนา
จดหมายเชิญไปเปนหลักฐานประกอบการขอวีซาจากสถานเอกอัครทูตวาอุในประเทศนั้น ๆ  โดย
รายละเอียดอื่น ๆ และขั้นตอนที่ควรพึงปฏิบัติ มีดังนี้ 

1. หนังสือเดินทางจะตองไมหมดอายุนอยกวา 6 เดือน และหนังสือเดินทางที่ เคยผานการ
ประทับตราเขาประเทศอิสราเอลจะไมรับการพิจารณานักธุรกิจที่หามตางชาติเขาไปลงทุนหรือ
ประกอบธุรกิจ 

2. หนังสือเดินทางที่มีการเพิ่มหนา จะไมไดรับการพิจารณาออกวีซาให 
3. กรอกรายละเอียดลงในแบบฟอรมขอรับวีซาจํานวน 2 ฉบับ  จะตองระบุรายละเอียดบริษัทที่จะ

ไปพบหรือเปน Sponsor 
 ที่มา: เว็บไซตสถานกงสุลใหญ ณ เมืองเจดดาห 

1.1 เงื่อนไขการตั้งสํานักงานสาขาของบริษัทตางดาว (Branch office) 
 การจัดตั้งสาขานักธุรกิจตางชาติสามารถเปนเจาของไดทั้งหมด   

 ที่มา: กระทรวงการตางประเทศ ประเทศไทย 
 



1.2  เงื่อนไขการตั้งบริษัทโดยการรวมทุน (Joint venture) 
นักธุรกิจตางชาติไมสามารถจัดตั้งบริษัทดวยตนเองแตจะตองมีหุนสวนเปนชาวซาอุฯโดยสวน

ใหญแลวการจัดตั้งธุรกิจในรูปแบบบริษัทหางหุนสวนจํากัด บริษัทรวมทุน มีลักษณะคลายกับกฎหมาย
แพงและพาณิชยของไทยในดานองคประกอบของผูถือหุนและสัดสวนการถือหุน 

 ที่มา: กระทรวงการตางประเทศ ประเทศไทย 

1.3 เงื่อนไขการตั้งบริษัทโดยลงทุนท้ังหมด (Wholly Foreign Owned Company) 
 ซาอุดิอาระเบียไดจัดตั้งสํานักงานสงเสริมการลงทุน The Saudi Arabian General Investment 
Authority (SAGIA) เมื่อเดือนเมษายน 2543 และไดปรับปรุงกฎหมายสงเสริมการลงทุนจากตางประเทศ 
(Foreign Investment Law) มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2545 ซ่ึงใหชาวตางชาติสามารถลงทุนได
ถึงรอยละ 100 ภายใตเงื่อนไขที่กําหนด โดยเงินลงทุนขั้นต่ําที่ชาวตางชาติจะตองลงทุนจะแตกตางกัน
ตามแตละประเภทธุตกิจ 

- สําหรับเกษตรกรรม  ไมนอยกวา 25 ลานริยัล (6.67 ลานเหรียญสหรัฐ)  
- สําหรับอุตสาหกรรม  ไมนอยกวา 5 ลานริยัล (1.33 ลานเหรียญสหรัฐ)   
- สําหรับธุรกิจอื่น ๆ  ไมนอยกวา 2 ลานริยัล ( 0.53 ลานเหรียญสหรัฐ)   
ทั้งนี้ คณะกรรมการมีอํานาจที่จะลดจํานวนเงินลงทุนลง สําหรับโครงการที่ลงทุนในเขตที่

กําหนด หรือโครงการที่ใชเทคโนโลยีช้ันสูง หรือเพื่อการสงออก 

นอกจากนี้ ชาวตางชาติสามารถเปนเจาของทรัพยสินและที่ดิน ซ่ึงจะตองไดรับอนุญาตจาก
กฎหมายกอน เพื่อใชในการประกอบธุรกิจ  ที่พักอาศัยของตนเองและรวมงาน 

 ที่มา: เว็บไซตสถานกงสุลใหญ ณ เมืองเจดดาห 

2. ขอจํากัดของคนตางดาวในการทําธุรกิจในซาอุดิอาระเบีย 
 ธุรกิจท่ีหามตางชาติเขาไปลงทุน  หรือทําธุรกิจ 
 ภาคอุตสาหกรรม  

1. การสํารวจขุดเจาะน้ํามนัและการผลิต       
2. โรงงานอุตสาหกรรมอุปกรณและเครื่องมือทางทหารและเครื่องแบบ  
3. โรงงานอุตสาหกรรมผลิตวตัถุระเบิด) 

ภาคบริการ   
1. การจัดสงอาหารใหแกกองทพั Catering          
2. การบริการดานความปลอดภัยและนกัสืบ 
3. การประกนภัย (กําลังมีการแกไขกฎหมายที่จะใหตางชาติเขาไปลงทุนได) 
4. การลงทุนในดานอสังหาริมทรัพยที่เมืองเมกกะและเมดนิาห 
5. การบริการการเดินทางเพื่อประกอบศาสนกิจฮัจยและอมุเราะห 



6. การจัดหางาน 
7. นายหนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
8. โรงพิมพและสิ่งพิมพ 
9. การจัดจําหนายสินคา คาสง คาปลีก และตัวแทนการคา (ยกเวน ธุรกจิแฟรนไชส ของ

สินคาตามหมวด 8929 ภายใต International Industrial Classifications 
10. การกระจายเสยีงและสื่อมวลชน 
11. การสื่อสาร ยกเวนการใหบริการเทเล็กซ  โทรเลข  โทรสาร การจัดสงขอมูลอีเล็คโทร

นิคส  (Electronic Data Interchange)  อินเตอรเนท 
12. การขนสงทางบกและทางอากาศ การรถไฟ 
13. การสงสัญญาณดาวเทียม 
14. การใหบริการโดยพยาบาล นักกายภาพบําบัด และเกี่ยวกับทางการแพทย ตามหมวด 

93191 ภายใต International Industrial Classifications 
15. การประมง 
16. ธนาคารเลือด  ศูนยเซรุม และการกกักันโรค 

 ที่มา: เว็บไซตสถานกงสุลใหญ ณ เมืองเจดดาห 

3. ระบบการคาและภาษีในแตละประเทศ 
ซาอุดิอาระเบยีมีนโยบายการคาเสรีบนพื้นฐานการแขงขนั ไมมีการควบคุมการแลกเปลี่ยน

เงินตราตางประเทศ  ไมมีขอจํากัดปรมิาณและโควตาการนําเขาและไมมีการควบคุมราคา เพื่อใหมี
สินคาเขาสูตลาดอยางเสรี  เพียงพอกับความตองการภายในประเทศและมีราคาไมแพง  ยกเวนสนิคาที่
หามนําเขาบางรายการที่ขัดตอบทบัญญัติทางศาสนา และความมั่นคงของประเทศ   

 อยางไรก็ตาม ซาอุฯ ก็ยังคงเนนนโยบายพัฒนาเปนประเทศอุตสาหกรรม เพื่อลดการพึ่งพอ
รายไดจากน้ํามัน ทดแทนการนําเขา และสรางงาน ดังนั้น จึงมกีารปกปองอุตสาหกรรมบางชนิดที่ผลิต
ภายในประเทศ  ดวยการตั้งกําแพงภาษีสูงถึงรอยละ 20   

3.1 การนําเขา 
ซาอุฯ ใชมาตรการดานภาษีในการคุมครองปกปองอุตสาหกรรมภายในประเทศ รวมทั้งการ

บริโภคสินคาที่จะเปนโทษตอสุขภาพและอนามัยของประชาชน มีนโยบายเขมงวดการนําเขาสินคา
อาหารคอนขางสูง เพื่อคุมครองผูบริโภคภายในประเทศ โดยใชมาตรการและแนวทางของกลุมประเทศ
สหภาพยุโรปเปนหลัก  หากสหภาพยุโรปดําเนินมาตรการใดก็จะดําเนินการตามทันที แตไมมีการแจง
ลวงหนาใหทราบ  นอกจากนี้ยังสุมตรวจสอบสินคาอาหารที่นําเขาทุกรายการ  ยกเวนสินคาบางรายการ
จากบริษัทตราสินคาที่มีช่ือเสียงระดับโลก  หากตรวจพบวาสินคาที่นําเขาไมเหมาะสมตอผูบริโภคหรือ



มีสารปนเปอนเกินมาตรฐานที่กําหนด  ก็จะหามนําสินคาดังกลาวออกจําหนายและใหสงกลับคืน 
รวมทั้งประกาศหามนําเขาสินคาจากผูสงออกหรือผูผลิตรายนั้น ๆ ตอไป 
 การนําเขาสินคาจะตองเปนบริษัทซาอุฯ หรือชาวซาอุฯ ถือหุนทั้งหมด 100% และจะตองไดรับ
ใบอนุญาตในการนําเขาสินคาแตละชนิดกอนการสงออก สินคาสวนใหญสงออกไดเสรียกเวนวัตถุ
โบราณและมาอาหรับ ที่หามสงออก 

3.2 ภาษีนาํเขา 
กรมศุลกากร กระทรวงการคลังและเศรษฐกิจแหงชาติ มีหนาที่ประเมินราคาสินคาทุกชนิดที่

นําเขาไปในประเทศ เนื่องจากซาอุ ยังไมไดเปนสมาชิก WTO การประเมินราคาเพื่อจัดเก็บภาษีจะไม
เปนไปตามกฎเกณฑของ WTO กลาวคือการประเมินจะไมคํานึงมูลคาตามใบกํากับสินคา จะใชวิธีการ
กําหนดราคาขั้นต่ําเปนเกณฑ โดยพื้นฐานจากประสบการณของเจาหนาที่ ราคาทองถ่ิน และการติดตอ
สอบถามจากโรงงานโดยตรง   การอุทธรณสามารถทําไดโดยปากเปลา โดยคณะกรรมการอุทธรณ และ
รองอธิบดีกรมศุลกาการ เปนประธานคณะ 

พิกัดภาษีสินคานําเขา แตกตางกันไปตามประเภทสินคา ดังนี ้
o สินคาบริโภคที่จําเปนในชีวิตประจําวัน  สวนใหญจะไดรับการยกเวนภาษี  เชน น้ําตาล  ขาวสาร  

ชา  กาแฟดิบ กระวาน  (Cardamom) ขาวบารเลย  ขาวโพด  ปศุสัตว เนื้อสด หรือแชแข็ง 
o อัตรารอยละ 5 ของมูลคาทั้งหมดเปนสินคาประเภทอุปกรณและเครื่องใชในทางวิทยาศาสตร

การแพทย  ศัลยกรรม  ทันตกรรม  วิทยาศาสตร  สัตวแพทย และอื่น ๆ  
o อัตรารอยละ 12 ของมูลคาเปนอัตราภาษีเรียกเก็บสินคาสําหรับสินคาทั่วไปครอบคลุมทุกประเภท

สินคา ยกเวนสินคาบริโภคที่จําเปนในชีวิตประจําวัน  และ สินคาประเภทอุปกรณและเครื่องใช
ในทางวิทยาศาสตรการแพทย  ศัลยกรรม  ทันตกรรม  วิทยาศาสตร  สัตวแพทย และอื่น ๆ และ
สินคาที่มีการผลิตในประเทศ 

o อัตรารอยละ 20 ของมูลคา เปนภาษีศุลกากรที่เรียกเก็บสําหรับสินคาที่มีการผลิตในประเทศ เพื่อ
ปกปองอุตสาหกรรมในประเทศ เนื้อ เนื้อสัตวปก กระตาย ไข หมากฝรั่ง ไอศกรีม เกลือ  ปรุง
อาหาร น้ําและน้ําแรธรรมชาติ ทอฟฟ ซีเมนต น้ํามันเครื่อง กระดาษอนามัย สีทาตาง ๆ สบู หีบหรือ
กลองทําดวยไมหลอดหรือทอเหล็ก  ขอใชบนโตะอาหารและเครื่องใชในครัวทําดวยอลูมิเนียม 
สินคาพลาสติกและเครื่องใชพลาสติก เครื่องสุขภัณฑ  ตัวถังรถยนต และเฟอรนิเจอรตาง ๆ 

o อัตรารอย 100  ของมูลคา  สําหรับสินคาบุหร่ี  และใบยาสูบ  เพื่อคุมครองสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 

 ทั้งนี้ สินคานําเขาในราชอาณาจักรเพื่อทางการคาทุกประเภท  ไมวาจะมีมูลคาเทาใดขนสงทาง
ใด ตองมีเอกสารประกอบการนําเขา  ดังนี้  
 



1) ใบกํากับสินคา (Commercial Invoice) 
ดานบนเอกสารจะตองมีช่ือบริษัทผูสงออก พรอมทั้งชื่อและสถานที่ติดตอของผูสงและผูรับ

สินคา มีการระบุรายละเอียดที่ชัดเจนของสินคา สวนประกอบ เครื่องหมายการคา ช่ือเรือหรือสายการ
บิน วันขนสงสินคา เมืองทาสง เมืองทาปลายทาง นํ้ าหนักสุทธิ นํ้ าหนักรวม ปริมาณ ราคาตอหนวย 
ราคารวมของสินคาแตละกลุม/ชนิด ราคารวมทั้งหมด จํานวนบรรจุแตละหีบหอ และคอนเทนเนอร 
เงินตรา จํานวน L/C (หากมี) คาขนสงและประกันภัย 

2) หนังสือรับรองแหลงกํ าเนิดสินคา (Certificate of Origin) 
โรงงานหรือบริษัทผูสงออกจะตองเปนผูออก C/O พรอมทั้งระบุช่ือเรือหรือสายการบิน วัน

ขนสงสินคา ช่ือและสัญชาติของโรงงาน สถานที่ติดตอ และรายละเอียดของสินคา นอกจากนี้จะตอง
ออก C/O แยกเฉพาะสินคาแตละรายการออกตางหาก พรอมทั้งเซ็นรับรองเอกสาร หากสินคาไมไดมี
แหลงกํ าเนิดแหงเดียวจากประเทศสงออก จะตองแนบหนังสือช้ีแจงรายละเอียดของ C/O ไปดวย ซ่ึงจะ
รับรองเอกสารโดยสถานเอกอัคราชทูต ซาอุดิอาระเบีย นอกจากนี้ใน C/O จะตองระบุช่ือและสถานที่
ติดตอของผูนําเขาซาอุดิอาระเบีย และสถานที่ติดตอของบริษัทขนสงสินคา 

3) ใบขนสินคา (Bill of Lading or an Airway Bill) 
จะตองนํ าตนฉบับที่ไมไดใชเปนหลักฐานทางการนําไปแสดงที่ สถานเอกอัครราชทูต

ซาอุดิอาระเบีย รายละเอียดตางๆ ใน B/L จะตองสอดคลองและตรงกับรายละเอียดในใบกํากับสินคา 
4) หนั งสือรับรองจากบริษัทเดนิเรือหรือสายการบิน 

หนังสือรับรองนี้ควรออกโดยบริษัทเดินเรือหรือสายการบิน และรับรองเอกสาร โดยสถาน
เอกอัครราชทูตซาอุดิอาระเบีย แนบไปพรอมกับ B/L ซ่ึงจะตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทเดินเรือหรือ
สายการบิน ดังตอไปนี้ 

 ช่ือบริษัทเรือหรือสายการบนิ หรือช่ือเดิมกอนหนานี ้(หากมี) 
 สัญชาติของบริษัทเรือหรือสายการบิน 
 เจาของบริษัทเรือหรือสายการบิน 
 ช่ือทาเรือหรือทาอากาศยานที่จะจอดแวะกอนถึงซาอุดิอาระเบีย 
ก. ทาเรือหรืออากาศยานขึน้สินคา 
ข. แวะที ่…………. 
ค. แวะที ่………… 
ง. ทาเรือหรืออากาศยานลงสินคา 

นอกจากนี้ในหนังสือรับรองควรจะระบุวาเรือหรือเครื่องบินดังกลวจะไมพักแวะทาเรือหรือทา
อากาศยานอืน่ๆ ตามที่ไดระบุไวขางตน พรอมทั้งเซ็นรับรองเอกสาร แบบฟอรมมาตรฐานดังกลาวนี้สา
มารถติดตอขอไดที่สถานเอกอัครราชทูตซาอุดิอาระเบีย 

 



5) กรมธรรมประกันภัย (Insurance Certificate) 
หากสินคาประกันโดยผูสงออก กรมธรรมประกันภัยจะตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับวงเงินประกัน 

รายละเอียดและมูลคาของสินคาที่ทําประกัน ช่ือเรือ เมืองทาขนสินคา และเมืองทาปลายทางที่
ซาอุดิอาระเบีย ช่ือและสถานที่ติดตอของผูรับประโยชน 

6) บัญชีหีบหอสินคา (Packing List) 
จะตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผูสงและรับสินคาและสถานที่ติดตอ รายละเอียดสินคาและมูลค

า นํ้าหนักสุทธิและนํ้าหนักรวม จํ านวนหีบหอและจํานวนที่ถูกบรรจุ จํานวนตูคอนเทนเนอร และ
จํานวนที่ถูกบรรจุ จํานวนผนึก (Seals) และจํานวน L/C (หากมี) 

7) เอกสารอื่นๆ 
ขึ้นอยูกับชนิดหรือประเภทของสินคาตามที่กฏระเบียบกําหนด ซ่ึงผูนําเขาจะขอใหผูสงออก

ดําเนินการขอรับเอกสารจากหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ พรอมทั้งรับรองความถูกตองของเอกสารดวย 
สินคาตาง ๆ ที่ตองมีเอกสารพิเศษ ไดแก 

7.1 สินคาอาหาร 
o หนังสือรับรองสวนประกอบอาหาร (Food Manufacturer' s Ingredient Certificate) ซ่ึง

จะตองมีรายละเอียดสัดสวนรอยละของสวนประกอบแตละชนิด ขอมูลทางเคมี มาตรฐานทางดาน
ชีววิทยา การจดัเก็บ และอายขุองสินคา (วนัผลิต) หากผลิตภัณฑมีสวนผสมไขมันสัตว หนังสือรับรอง
จะตองยืนยนัวาเปนไขมันจากสั ตวอะไร หรือยืนยันวาไม มีสวนผสมของเนื้อหรือไขมันของสุกร หรือ
กล่ินสังเคราะหรสสุกร หนังสือรับรองดังกลาวจะตองออกโดยหนวยงานสาธารณสุข 

o หน ังสือรับรองคุ มครองผูบริโภคดานสุขอนามัย (Consumer Protection Certificate) 
ยืนยนัถึงความปลอดภัยดานสุขอนามัย วาสินคานั้นปลอดภัยและเหมาะสมกับการบริโภคของมนุ ษย 
หนังสือรับรองดังกลาวจะตองออกโดยหนวยงานสาธารณสุข 

o บัญชีราคาสินคา (Price List) ออกโดยผูสงออกโดยมีช่ือบริษัทอยูดานบนหัวจดหมาย
ของบริษัท และใหยืนยันวาราคาสินคาที่สงออกเปนราคามาตรฐานของตลาดในประเทศ 

7.2 เนื้อสัตว 
ซาอุดิอาระเบยีใหนําเขาเฉพาะเนื้อโค (เพศผู) และเนื้อแพะ สดและแชแข็งเทานั้น ทั้งนี้ววั

จะตองมีอายไุมเกิน 5 ป และแพะไมเกิน 3 ป สินคาสงออกดังกลาวจะตองมีเอกสารประกอบเพิ่มเติม
ดังนี ้

o หนังสือรับรองฮาลาล (Certificate of Halal meat) เปนการรับรองวา เนื้อสัตวที่ ไดมา
จากการฆาจากโรงฆาที่ไดรับอนุ ญาตจากทางการและเปนไปตามกระบวนการตามหลักศาสนาอิ สลาม 
หนังสือรับรองฮาลาลจะตองไดรับการรับรองจากองคกรอิสลามในประเทศนั้นๆ 



o หนังสือรับรองดานสุขอนามัย (Health Certificate) หนังสือรับรองควรระบุวันชํ า
แหละ ชนิดของสัตวและอายุ รวมทั้งระบุวาไดมีการการตรวจสัตว 12 ช่ัวโมงกอนฆา และทันทีหลังจาก
การฆาโดยสัตวแพทย และยืนยันวาไมพบวามีโรคและปลอดภัยจากการบริโภคของมนุษย 
อนึ่ง นอกจากเนื้อโคและแพะแลว เนื้อสัตวชนิดอื่นๆ เปด ไก สัตวทะเล ปลา ผัก ผลไม ก็ตองมีหนังสือ
รับรองดานสุขอนามัยดวยเชนกัน 

7.3 ผั กและผลไม 
นอกจากหนังสือรับรองทางดานสุ ขอนามัยแลว ยังตองมี หนังสื อรับรองวาปลอดจากโรคพืช

และแมลง (Phytosanitary Certificate) ซ่ึงออกโดยหนวยงานจากกระทรวงเกษตร ประกอบการสงออก
ทุกครั้ง  

3.3 อัตราภาษีเงินได (corporate income tax) 
 ซาอุดิอาระเบีย จัดเก็บจากผลกําไรของบริษัทตางชาติ และเงินปนผลกําไรที่คนตางชาติถือหุน
หรือเปนหุนสวน  ภาษีรายไดของบริษัทจะขึ้นกับกําไรของผูถือหุนในบริษัทและจะถูกเก็บภาษีในอัตรา
ระหวาง 25-45% ของกําไร ในขณะที่บริษัทผลิตน้ํามันและผลิตภัณฑจากน้ํามันจะถูกเก็บภาษี 85% 

ของรายได โดยคาใชจายและตนทุน รวมทั้งผลขาดทุนและคาเสื่อมราคา สามารถนํามาหักจากกําไรได 
ทั้งนี้กําไรจากมูลคาหลักทรัพยที่เพิ่มขึ้น (Capital gain) จะตองนํามาคํานวณเสียภาษีดวย อยางไรก็ตาม 
อัตราจัดเก็บภาษีจากนิติบุคคลที่มีรายไดตั้งแต 1 ลานริยัลขึ้นไป ไดปรับลดลงจากรอยละ 45 เปนรอยละ 
30 เพื่อจูงใจใหมีการลงทุนเพิ่มขึ้น 

3.4 อัตราภาษีการคา/ภาษีมูลคาเพิ่ม (Sales tax/VAT/GST) 
ภาษีไมถือเปนรายไดหลักชองรัฐบาลซาอุ ภาษีนําเขา และคาธรรมเนียมใบอนุญาตตาง ๆ ไมมี

การจัดเก็บภาษีมูลคาเพิ่มภาษีรายได และภาษีขาย 

3.5 อัตราภาษี/สิทธิประโยชนสาํหรับการคาระหวางประเทศในสหภาพศุลกากรของกลุมประเทศรัฐ
ริมอาว (GCC) 
ซาอุดิอาระเบียใหสิทธิประโยชนทางการคากับประเทศในกลุมประเทศรัฐริมอาว (Gulf Co-

operation Council: GCC) โดยกําหนดอัตราภาษีศุลกากร รอยละ 5 ทั้งนี้สินคา 53 รายการสําคัญ ใน
หมวดอาหารและยารักษาโรคจะไดรับการยกเวนเก็บภาษี  

3.6 การหักภาษี ณ ท่ีจาย (Withholding Tax) 
ซาอุดิอาระเบยีเก็บภาษหีักภาษี ณ ที่จาย ในอัตรารอยละ 15 ของยอดเงนิที่ชําระ   

3.7 ภาษีซอน (Double Taxation Agreement) กับประเทศไทย 
ไทยและซาอุดิอาระเบียไดลงนามความตกลงวาดวยการยกเวนการเก็บภาษีซอนฯ เมื่อ ป 2537 

ซ่ึงความตกลงดังกลาวจะชวยใหภาคเอกชนในประเทศทั้งสองเพิ่มพูนการลงทุนและกิจการคาระหวาง



กัน นอกจากนี้ยังมีการจัดทําเอกสารพิธีการ (Proces-Verbal) เพื่อการแลกเปลี่ยนสัตยาบันสารความตก
ลง เพื่อการเวนการเก็บภาษีจากกิจการขนสงทางอากาศ เมื่อเดือนเมษายน 2539 

3.8 ขอบังคับการใชภาษาราชการ (ภาษาอารบคิ) ในเอกสารตาง ๆ 
ภาษาราชการของซาอุดิอาระเบียคือ ภาษาอาหรับ แตภาษาอังกฤษจะใชกันทั่วไปในดานธุรกิจและ

การศึกษา เนื่องจากมีความสัมพันธทางดานการเมืองและการคามายาวนานกับประเทศอังกฤษและ
สหรัฐอเมริกา  

3.9 ภาษีอ่ืน ๆ 
o ภาษีซากาต (ZAKAT)  หรือภาษีทางศาสนาเปนขอกําหนดตามหลักศาสนาอิสลาม  ที่คนซาอุ 

และบริษัทหางรานที่คนซาอุ เปนเจาของ ตองจายภาษีในอัตรารอย 2.5 ของรายไดในอัตรา
คงที่ เพื่อเปนกองทุนชวยเหลือแกบุคคลผูยากจน และไมสามารถชวยเหลือตนเองได 

o ภาษีรายไดของบริษัทจะขึ้นกับกําไรของผูถือหุนในบริษทัและจะถูกเกบ็ภาษีในอัตราระหวาง 
25-45%  ของกําไร   

o บริษัทผลิตน้ํามันและผลิตภณัฑจากน้ํามันจะถูกเก็บภาษี 85% ของรายได 
 ที่มา: เว็บไซตสถานกงสุลใหญ ณ เมืองเจดดาห 

4. ระบบการเงนิ 
กระทรวงการคลังและเศรษฐกิจแหงชาติ มีหนาที่รวบรวมการของบประมาณจากกระทรวงตาง 

ๆ เสนอตอสภาสูงเศรษฐกิจ (Supreme Economic Council)  เปนผูพิจารณาและทบทวนกอนเสนอสภา
คณะรัฐมนตรีเปนผูอนุมัติ ปงบประมาณเริ่ม 1มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทุกป  ยังมีหนวยงานกึ่ง
อิสระและสถาบัน เชน รัฐวิสาหกิจและมหาวิทยาลัย  สายการบินซาอุ และสภากาชาด มีการดําเนินการ
เอง โดยไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลในสวน นอกจากนี้ยังมีโครงการสวนพระองคของกษัตริยและ
ราชวงศระดับสูง 

Saudi Arabian Monetary Agengy (SAMA)  ทําหนาที่เปนธนาคารกลางของรัฐบาล ออก
กฎเกณฑและติดตามตรวจสอบการดําเนินกิจการของธนาคารพาณิชย  ควบคุมดูแลในดานการกันเงิน
สํารอง  การควบคุมการใหสินเชื่อแกธุรกิจตางชาติ  และควบคุมการใชสินเชื่อธุรกิจบางประเภท 
นอกจากนี้ยังทําหนาที่บริหารทรัพยสินตางประเทศของรัฐบาล  บริหารนโยบายการเงินและออกธนบัตร  
รวมท้ังมีหนาที่ออกกฎระเบียบและดําเนินการตลาดหลักทรัพย (Saudi Stock Market)  ดวย  รัฐบาล
อนุญาตใหตางชาตถือหุนในธุรกิจธนาคารไดไมเกินรอยละ 40 

4.1 ขอจํากัดการโอนเงินออกนอกประเทศ 
รัฐบาลซาอุ มีนโยบายทางการเงินและการคาเสรี  ไมมีการควบคุมการโอนเงินและซื้อขาย

เงินตราเพื่อทางการคา   



4.2 ระบบการแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ซาอุดิอาระเบียมีระบบอัตราแลกเปลี่ยนแบบคงที่ ผูกติดกับเงินดอลลารสหรัฐ  โดยนับตั้งแตป 

2530 เปนตนมา ซาอุดิอาระเบียไดกําหนดคาเงินไวที่ 1 ดอลลารสหรัฐ = 3.75 ริยัล การแลกเปลี่ยน
เงินตราสามารถกระทําไดอยางเสรี (Full Convertibility) ไมมีการควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา (No 
Foreign Exchange Control) 

4.3 อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก เงินกู และ อัตราคาธรรมเนียมธนาคารที่สําคัญ 
o อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 4.807 % 
o อัตราคาธรรมเนียมบริหารจดัการ, คาธรรมเนียมใบอนญุาต  และคาลิขสิทธิ์  100% ของผลกําไร 
4.4 บริการของธนาคาร  

การบริการดานการคาระหวางประเทศ  การชําระเงินซื้อขายสวนใหญใช Irrevocable L/C การ
เปดบัญชีและการชําระเงินลวงหนา  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับขอตกลงของทั้ง 2 ฝาย  ไมมีกําหนดระยะเวลาขั้นสูง
และขั้นต่ําในการกําหนดเงื่อนไขการใหสินเชื่อ 

 ที่มา: เว็บไซตสถานกงสุลใหญ ณ เมืองเจดดาห 

5. ระบบการจางงานในประเทศ   
กระทรวงแรงงานและกิจการสังคม และกระทรวงมหาดไทย จะรวมกําหนดระเบียบการจัดหา

แรงงานจากตางประเทศ  รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการนําเขาแรงงานคนมุสลิมจากประเทศมุสลิม
หรือจากประเทศที่มีคนมุสลิมในสัดสวนที่สูง  แรงงานตางชาติสวนใหญจะเปนคนอินเดีย อียิบต 
ปากีสถาน ฟลิปปนส และบังคลาเทศ    การนําเขาแรงงานตางชาติจะตองไดรับความเห็นชอบจาก
กระทรวงแรงงานและกิจการสังคมกอน วาตําแหนงที่วางไมสามารถหาจางจากคนซาอุได  ซ่ึงไดแกงาน
กรรมกรที่ใชแรงงาน หรืองานที่จะตองใชทักษะสูง หรือชางฝมือ จากนั้นกระทรวงมหาดไทยจึงจะออก
วีซาคณะ (Bloc Visa) ให 

ซาอุ  ประกาศขึ้นเงินเดือนขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ ขาราชการพลเรือน ทหาร ตํารวจ 
และลูกจางของรัฐบาล  ไดรับการพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน 15%  รวมท้ังปรับเงินบํานาญเกษียณอายุ
และสวัสดิการอื่น ๆ โดยมีผลบังคับใชวันที่ 4 ตุลาคม 2548 
 นอกจากทางการซาอุยังเรียกรองใหนายจางเอกชนและเจาของกิจการ พิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน
ลูกจางใหสอดคลองกันดวย  โดยใหพิจารณาตามสถานะทางการเงินของบริษัท และใหพิจารณาลูกจางที่
มีรายไดนอยกอน 

5.1 การขออนุญาตทํางานของคนตางดาว (Work Permit) 
ซาอุ ดิอาระเบียไดเปดวีซาแรงงานไทยอยางเปนทางการ  อยางไรก็ตาม การเดินทางเขาไป

ทํางานในซาอุของแรงงานไทยปจจุบันคงมีอยูเฉพาะในกลุมนายจางที่มีความใกลชิดกับรัฐบาล สามารถ



จางแรงงานไดบางเปนครั้งคราวปละไมมากนัก ทําใหแรงงานไทยที่เขาทํางานโดยถูกตองลดนอยลง
ตามลําดับ     

5.2 ขอกําหนดการรับคนในประเทศเขาทํางานกับบริษัทตางดาว 
ซาอุดิอาระเบยีมีนโยบายสิทธิแกแรงงานตางชาติในการเดินทางทั่วราชอาณาจักร โดยไมตองมี

หนังสืออนุญาตจากนายจางใหใชเฉพาะหนงัสือใบถิ่นที่อยู (IQAMA) อยางไรกต็าม รัฐบาลไดออก
นโยบาย Saudization มีวัตถุประสงคเพื่อลดการจางแรงงานตางชาติลง  โดยออกระเบียบกําหนดให
บริษัทที่มีคนงานตั้งแต 20 คนขึ้นไป  จะตองจางคนสญัชาติซาอุ เขาทํางานไมนอยกวารอยละ 5 ของ
คนงานทั้งหมด  และใหเพิม่ขึ้นทุกปในอตัราเดียวกัน  หากบริษัทไมปฏิบัติตามระเบียบทางการจะไม
ออกวีซาคนงานตางชาติรายใหมให   อยางไรก็ตามนโยบายยังไมประสบผลเทาที่ควร  เนื่องมาจาก
สาเหตุสําคัญ 2 ประการ คอื  1) คนซาอุยังไมพรอมในการทํางานในบางสาขา  2)  ตองการคาจาง
แรงงานสูงกวาแรงงานตางชาติ 

อายุขั้นต่ําของการรับคนเขาทํางาน 
  แรงงานจะตองมีอายุไมต่ํากวา 14 ป  

5.3 อัตราคาแรง 
ไมมีการกําหนดคาแรงขั้นต่ํา  อัตราคาจางแรงงานกรรมกรตามภาวะตลาด ประมาณเดือนละ 

400-500 ริยัล หรือเดือนละ 106-133 เหรียญสหรัฐ คาลวงเวลาคิดเปน 1.5 เทาของคาแรงปกต ิ

5.4 ขอบังคับขั้นต่าํเกี่ยวกับการจางงานที่กฎหมายระบุไว 

จํานวนวันหยดุขั้นต่ําตามกฎหมาย 
อนุญาตใหคนงานไดรับ “การลาหยุด” โดยไมไดรับคาจาง โดยวนัหยดุนั้นจะตองไมเกิน 10 วัน

ตอป โดยมีเงื่อนไขวาตองไดรับการอนุมัติเห็นชอบจากนายจาง 

5.5 วันเวลาทําการและวันหยุด 
วันหยุดประจําสัปดาห        ราชการ         พฤหัสบดี-ศุกร 
                                        เอกชน           พฤหัสบดีคร่ึงวัน และวนัศุกรเตม็วัน 
ช่ัวโมงทํางาน                    ราชการ          07.30-14.30 
                                        ธุรกิจ              08.30-12.00,  17.00-19.30 
                                        ธนาคาร          08.00/08.30-12.00/12.30,  16.00/16.30-19.00/19.30 
                                         รานคา           10.00-12.30,  17.00-23.00 

หนวยงานราชการ บริษัท และรานคาจะปดทําการชั่วคราว  วันละ 4 คร้ัง ๆ ละประมาณครึ่ง
ช่ัวโมง  เพื่อทําพิธีละหมาด ไดแก ชวงเวลาโดยประมาณ 12.30, 16.30, 19.30 และ 20.30 



วันหยุดประจาํป 
วันหยุดราชการ และบริษัทประจําป  มีเพียง 2 คร้ัง คร้ังละ 5-10 วัน สําหรับเอกชน   และครั้งละ 

10 วัน สําหรับหนวงานราชการ 
คร้ังแรก    หลังเสร็จสิ้นเทศกาลถือศีลอด ที่เรียกวา Eid Al-Fitr  อยูในชวงตนเดือนที่ 10 ของป

ปฏิทินอิสลาม (Hejira Calandar)   
คร้ังที่ 2     เรียกวา Eid Al-Adha  เปนการเฉลิมฉลองในชวงที่ชาวมุสลิมเขาไปชุมนุมประกอบ

พิธีฮัจยที่เมืองเมกกะ อยูในชวงวันที่ 5-13 ของเดือนที่ 12 ของปปฏิทินอิสลาม  โดยปปฏิทินของอิสลาม
เปนระบบจันทรคติ  ซ่ึงจะมีจํานวนวันนอยกวาปละ 11 วัน เมื่อเทียบกับระบบสุริยคติ (Gregorian)  
ดังนั้นชวงวันหยุดแตละปจะไมตรงกับปปฏิทินในระบบสุริยคติ 

การลาหยุดประจําป 
คนงานทุกคนที่ทํางานกับนายจางเปนเวลา 1 ปเต็ม มีสิทธิลาพักรอนประจําปเปนเวลา 15 วัน 

พรอมทั้งไดรับคาจางเต็ม (หมายถึงไดรับคาจางเต็ม 15 วันที่ไมไดทํางาน)  โดยจายใหกอนลวงหนา และ
จํานวนวนัลาพักรอนจะเพิ่มขึ้นเปน 21 วนัตอป  ถาหากคนงานทํางานกับนายจางอยางตอเนื่องเปนเวลา 
10 ปและคนงานสามารถชะลอเวลาการขอลาพักรอนออกไปอยูในปถัดไป หรือวนัอื่น ๆ ของปนั้นได  
โดยการเห็นชอบจากนายจาง และคนงานไมมีสิทธิขอยอมความในเรื่องนี้แตอยางใด และสําหรับ
นายจางจะเปนผูมีสิทธิเลือกชวงวนัที่จะใหคนงานหยุดพกัรอน ตามแตความเหมาะสมของงาน หรือหา
คนมาทําหนาที่แทนเพื่อใหงานดําเนนิไปตามปกต ิ

คนงานมีสิทธิไดรับเงินคาจางในชวงวันลาพักรอนตามสทิธิถาเขาเลิกทํางานกอนที่จะใชสิทธิ
พักรอน สําหรับระยะเวลาที่เขายังไมไดใชสิทธิลาพักรอน ดังที่คนงานมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในการ
พักรอน ในเศษของปที่เขาไดทํางานไป 

อยางไรก็ตาม ไมอนุญาตใหคนงานไปทํางานกับนายจางคนอื่นในระหวางที่ลาพักรอน และ
เมื่อใดที่ถูกยืนยันแกนายจางวาลูกจางของตนเองฝาฝนในเรื่องดังกลาว  นายจางมสิทธิระงับเงินคาพัก
รอนได หรือเรียกกลับคืน เงนิคาพักรอนทีจ่ายไปแลว 

การลากิจพิเศษ 
คนงานมีสิทธิไดลาหยดุพัก 3 วันเนื่องจากการสมรส และ 1 วันพรอมไดรับคาจางเตม็ ในกรณี

หนึ่งกรณีใดจาก 2 กรณี การลาคลอด และการเสียชีวิตของคูสมรส หรือพอแม ปูยา ตายาย หรือลูกหลาน 
โดยนายจางมสิีทธิเรียกดูเอกสารหลักฐานยืนยันเรื่องดงักลาวจากคนงานได 

การลาคลอด 
สตรีมีสิทธิไดรับอนุญาตใหลาหยุดกอนการคลอด 4 สัปดาห (Maternity Leave) และลาตอได

อีก 6 สัปดาหหลังจากลาคลอดบุตรแลว  โดยไดรับเงินเดอืนคาจางครบถวน 



การลาตามหลกัศาสนา/ประเพณ ี
คนงานทุกคนมีสิทธิไดหยุดพักผอนใน “วนัอืดตาง ๆ” ตามคําส่ังของรัฐมนตรีวาการกระทรวง

แรงงานที่ออกมา  ทั้งนี้ จะตองไมเกิน 10 วันตอป โดยไดกําหนดวันหยุดอีดิลฟตริ เปนเวลา 3 วัน เร่ิม
ตั้งแตวนัที่ 29 ของเดือนรอมฎอนตามปฏิทิน “อุมมุลกุรอ”  วันหยุดอดีิลอัฏฮา เปนเวลา 4 วัน เร่ิมตั้งแต
วัน “วูกูฟ ณ ทุงอารอฟะห” เปนตนไป และหยุดเนื่องในวันชาติของราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย 

5.6 ภาระภาษขีองพนักงาน    
   ประเทศซาอุดอิาระเบียไมมกีารเก็บภาษีภาษีเงินไดจากลูกจาง  ทั้งคนซาอุ และคนงานตางชาติ   
แตผูประกอบอาชีพอิสระ เชน แพทย นักบญัชี นักกฎหมาย วิศวกร ฯลฯ จะตองเสียภาษีประจําป จาก
รายไดสุทธิ ตามอัตราตอไปนี้ 
                                      เงินได (ริยัล)                           อัตรา (รอยละ) 
                                     0-6,000                                         0-5% 
                                    6,001-16,000                                    5% 
                                  16,001-36,000                                   10% 
                                  36,001-66,000                                   20% 
                                  66,001  ขึ้นไป                                     30% 

5.7 ภาระภาษีและคาใชจายของนายจางในดานตาง ๆ   
ระเบียบการประกันสังคมของสํานักงานประกันสังคมซาอุ นั้น  ปจจุบันไดมีการปรับปรุงแกไข

เพิ่มเติมใหม และผานการนําออกมาใชปฏิบัติแลว 
ประกันสังคมในประเทศซาอุ เดิมไดมีการใชบังคับทั้งประชาชนชาวซาอุ และคนงานตางชาติ 

โดยเอาคนงานของตัวเองสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนประกันสังคม โดยไมจํากัดอายุเวลาของสัญญา
จาง ประเภทของงาน และอัตราเงินเดือน  โดยหลักจะตองจายคาประกันสังคมเปนจํานวน 13%  โดยหัก
เก็บจากเจาของสถานประกอบการนั้น จํานวน 8% และหักเก็บจากคนงานจํานวน 5% เพื่อใชเปนกองทนุ
เล้ียงชีพในยามที่คนงานนั้นหมดสภาพจากการทํางานแลวจะดวยสาเหตุใดก็ตาม   เชนอายุครบ 60 ป 
หรือออกจากสถานประกอบการ ในภาวะเชนนี้ สํานักงานประกันสังคมจะเขารับภาระอุปการะบุคคล
ดังกลาว  ซ่ึงเงินประเภทนี้เรียกวา “เงินบํานาญ”  หรือ “เงินกองทุนยังชีพ”   ตอมาทางการซาอุ  ไดมี
คําส่ังยกเลิกที่ M/43 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2530 วาดวยระเบียบการหักเก็บเงินประกันสังคมประเภท “เงิน
บํานาญ” หรือ “เงินกองทุนยังชีพ” จํานวน 5% จากคนงานตางชาติ แลวคืนเงินจํานวน 5% ที่ถูกหักเก็บ
ไปแลวคืนใหแกคนงานตางชาติ  ดังนั้นคนงานตางชาติ จึงไมถูกหักเก็บเงินคาจางการทํางานเขารวม
สมทบกองทุนประกันสังคม ในประเภท“เงินบํานาญ”  หรือ “เงินกองทุนยังชีพ”   อีกตอไป  แตระเบียบ
ดังกลาวยังคงใชกับชาวซาอุเหมือนเดิม 

 



สําหรับการประกันสังคมประเภท “ประกันอุบัติเหตุหรืออันตรายที่อาจเกิดจากตําแหนงงาน
อาชีพที่ทํางาน” ยังคงใชปฏิบัติกับประชาชนชาวซาอุและคนงานตางชาติเร่ือยมาจนถึงปจจุบัน และ
สถานประกอบที่มีอัตราความเสี่ยงกับการเกิดอันตรายตอสุขภาพจะตองรับภาระจายเงินดังกลาวใหแก
สํานักงานประกันสังคม (โกซี่) จํานวน 2% แทนคนงาน  ซ่ึงจะไดรับเมื่อคนงานประสบอุบัติเหตุ 

เงินสมทบประกันสังคม 
ระเบียบการประกันสังคมของสํานักงานประกันสังคมซาอุ นั้น  ปจจุบันไดมีการปรับปรุงแกไข

เพิ่มเติมใหม และผานการนําออกมาใชปฏิบัติแลว โดยใหคนงานของสถานประกอบการสมัครเขาเปน
สมาชิกกองทุนประกันสังคม โดยไมจํากัดอายุเวลาของสัญญาจาง ประเภทของงาน และอัตราเงินเดือน  
โดยหลักจะตองจายคาประกันสังคมเปนจํานวน 13%  โดยหักเก็บจากเจาของสถานประกอบการนั้น 
จํานวน 8% และหักเก็บจากคนงานจํานวน 5% เพื่อใชเปนกองทุนเลี้ยงชีพในยามที่คนงานนั้นหมด
สภาพจากการทํางานแลวจะดวยสาเหตุใดก็ตาม   เชนอายุครบ 60 ป หรือออกจากสถานประกอบการ ใน
ภาวะเชนนี้ สํานักงานประกันสังคมจะเขารับภาระอุปการะบุคคลดังกลาว  ซ่ึงเงินประเภทนี้เรียกวา “เงิน
บํานาญ”  หรือ “เงินกองทุนยังชีพ”   ทั้งนี้ คนงานตางชาติ ไมถูกหักเก็บเงินคาจางการทํางานเขารวมสม
ทกองทุนประกันสังคมในประเภท เงินกองทุนยังชีพ หรือเงินบํานาญ  

สําหรับการประกันสังคมประเภท “ประกันอุบัติเหตุหรืออันตรายที่อาจเกิดจากตําแหนงงาน
อาชีพที่ทํางาน” ใชปฏิบัติกับประชาชนชาวซาอุและคนงานตางชาติ และสถานประกอบที่มีอัตราความ
เสี่ยงกับการเกิดอันตรายตอสุขภาพจะตองรับภาระจายเงินดังกลาวใหแกสํานักงานประกันสังคม (โกซี่) 
จํานวน 2% แทนคนงาน ซ่ึงจะไดรับเมื่อคนงานประสบอุบัติเหตุ 

5.8 การจัดตั้งสหภาพแรงงาน (จําเปนหรือไม, ตองมีเงื่อนไขการจัดตั้ง และ การเลิกอยางไร) 
กฎหมายแรงงานซาอุดิอาระเบียหามมิใหมีการชุมนุมหยดุงานประทวงเพื่อตอรอง ทั้งนี้รัฐบาล 

อนุญาตใหบริษัทที่มีแรงงานตั้งแต 100 คน ขึ้นไป สามารถตั้งกรรมการแรงงานขึ้นมาได แตจะตองเปน
คนซาอุดิอาระเบียเทานั้น อยางไรก็ตาม กระทรวงแรงงานจะตองสรางสํานักงานแรงงานเพื่อใหบริการ
ฟรีแกลูกจางและคนหางาน โดยจะรวบรวมขึ้นบัญชีคนหางานชาวซาอุ  และบริษัทตาง ๆ จะแจง
ตําแหนงงานวางเอกาไว  รวมทั้งประเภทของงาน เงื่อน การจาง สภาพการทํางาน และอัตราเงินเดือน 

  ที่มา: กระทรวงแรงงาน ประเทศไทย 

วันที่ 11 กันยายน 2549 


