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คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
1. ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
ภาษาอังกฤษ
Master of Business Administration Program

2. ชื่อปริญญา
2.1 ชื่อเต็มภาษาไทย
:
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
2.2 ชื่อย่อภาษาไทย
:
บธ.ม.
2.3 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ
:
Master of Business Administration Program
2.4 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ
:
M.B.A.

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและรวดเร็วทั้งในระดับโลกาภิวัตน์และระดับภูมิภาค ส่งผลให้ภาคธุรกิจต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็ว  ปัจจัยความสามารถทางการแข่งขันของภาคธุรกิจที่สำคัญประการหนึ่งเป็นผลมาจากความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของผู้บริหารที่แตกต่าง โดยมีความคิดสร้างสรรค์เป็นเลิศทางธุรกิจ (Excellence) ในการคิดวิเคราะห์แสวงหาโอกาสและกำหนดทิศทาง  รวมทั้งกระบวนการบริหาร จัดการทางธุรกิจ และความเป็นผู้นำเชิงความคิด
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจะบรรลุเป้าหมายได้ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ ความสามารถ ผสมผสานกับประสบการณ์ที่สั่งสมมาเป็นเวลานาน อันเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมให้แนวทางที่วางไว้บรรลุผลสำเร็จได้  ซึ่งการพัฒนาการศึกษาเป็นส่วนสำคัญที่ช่วยสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพมาเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  นอกจากนี้รัฐบาลมีนโยบายให้สถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติงานตามภารกิจหลักด้วยการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงเน้นบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้จัดการศึกษาในระดับปริญญาในสาขาที่มีความพร้อมและความคล่องตัว  ดังนั้นคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย จึงตระหนักถึงการผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและทักษะทางด้านการบริหารธุรกิจที่มีศักยภาพที่แตกต่างและโดดเด่นหรือมีความเป็นเลิศในการเป็นผู้นำทางธุรกิจ ซึ่งยังขาดแคลนอยู่เป็นจำนวนมาก
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ได้ดำเนินการผลิตบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจที่มีคุณภาพมาเป็นระยะเวลามากกว่า 40 ปี  และมีการพัฒนาด้านวิชาการ สถานที่ สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพให้แก่นักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ  จึงได้จัดทำหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และศักยภาพความเป็นผู้นำที่แตกต่างและโดดเด่นทางธุรกิจ  ซึ่งสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารภายใต้สภาวะแวดล้อมที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้นำที่มีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์แสวงหาโอกาสและกำหนดทิศทาง  และมีความพร้อมในการสร้าง บริหารจัดการและขยายธุรกิจ เพื่อนำไปสู่ความได้เปรียบเชิงแข่งขันและความสำเร็จขององค์การ
2. เพื่อผลิตและพัฒนามหาบัณฑิตให้มีศักยภาพด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) นวัตกรรม (Innovation) และบูรณาการ (Integration) เพื่อนำไปสู่การสร้างความแตกต่างที่โดดเด่นและมีความได้เปรียบเชิงแข่งขัน
3. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีจิตสำนึกในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และนำความรู้ ประสบการณ์และทรัพยากรต่าง ๆ มาบริการทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน
5. กำหนดการเปิดสอน
ภาคต้น  ปีการศึกษา 2553  เป็นต้นไป
6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาใดสาขาหนึ่งจากวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยในประเทศหรือต่างประเทศที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากกระทรวงศึกษาธิการ และ
2. มีประสบการณ์ในการทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี หลังจากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือมีตำแหน่งงานในระดับผู้บริหารระดับกลางขึ้นไป
3. กรณีที่ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา โดยคำนึงถึงมาตรฐานการศึกษา
7. การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา
ผู้ที่จะเข้าศึกษาได้ต้องผ่านการคัดเลือก โดยการสอบสัมภาษณ์หรือกระบวนการใด ๆ เพื่อพิจารณาความรู้ความสามารถและความพร้อมในการเข้ารับการศึกษา พัฒนา และฝึกทักษะให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และศักยภาพในด้านบริหารธุรกิจ  ซึ่งกระบวนการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือดุลยพินิจของคณะกรรมการหลักสูตร โดยขออนุมัติจากอธิการบดีเป็นกรณีพิเศษ
สำหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแต่ไม่มีพื้นความรู้และประสบการณ์ด้านบริหารธุรกิจ (Non-Business) ในระดับปริญญาตรี  จะต้องลงทะเบียนเรียนวิชาปรับพื้นฐานด้านบริหารธุรกิจ โดยไม่นับหน่วยกิตให้  วิชาที่เปิดสอนเพื่อปรับพื้นฐาน  ได้แก่
MX 001
ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
MX 002
ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการเชิงปริมาณ
MX 003
ความรู้เบื้องต้นทางการบัญชี
MX 004
ความรู้เบื้องต้นทางเศรษฐศาสตร์
MX 005
ความรู้เบื้องต้นทางการเงิน
MX 006
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
MX 007
การวิจัยเพื่อการจัดการทางธุรกิจ
หมายเหตุ  วิชาปรับพื้นฐาน แต่ละรายวิชาใช้ระยะเวลาในการศึกษาอย่างน้อย 12 ชั่วโมง และนักศึกษาต้องเข้าศึกษาในแต่ละรายวิชาร้อยละ 80 ของระยะเวลาการศึกษาทั้งหมด
8. ระบบการศึกษา
เป็นระบบการศึกษาแบบทวิภาค ประกอบด้วย 2 ภาคการศึกษาโดยมีระยะเวลาศึกษาภาคเรียนละไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และมีภาคฤดูร้อน จำนวน 1 ภาค ภาคเรียนละไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยมีจำนวนชั่วโมงเรียนเท่ากับการศึกษาในภาคการศึกษาปกติ
9. ระยะเวลาการศึกษา
มีระยะเวลาในการศึกษา 5 ภาคการศึกษา นับเป็นเวลาประมาณ 2 ปี  หากไม่สามารถจบได้ในระยะเวลาดังกล่าว นักศึกษาจะต้องเรียนให้จบภายใน 5 ปีการศึกษา
ภาคต้น
ประมาณ เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน
ภาคปลาย
ประมาณ เดือนตุลาคม ถึง เดือนมกราคม
ภาคฤดูร้อน
ประมาณ เดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนมีนาคม
10. การเรียนการสอน
การเรียนการสอนประกอบด้วยการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ อภิปราย โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาทางธุรกิจ ทั้งจากกรณีศึกษาและสถานการณ์จริง  เน้นมีการสัมมนาแบบกลุ่มและศึกษาเดี่ยวในการค้นคว้า การจัดทำรายงานและนำเสนอรายงาน โดยการสร้างสถานการณ์แวดล้อมและปัญหาเชิงธุรกิจตามสภาพปัญหาธุรกิจจริงและการทำเกมธุรกิจ โดยใช้แบบจำลองทางธุรกิจ การใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมสำเร็จรูปที่ทันสมัย ซึ่งสอนโดยคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์จากมหาวิทยาลัยและองค์การต่าง ๆ  รวมถึงการศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ  โดยเน้นการจัดการการเรียนรู้ ผ่านองค์ประกอบดังต่อไปนี้
1. กระบวนการและสังคมแห่งการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ (Excellent Learning Processes and Excellent Learning Society)
2. กระบวนการพัฒนาความคิดสู่ความเป็นเลิศ (Excellent Thinking Development Processes)
3. กระบวนการพัฒนาการจัดการธุรกิจสู่ความเป็นเลิศ (Excellent-Business-Practices Management Development Processes)
4. กระบวนการพัฒนาความเป็นผู้นำเชิงความคิดสร้างสรรค์ สร้างความโดดเด่นและแตกต่าง รวมทั้งการสร้างภาวะผู้นำที่สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
5. อาจารย์ วิทยากร ผู้บรรยาย เน้นรูปแบบการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ (Excellent Teaching Styles and lecturers) โดยให้ความสำคัญกับกระบวนการสัมมนาแบบกลุ่มและแบบเดี่ยวในการศึกษาค้นคว้า เน้นการวิเคราะห์ อภิปราย โดยกระบวนการวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาทางธุรกิจ (Business Problem Solving Approches)
6. เอกสาร วัสดุ สิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ (Excellent Environment & Materials and Documents)
7. ระบบและกระบวนการที่เป็นเลิศ (Excellent Processes and Systems)
8. การสื่อสารและการสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายสู่ความเป็นเลิศ (Excellent Connection and Communication)
นอกจากนี้ ระบบการเรียนการสอนยังเน้นกิจกรรมเชิงวิชาการ ในวิชาแกนบริหาร  ได้แก่
1. โครงการพัฒนาความเป็นผู้นำในรูปแบบ Residence course
1.1 นักศึกษาต้องเข้าโครงการฝึกเป็นผู้นำ (Advanced Leadership Development: Residence course) ระยะเวลา 54 ชั่วโมง  โดยมีเนื้อหาและกระบวนการฝึก ดังนี้
1) ศึกษาความหมาย ปรัชญา จิตวิญญาณและเป้าหมายของความเป็นผู้นำ ระยะเวลา 10 ชั่วโมง
2) ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์แสวงหาโอกาสและกำหนดทิศทางทางธุรกิจ ระยะเวลา 5 ชั่วโมง
3) ฝึกทักษะการสร้าง บริหารจัดการและขยายธุรกิจ เพื่อนำไปสู่ความได้เปรียบเชิงแข่งขันและความสำเร็จขององค์การ ระยะเวลา 10 ชั่วโมง
4) ฝึกพัฒนาทางด้านจิตสำนึก แรงจูงใจ ทัศนคติ และบุคลิกภาพของความเป็นผู้นำ และความเป็นผู้ประกอบการ ระยะเวลา 20 ชั่วโมง
5) สรุปและประเมินการเป็นผู้นำของความเป็นผู้ประกอบการ ระยะเวลา 9 ชั่วโมง
1.2 โครงการฝึกปฏิบัติการสร้างนักบริหารที่มีความเป็นเลิศทางธุรกิจ (Excellent Business Management Game ) ระยะเวลา 30 ชั่วโมง  โดยมีเนื้อหาและกระบวนการฝึก ดังนี้
1) ศึกษาทำความเข้าใจความหมาย ปรัชญา และเป้าหมายของเกมส์การจัดการธุรกิจ ระยะเวลา 5 ชั่วโมง
2) ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์แสวงหาโอกาสและกำหนดทิศทางทางธุรกิจ ผ่านเกมส์ธุรกิจ ระยะเวลา 10 ชั่วโมง
3) ฝึกทักษะการสร้าง บริหารจัดการและขยายธุรกิจ เพื่อนำไปสู่ความได้เปรียบเชิงแข่งขันและความสำเร็จขององค์การ ระยะเวลา 10 ชั่วโมง
4) สรุปและประเมินผลของการสร้างนักบริหารที่มีความเป็นเลิศทางธุรกิจ ระยะเวลา 5 ชั่วโมง
2. สัมมนาการบริหารจัดการธุรกิจ 1
เข้าศึกษา Certificated course ต่างประเทศ และ/หรือเยี่ยมชมดูงานธุรกิจ ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 วัน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1) ร่วมศึกษาหรือฝึกอบรมระยะสั้นระดับ Executive course ของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  และได้รับวุฒิบัตรจากการเข้าร่วมหลักสูตร
2) ศึกษาดูงานองค์การหรือหน่วยงานภาครัฐหรือธุรกิจเอกชน เพื่อร่วมรับฟัง ถกประเด็น และเรียนรู้กับผู้บริหารองค์การหรือหน่วยงาน
3) ทำรายงานสรุปและประเมินผลการเข้าร่วมศึกษาดูงานต่างประเทศ
หมายเหตุ  เน้นกระบวนการศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้ศึกษา ภายใต้การกระตุ้น สนับสนุน กำกับ ดูแลโดยคณาจารย์
11. การลงทะเบียนเรียน
11.1 นักศึกษาต้องลงทะเบียนไม่ต่ำกว่า 6 หน่วยกิต และไม่เกิน 15 หน่วยกิต ในภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน 6 หน่วยกิต ในภาคฤดูร้อน  ระบบการลงทะเบียนให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
11.2 สำหรับผู้ที่เรียนแผน ก.  (มีวิทยานิพนธ์) ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
11.2.1 เป็นนักศึกษาที่ศึกษาตามหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แผน ก. แบบมีวิทยานิพนธ์
11.2.2 เป็นนักศึกษาที่สอบผ่านวิชา MX 007 การวิจัยเพื่อการจัดการธุรกิจ
11.3 สำหรับผู้ที่เรียนแผน ข  (ไม่มีวิทยานิพนธ์)  ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
11.3.1 เป็นนักศึกษาที่เข้าศึกษาตามหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แผน ข. แบบไม่มีวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ
11.3.2 ผู้มีสิทธิ์สอบประมวลความรู้ คือนักศึกษาที่เรียนได้เกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00

12. การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา
12.1 การวัดผลการศึกษาอาจจะทำได้โดยการสอบไล่เมื่อสิ้นภาคการศึกษา หรือทดสอบระหว่างภาคการศึกษา หรือทำรายงานจากการอ่านและค้นคว้าเอง หรือเข้าร่วมอภิปรายในชั้น หรืองานศึกษาที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ผู้สอน หรือทุกกรณีที่กล่าวมาข้างต้นรวมกัน
12.2 การวัดผลการศึกษาแบ่งเป็น 8 ระดับ มีชื่อและค่าระดับต่อหน่วยกิต ดังต่อไปนี้
ระดับ
ค่าระดับ
ความหมาย


A
4.00
ดีเลิศ
Excellent


B+
3.50
ดีมาก
Very Good


B
3.00
ดี
Good


C+
2.50
ดีพอใช้
Fairly Good 


C
2.00
ผ่าน
Fairly


D+
1.50
อ่อน
Poor


D
1.00
อ่อนมาก
Very Poor


F
0
ตก
Fail
12.2.1 การให้ F จะกระทำได้ในกรณีต่อไปนี้
1. นักศึกษาเข้าสอบและสอบตก
2. นักศึกษาขาดสอบโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
12.2.2 นอกจากนี้ ผลการศึกษาของวิชาหนึ่ง ๆ อาจจะแสดงได้ด้วยสัญลักษณ์ต่อไปนี้
สัญลักษณ์
ความหมาย
W 
Withdrawn with Permission 
เพิกถอนโดยได้รับอนุมัติ
I 
Incomplete
ผลการศึกษาไม่สมบูรณ์
S 
Satisfactory
ผ่านเกณฑ์
U 
Unsatisfactory
ไม่ผ่านเกณฑ์
12.3 นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาได้ ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้
12.3.1 ศึกษาและสอบได้ครบถ้วนตามหลักสูตร
12.3.2 ได้ค่าแต้มเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00
12.3.3 นักศึกษาที่เลือก แผน ก (มีวิทยานิพนธ์) จะต้องผ่านการสอบวิทยานิพนธ์และสอบปากเปล่า และได้ส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์แล้ว โดยผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยดำเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม
12.3.4 นักศึกษาที่เลือก แผน ข (ไม่มีวิทยานิพนธ์) จะต้องผ่านการสอบประมวลความรู้
12.3.5 มีความประพฤติดีและไม่มีหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย
ทั้งนี้นักศึกษาผู้มีสิทธิ์สอบประมวลความรู้ต้องศึกษาและสอบได้ครบทุกวิชาตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรและมีแต้มเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00 และต้องมีผลการสอบเทียบความรู้วิชาภาษาอังกฤษตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย หรือมีผลสอบ TOEFL รูปแบบ Paper Based ไม่ต่ำกว่า 550 คะแนน หรือ Computer Based ไม่ต่ำกว่า 213 คะแนน หรือ Internet Based ระหว่าง 79-80 หรือ IELTS Academic Band เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 6.0 ซึ่งการสอบประมวลความรู้ประกอบด้วยการสอบประมวลความรู้ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ขั้นสุดท้าย  โดยนักศึกษาที่สอบประมวลความรู้จะต้องสอบให้ได้ระดับ S ภายใน 2 ครั้ง  มิฉะนั้นจะถือว่าสอบไม่ผ่านและหมดสภาพนักศึกษา
13. อาจารย์ผู้สอน
13.1 อาจารย์ประจำ
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก
	ภาระการสอน (คาบ / สัปดาห์

	
	
	
	ที่มีอยู่แล้ว
	ที่จะมีในหลักสูตรใหม่

	1
	ดร. ธีธัช  สุขสะอาด
(ผู้อำนวยการหลักสูตร)
	D.B.A. Victoria University, Australia

M.I.B., The University of Melbourne, Australia

B.Econ, Thammasat University
	3
	

	2
	ดร. โรจนศักดิ์  
โฉมวิไลลักษณ์

	Ph.D. (Marketing & Management), Charles Sturt University, Australia

M.B.A (Marketing Management), National Institute of Develoment Administration
B.Sc. (Medical Technology), Chulalongkorn University
	3
	

	3
	ดร. ธีริน  วาณิชเสนี

	Ph.D. in Tropical Agriculture- an Internationally Interdisciplinary Program, (with a distinguished dissertation award), Kasetsart University
M.B.A. (Executive) (Finance and Strategic Management), Sasin Graduate Institute of Business Administration of Chulalongkorn University - a joint program with Kellogg School of Management, Northwestern University, U.S.A.

M.Sc. (Environmental Engineering), New Jersey Institute of Technology, U.S.A.

B.E. (Civil Engineering), Kasetsart University
	3
	

	4
	ดร. จักรกรินทร์  ศรีมูล

	Ph.D. (Business Administration), Kyoto University, Japan
M.A. (Business Administration), Kyoto University, Japan

B.B.A. (International Business Management), Assumption University (ABAC)
	
	3


	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก
	ภาระการสอน (คาบ / สัปดาห์

	
	
	
	ที่มีอยู่แล้ว
	ที่จะมีในหลักสูตรใหม่

	5
	ดร. เอกชัย  อภิศักดิ์กุล

	D.B.A. (Management), Nova Southeastern University, U.S.A.

M.Ed. (Educational Technology), Kasetsart University

M.B.A. (Finance and Banking), Sripatum University

B.B.A. (Construction Management), Sukhothai Thammathirat Open University

B. Engineering (Civil Engineering), Chiangmai University
	3
	


13.2 อาจารย์พิเศษ
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก
	ภาระการสอน (คาบ / สัปดาห์

	
	
	
	ที่มีอยู่แล้ว
	ที่จะมีในหลักสูตรใหม่

	1
	ศาสตราจารย์เกริกเกียรติ  
พิพัฒน์เสรีธรรม

	ประกาศนียบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
M.S. (Public Finance), University of Illinois, U.S.A.

M.A. (International Economics), University of the Philippines

พณ.บ. ประกาศนียบัตรผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
บช.บ. (การบัญชี)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	
	

	2
	ศาสตราจารย์ ดร. นราศรี  
ไววนิชกุล
	Ph.D. (Management Science), University of Texas at Austin

M.S. (สถิติ) University of North Carolina,  U.S.A.
พศ.บ. (การจัดการ)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	
	

	3
	รองศาสตราจารย์ ดร. ชูชีพ  พิพัฒน์ศิถี

	Ph.D. (Dev. Studies) University of Pittsburgh, U.S.A.

M.A. (Econ.) University of Pittsburgh, U.S.A.

M.A. (Econ.) University of the Philippines

ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) เกียรตินิยม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	
	

	4
	รองศาสตราจารย์ ดร. พิชิต 
สุขเจริญพงษ์

	D.Eng. (Industrial Engineering & Management), Asian Institute of Technology

M.Eng. (Industrial Engineering & Management), Asian Institute of Technology

วศ.บ. (เกียรตินิยม)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	
	

	5
	รองศาสตราจารย์ ดร. บุญชัย  หงส์จารุ


	Ph.D. (Mass Communications), Syracuse University, U.S.A.

M.A. (Administrative Studies) Ohio University, U.S.A.

อ.บ. (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	
	


	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก
	ภาระการสอน (คาบ / สัปดาห์

	
	
	
	ที่มีอยู่แล้ว
	ที่จะมีในหลักสูตรใหม่

	6
	รองศาสตราจารย์ ดร. ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร

	Ph.D. (Safety Science), University of New South Wales, Australia

M.Eng. (Industrial Engineering) Chulalongkorn University

B.Tech. (Mtls. Hndlng.) King Mongkut’s Institute of Technology North Bangkok
	
	

	7
	รองศาสตราจารย์บุญเกียรติ  
ชีวะตระกูลกิจ

	Certificate in Higher Education from HEARU, Monash University, Australia

พบ.ม. (บริหารธุรกิจ) เกียรตินิยมดี  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
วศ.ม. (อุตสาหการ)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
วศ.บ. (อุตสาหกรรม)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	
	

	8
	รองศาสตราจารย์ชูศักดิ์  
อุดมศรี
	M.S. (Statistics), Iowa State University

พศ.บ. (สถิติ)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	
	

	9
	รองศาสตราจารย์อัจฉรา
 ชีวะตระกูลกิจ
	พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	
	

	10
	รองศาสตราจารย์สุปราณี  
ศรีฉัตราภิมุข
	M.B.A. (Management), University of Wisconsin at Madison, U.S.A.
พศ.บ. (การตลาด) (เกียรตินิยมดี)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	
	

	11
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ผ่องใส  ศุภจรรยารักษ์
	D.Ed. (Higher Education), Chulalongkorn University

M.Ed. (Higher Education) Chulalongkorn University

B.Ed. (Business Education) Chulalongkorn University

B.B.A. (Personnel Management), University of the Thai Chamber of Commerce
	
	


	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก
	ภาระการสอน (คาบ / สัปดาห์

	
	
	
	ที่มีอยู่แล้ว
	ที่จะมีในหลักสูตรใหม่

	12
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิชิต  
อาวัชนากร

	D.Eng. (Electrical Engineering), Tokai University, Japan

M.Eng. (Electrical Engineering), Tokai University, Japan

B.Eng. (Electrical Engineering) (First Class Honors) Kasetsart University
	
	

	13
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรณ  แสงสุวรรณ
	D.B.A. (Marketing), United States International University, U.S.A.

M.B.A. (Marketing) University of Toledo, Ohio

ศ.บ. (เกียรตินิยม)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	
	

	14
	ดร. บุญส่ง  เสริมศรีสุวรรณ

	D.B.A. (Finance and Investment), United States International University, U.S.A.
M.B.A. (Financial), National University, U.S.A.
ภ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	
	

	15
	รองศาสตราจารย์ ดร. สถาพร  อมรสวัสดิ์วัฒนา
	Ph.D. (Manufacturing Engineering), University of New South Wales, Australia

M.S. (Industrial Engineering), University of Wisconsin-Madison, U.S.A.

วศ.บ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	
	


14.  จำนวนนักศึกษา
จำนวนนักศึกษาและจำนวนบัณฑิตที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	ระดับชั้นปี
	จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (คน)

	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	ชั้นปีที่ 1
	25
	30
	35
	40
	45

	ชั้นปีที่ 2
	
	25
	30
	35
	40

	รวม
	25
	55
	65
	75
	85

	จำนวนบัณฑิตที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	-
	25
	30
	35
	40


15. สถานที่และอุปกรณ์การสอน
15.1 อาคารสถานที่
	ลำดับ
	อาคารสถานที่
	จำนวนที่มีอยู่
	จำนวนที่คาดว่าจะเพียงพอ
	หมายเหตุ

	1
	อาคารเรียน 1
	10  ห้อง
	-
	มหาวิทยาลัยใช้
ห้องเรียนร่วมกัน


	2
	อาคารเรียน 2
	5  ห้อง
	-
	

	3
	อาคารเรียน 3
	7  ห้อง
	-
	

	4
	อาคารเรียน 4
	9  ห้อง
	-
	

	5
	อาคารเรียน 5
	37  ห้อง
	-
	

	6
	อาคารเรียน 7
	35  ห้อง
	-
	

	7
	อาคารเรียน 9
	8  ห้อง
	-
	

	8
	อาคารเรียน 10
	10  ห้อง
	-
	

	9
	อาคารเรียน 11
	12  ห้อง
	-
	

	10
	อาคารเรียน 12
	2  ห้อง
	-
	

	11
	อาคารเรียน 21
	39  ห้อง
	-
	

	รวม
	174 ห้อง
	-
	


15.2 อุปกรณ์การสอน
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน
ที่มีอยู่
	จำนวนที่คาดว่าจะเพียงพอ
	หมายเหตุ

	1
	ห้องเรียนระบบ Multimedia/ CCTV ประกอบด้วย
· Amplifier

· Microphone

· Screen

· LCD Projector

· Videotape Cassette Recorder

· Video Presentation Stand

· Television

· Audio Mixer

· Video Camera

· Computer สามารถเข้าสู่ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet)
	8  ห้อง
	-
	มหาวิทยาลัยใช้ห้องเรียนร่วมกัน

	2
	ห้องเรียน e-Classroom

ประกอบด้วย
· Amplifier

· Microphone

· Screen

· LCD Projector

· Video Presentation Stand

· Audio Mixer

· Computer สามารถเข้าสู่ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet)

· DVD-Video Player
	43  ห้อง
	-
	มหาวิทยาลัยใช้ห้องเรียนร่วมกัน

	3
	ห้องเรียน e-Classroom ประกอบด้วย
· LCD Projector

· Computer สามารถเข้าสู่ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet)

· Amplifier

· Microphone

· Screen
	84  ห้อง
	-
	มหาวิทยาลัยใช้ห้องเรียนร่วมกัน

	4
	ห้องเรียน e-Classroom ประกอบด้วย
· LCD Projector

· Computer สามารถเข้าสู่ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet)

· Amplifier

· Microphone

· Screen

· Audio Mixe
	39  ห้อง
	-
	มหาวิทยาลัยใช้ห้องเรียนร่วมกัน

	5
	เครื่องฉายระบบวีดิโอ (LCD Projector)
	17 เครื่อง
	
	

	6
	Video Presentation
	10 เครื่อง
	
	

	7
	เครื่องฉายสไลด์
แบบ Normal Slide Projector
	5 เครื่อง
	
	

	8
	เครื่องฉายสไลด์
แบบ Synchronize Slide Projector
	2 เครื่อง
	
	

	9
	เครื่องเล่น/บันทึกเสียง
	7 เครื่อง
	
	

	10
	เครื่องรับโทรทัศน์ ขนาด  21 นิ้ว
	3 เครื่อง
	
	

	11
	เครื่องรับโทรทัศน์ ขนาด  25 นิ้ว
	7 เครื่อง
	
	

	12
	เครื่องรับโทรทัศน์ ขนาด  29 นิ้ว
	6 เครื่อง
	
	

	13
	เครื่องแปลงสัญญาณคอมพิวเตอร์
เป็นสัญญาณโทรทัศน์ 
(VGA to TV Convertor)
	3 เครื่อง
	
	

	14
	Notebook Computer
	17 เครื่อง
	
	

	15
	ลำโพงอเนกประสงค์
	8 เครื่อง
	
	


16. หลักสูตร
16.1 จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  45  หน่วยกิต
16.2 โครงสร้างหลักสูตร
แผน ก.  มีวิทยานิพนธ์
1. วิชาแกนบริหารธุรกิจ
ไม่น้อยกว่า
15   หน่วยกิต
2. วิชาเลือก
ไม่น้อยกว่า
18   หน่วยกิต
3. วิทยานิพนธ์

12   หน่วยกิต
แผน ข.  ไม่มีวิทยานิพนธ์
1. วิชาแกนบริหารธุรกิจ
ไม่น้อยกว่า
15   หน่วยกิต
2. วิชาเลือก
ไม่น้อยกว่า
27   หน่วยกิต
3. วิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ

3   หน่วยกิต
แผนผังโครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
45  หน่วยกิต



แผน ก. มีวิทยานิพนธ์
 แผน ข. ไม่มีวิทยานิพนธ์

(Thesis)
(Non – Thesis)


วิชาแกนบริหารธุรกิจ (Core Courses)
วิชาแกนบริหารธุรกิจ (Core Courses)


5 วิชา  =  15 หน่วยกิต
5 วิชา  =  15 หน่วยกิต



วิชาเลือก (Elective Courses)
วิชาเลือก (Elective Courses)


วิชาเลือก 6 วิชา =  18 หน่วยกิต
วิชาเลือก 9 วิชา  =  27 หน่วยกิต



วิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ


(Independent Study) = 3 หน่วยกิต


วิทยานิพนธ์ (Thesis)
สอบประมวลความรู้

12 หน่วยกิต
(Comprehensive Examination)
16.3 รหัสวิชา
รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร จะมีรหัสนำหน้าชื่อวิชาโดยแทนด้วยตัวอักษร ตัวเลข และมีความหมาย  ดังนี้
1.1 ใช้อักษรย่อเป็นภาษาอังกฤษ “MX”  นำหน้าตัวเลขทุกรายวิชาในหลักสูตร
1.2 ใช้ตัวเลข 3 หลัก ตามหลังอักษรย่อ “MX”  และให้มีความหมายดังต่อไปนี้
เลขหลักร้อย
5
หมายถึง   วิชาในระดับบัณฑิตศึกษา
เลขหลักสิบ
0
หมายถึง   วิชาแกนบริหารธุรกิจ
เลขหลักสิบ
1  เป็นต้นไป
หมายถึง   วิชาเลือก
เลขหลักหน่วย

หมายถึง   ลำดับประจำวิชา

เลข  600
หมายถึง   วิทยานิพนธ์
เลข  001 - 007
หมายถึง   วิชาปรับพื้นฐาน
16.4 รายวิชาในหลักสูตร
1. วิชาปรับพื้นฐาน
สำหรับผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรที่ไม่มีพื้นฐานความรู้ทางด้านการบริหารธุรกิจ จะต้องลงทะเบียนเรียนวิชาปรับพื้นฐานทางการบริหารธุรกิจ โดยไม่นับหน่วยกิตและมีการวัดผลเป็น  S (Satisfactory) = ผ่านเกณฑ์ และ  U (Unsatisfactory) = ไม่ผ่านเกณฑ์  ดังรายวิชาต่อไปนี้
MX 001
ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ

Business English
MX 002
ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการเชิงปริมาณ

Introduction to Quantitative Management
MX 003
ความรู้เบื้องต้นทางการบัญชี

Introduction to Accounting
MX 004
ความรู้เบื้องต้นทางเศรษฐศาสตร์

Introduction to Economics
MX 005
ความรู้เบื้องต้นทางการเงิน

Introduction to Finance
MX 006
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

Introduction to information and Communication Technology
MX 007
การวิจัยเพื่อการจัดการทางธุรกิจ

Research for Business Management
2. วิชาแกนบริหารธุรกิจ  จำนวน 15 หน่วยกิต
รหัส
รายวิชา
หน่วยกิต
ศึกษาก่อน
MX 501
เศรษฐศาสตร์การจัดการ
3 (3-0-6)
-

(Managerial Economics)
MX 502
การจัดการธุรกิจระดับหน้าที่เชิงกลยุทธ์ 
3 (3-0-6) 
-

(Strategic Business-Function Management)

MX 503
การจัดการเชิงกลยุทธ์
3 (3-0-6)
-

(Strategic Management)

MX 504
การพัฒนาความเป็นผู้นำ
3 (3-0-6)
-

(Leadership Development)

MX 505
สัมมนาการจัดการธุรกิจระดับหน้าที่
3 (3-0-6)
-

(Seminar on Business Function Based Management)
3. วิชาเลือก  
มี 3 กลุ่มวิชา  ได้แก่
1) กลุ่มวิชาพัฒนาแนวคิดการบริหารจัดการ (Conceptual Skill Development)
รหัส
รายวิชา
หน่วยกิต
ศึกษาก่อน
MX 511
การศึกษาการแข่งขันระดับโลก
3 (3-0-6)
-

(Global Competitive Study)
MX 512
การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ 
3 (3-0-6)
-


(Business Risk Management)

MX 513
การจัดการการเปลี่ยนแปลง
3 (3-0-6)
-


(Change Management)

MX 514
การจัดการนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถเชิงแข่งขัน
3 (3-0-6)
-


(Innovation Management for Competitive Advantage Development) 
MX 515
สัมมนาการจัดการธุรกิจด้านแนวคิดการบริหารจัดการ
3 (3-0-6)
-


(Seminar on Business Conceptual Based Management)
2) กลุ่มวิชาพัฒนาความสามารถในการบริหารจัดการมนุษย์ (Human Skill Development)

รหัส
รายวิชา
หน่วยกิต
ศึกษาก่อน
MX 516
การพัฒนาความเป็นผู้นำขั้นสูง
3 (3-0-6)
-


(Advanced Leadership Development)

MX 517
การจัดการการสื่อสารเชิงกลยุทธ์
3 (3-0-6)
-

(Strategic Communication Management)

MX 518
การบริหารจัดการการต่อรองเพื่อเพิ่มขีดความสามารถเชิงแข่งขัน
3 (3-0-6)
-


(Negotiation Management for Competitive Advantage Development)
MX 519
การบริหารจัดการการทำงานเป็นทีมเพื่อบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
3 (3-0-6)
-


(Teamwork Management for Business Goal Achievement)
MX 520
สัมมนาการจัดการธุรกิจด้านการจัดการมนุษย์
3 (3-0-6)
-

(Seminar on Business Human Based Management)
3) กลุ่มวิชาพัฒนาความเป็นผู้บริหารอาชีพ และการเข้าสังคมผู้บริหาร (Professional Skill Development)

รหัส
รายวิชา
หน่วยกิต
ศึกษาก่อน
MX 521
การพัฒนาทักษะการสร้างเครือข่าย
3 (3-0-6)
-

(Business Network Establishment Skill Development) 

MX 522
การพัฒนาทักษะการเข้าสังคมผู้บริหาร
3(3-0-6)
-


(Executive Society Participation & Involvement Skill Development)
MX 523
สัมมนาการจัดการธุรกิจด้านการจัดการความเป็นผู้บริหารอาชีพ
3 (3-0-6)
-

(Seminar on Business Professional Based Management)
4. วิทยานิพนธ์  จำนวน 12 หน่วยกิต
รหัส
รายวิชา
หน่วยกิต
ศึกษาก่อน
MX 600
วิทยานิพนธ์
12 (0-0-36)
-

(Thesis)

5. วิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ  จำนวน 3 หน่วยกิต
รหัส
รายวิชา
หน่วยกิต
ศึกษาก่อน

MX 599
การศึกษาค้นคว้าอิสระ
3 (0-0-9)
-

(Independent Study)
16.5 แผนการศึกษา
แผน ก.  มีวิทยานิพนธ์

	ปีที่
	ภาคการศึกษา
	วิชา
	จำนวนหน่วยกิต

	1
	ต้น
	วิชาแกนบริหารธุรกิจ 4 วิชา
	12

	
	ปลาย
	วิชาแกนบริหารธุรกิจ 1 วิชา
วิชาเลือก 3 วิชา
	3
9

	
	ฤดูร้อน
	วิชาเลือก 2 วิชา
	6

	2
	ต้น
	วิชาเลือก 1 วิชา
วิทยานิพนธ์
	3
9

	
	ปลาย
	วิทยานิพนธ์
สอบวิทยานิพนธ์
	3

	รวมทั้งหมด
	45


แผน ข.  ไม่มีวิทยานิพนธ์
	ปีที่
	ภาคการศึกษา
	วิชา
	จำนวนหน่วยกิต

	1
	ต้น
	วิชาแกนบริหารธุกิจ 4 วิชา
	12

	
	ปลาย
	วิชาแกนบริหารธุรกิจ 1 วิชา
วิชาเลือก 3 วิชา
	3
9

	
	ฤดูร้อน
	วิชาเลือก 2 วิชา
	6

	2
	ต้น
	วิชาเลือก 4 วิชา
	12

	
	ปลาย
	วิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ
สอบประมวลความรู้
	3

	รวมทั้งหมด
	45


16.6 คำอธิบายรายวิชา
16.6.1 วิชาปรับพื้นฐาน
MX 001
ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ

(Business English)

การฝึกทักษะในการอ่าน การวิเคราะห์ สรุป เอกสารประกอบการเรียน กรณีศึกษา ตำราที่เป็นภาษาอังกฤษ  เพื่อใช้ประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและนำเสนอรายงาน รวมถึงใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนาการดำเนินธุรกิจต่อไป
MX 002
ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการเชิงปริมาณ

(Introduction to Quantitative Management)

ความรู้พื้นฐานทางด้านการจัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ข้อมูล เครื่องมือ และการวิเคราะห์เชิงปริมาณในการตัดสินใจ วางแผน และการบริหารจัดการทางธุรกิจ เพื่อบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ
MX 003
ความรู้เบื้องต้นทางการบัญชี

(Introduction to Accounting)

ลักษณะและวัตถุประสงค์ของการบัญชี การจัดทำและนำเสนองบการเงิน การบัญชีขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน ทุน รายได้ และค่าใช้จ่าย
MX 004
ความรู้เบื้องต้นทางเศรษฐศาสตร์

(Introduction to Economics)

ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพ ความยืดหยุ่น การนำเรื่องอุปสงค์และความยืดหยุ่นไปวิเคราะห์ในเรื่องต่าง ๆ ทฤษฎีความต้องการของผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต การกำหนดราคาและดุลยภาพของผู้ผลิตในตลาดต่าง ๆ ทฤษฎีราคา ปัจจัยการผลิต แนวความคิด การวัดรายได้ประชาชาติ การว่าจ้างทำงาน ผลิตผลระดับราคา เงินตราและการธนาคาร ปัญหาและนโยบายในการแก้ไขภาวะเงินเฟ้อ เงินฝืด การค้าระหว่างประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ
MX 005
ความรู้เบื้องต้นทางการเงิน

(Introduction to Finance)

บทบาทและความสำคัญของหน้าที่งานการเงินในธุรกิจสมัยใหม่ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์งบการเงิน มูลค่าเงินตามเวลา การประเมินมูลค่าตราสารทุนและตราสารหนี้ ผลตอบแทนและความเสี่ยง เทคนิคต่าง ๆ ในการประเมินงบประมาณเงินทุน ตลอดจนการจัดการโครงสร้างทางการเงิน
MX 006
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

(Introduction to Information and Communication Technology)

แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ ความหมาย ความสำคัญ โครงสร้าง องค์ประกอบของระบบสาร สนเทศที่สำคัญเกี่ยวกับฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และฐานข้อมูล การสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่าย รวมทั้งบทบาทและภาพรวมของระบบสารสนเทศ  ตลอดจนการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ และกลยุทธ์การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และเทคโนโลยีเข้ากับกลยุทธ์ทางการตลาด การตลาดบนอินเตอร์เน็ต การสร้าง ออกแบบ จัดการเว็บไซต์ เพื่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์และสร้างลูกค้า  โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบสัมมนาและประยุกต์การแก้ปัญหาทางธุรกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ  รวมทั้งเน้นประเด็นปัจจุบันและอนาคตที่มีความสำคัญทางธุรกิจ
MX 007
การวิจัยเพื่อการจัดการทางธุรกิจ

(Research for Business Management)

ระเบียบวิธีดำเนินการวิจัยทางธุรกิจ การใช้เครื่องมือความรู้ทางสถิติ การแจกแจงความถี่ สหสัมพันธ์ การถดถอยการวิเคราะห์อนุกรมเวลา ระเบียบวิธีเชิงปริมาณแบบต่าง ๆ เพื่อการวางแผน การวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาการจัดการธุรกิจ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข้อเท็จจริง เพื่อนำไปใช้เป็นพื้นฐานในการตัดสินใจวางแผนการพัฒนาธุรกิจระบบบริหารจัดการภายในองค์กร ด้านการตลาด การเงินและการลงทุน การผลิต และบุคลากร  โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบสัมมนาและประยุกต์การแก้ปัญหาทางธุรกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ รวมทั้งเน้นประเด็นปัจจุบันและอนาคตที่มีความสำคัญทางธุรกิจ
16.6.2 วิชาแกนบริหารธุรกิจ
MX 501
เศรษฐศาสตร์การจัดการ
3 (3-0-6)


(Managerial Economics)

เทียบเท่าวิชา  MB 501  เศรษฐศาสตร์การจัดการ
ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์และประยุกต์การกำหนดนโยบายและการตัดสินใจทางธุรกิจ  โดยเน้นทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค  ทฤษฎีผู้บริโภค และการจัดสรรเงินทุน ลักษณะของตลาดแข่งขันประเภทต่าง ๆ  รวมทั้งผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทั้งระดับโลก ระดับภูมิภาคและระดับประเทศต่อการดำเนินธุรกิจ และการกำหนดนโยบายต่าง ๆ ในระยะสั้นและระยะยาวที่มีความยืดหยุ่นและความได้เปรียบทางธุรกิจ โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบสัมมนาและประยุกต์การแก้ปัญหาทางธุรกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ รวมทั้งเน้นประเด็นปัจจุบันและอนาคตที่มีความสำคัญทางธุรกิจ

MX 502
การจัดการธุรกิจระดับหน้าที่เชิงกลยุทธ์ 
3 (3-0-6)


(Strategic Business-Function Management)

ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการดำเนินงานขององค์การธุรกิจเกี่ยวกับหน่วยระดับหน้าที่ขององค์กร ประกอบด้วย การจัดการด้านการเงิน การตลาด การผลิต ทรัพยากรมนุษย์ การบัญชี โดยศึกษาในรูปแบบบูรณาการความรู้ในการจัดการหน่วยระดับหน้าที่ เน้นการได้มาซึ่งแนวทางการแก้ปัญหาของหน่วยระดับหน้าที่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของธุรกิจ  โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบสัมมนาและประยุกต์การแก้ปัญหาทางธุรกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ  รวมทั้งเน้นประเด็นปัจจุบันและอนาคตที่มีความสำคัญทางธุรกิจ
MX 503
การจัดการเชิงกลยุทธ์
3 (3-0-6)


(Strategic Management)

เทียบเท่าวิชา  MB 507  การจัดการเชิงกลยุทธ์
ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการดำเนินงานขององค์การธุรกิจในแนวกว้างและการประสานความรู้ในแขนงวิชาต่าง ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหา  โดยเฉพาะปัญหาในการกำหนดนโยบาย การกำหนดกลยุทธ์ของธุรกิจ เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันและธรรมาภิบาลที่ดีในการบริหารหรือการจัดการ การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อย โอกาสและข้อจำกัดของหน่วยงานต่าง ๆ  การจัดสรรทรัพยากร  การแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติตลอดจนการควบคุมและประเมินผล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของธุรกิจ  โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบสัมมนาและประยุกต์การแก้ปัญหาทางธุรกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ รวมทั้งเน้นประเด็นปัจจุบันและอนาคตที่มีความสำคัญทางธุรกิจ
MX 504
การพัฒนาความเป็นผู้นำ
3 (3-0-6)


(Leadership Development)
ความหมาย ปรัชญา จิตวิญญาณและเป้าหมายของความเป็นผู้นำ ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์แสวงหาโอกาสและกำหนดทิศทางทางธุรกิจ ฝึกทักษะการสร้าง บริหารจัดการและขยายธุรกิจ เพื่อนำไปสู่ความได้เปรียบเชิงแข่งขันและความสำเร็จขององค์การ ฝึกพัฒนาทางด้านจิตสำนึก แรงจูงใจ ทัศนคติ และบุคลิกภาพของความเป็นผู้นำ
MX 505
สัมมนาการจัดการธุรกิจระดับหน้าที่
3 (3-0-6)


(Seminar on Business Function Based Management)
แนวคิดและแนวทางในการบริหารจัดการธุรกิจจากการเข้าร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้บรรยายและผู้เข้าร่วมชั้นเรียน ในการเรียนระยะสั้นของชั้นเรียนในสาขาบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ หรือการศึกษาดูงานในต่างประเทศ เพื่อพัฒนาแนวคิด และเพิ่มทักษะในด้านการบริหารจัดการธุรกิจ รวมทั้งความรู้ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายในระดับนานาชาติ

16.6.3 วิชาเลือก
1) กลุ่มวิชาพัฒนาแนวคิดการบริหารจัดการ (Conceptual Skill Development)

MX 511
การศึกษาการแข่งขันระดับโลก
3 (3-0-6)

(Global Competitive Study)
แนวคิดและแนวทางในการสร้างสรรค์นโยบายธุรกิจที่มีการทำธุรกรรมระหว่างประเทศ และสามารถพัฒนากลยุทธ์นำไปปฏิบัติเพื่อให้ธุรกิจขององค์กรบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งแนวคิดของบริษัทข้ามชาติ โดยรวมความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์การเมืองของประเทศที่เข้าไปทำธุรกิจ และการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวของเศรษฐกิจโลกที่มีผลต่อศักยภาพการแข่งขันขององค์กร อันนำไปสู่การพัฒนากลยุทธ์การแข่งขันทางธุรกิจระหว่างประเทศและสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาไปสู่การปฏิบัติทางธุรกิจได้จริง
MX 512
การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ
3 (3-0-6)

(Business Risk Management)

แนวคิดพื้นฐานของการจัดการความเสี่ยงในองค์กรธุรกิจ  ทฤษฎีและรูปแบบจำลองกลยุทธ์การบริหารจัดการความเสี่ยง หลักการความเสี่ยง ทั้งการประเมินและการตอบสนองความเสี่ยง  รวมถึงการจัดการองค์กรเพื่อรองรับระบบการจัดการความเสี่ยง การวัดความเสี่ยงเชิงปริมาณและคุณภาพ ประเภทของความเสี่ยงในธุรกิจ อาทิ ความเสี่ยงด้านตลาด ด้านเครดิต และปฏิบัติการ  ระบบการจัดการความเสี่ยงองค์กร  ตลอดจนกรอบการทำงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ ISO 31000 และ COSO เป็นต้น
MX 513
การจัดการการเปลี่ยนแปลง
3 (3-0-6)

(Change Management)

แนวทางในการพัฒนาองค์กรเพื่อการเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้นหลักการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ การบริหารการจัดการวัฒนธรรม เทคนิคเกี่ยวกับการจัดการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ผลกระทบ วิธีการวิเคราะห์ และการเตรียมแผนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจเพื่อให้มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง  อภิปรายและวิเคราะห์กรณีศึกษาของธุรกิจที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งแนวคิดทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ วิธีการออกแบบโครงสร้างองค์กรและกระบวนการทำงานที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความต้องการขององค์กร  รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

MX 514
การจัดการนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถเชิงแข่งขัน
3 (3-0-6)

(Innovation Management for Competitive Advantage Development)
การพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือผู้บริหารที่มีศักยภาพ วิเคราะห์และประเมินการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมของตลาดและอุตสาหกรรม การบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดผ่านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่เหมาะสมกับธุรกิจ  การวิเคราะห์กลยุทธ์การแข่งขันและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งแนวคิดการสร้างมูลค่าเพิ่มอันนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
MX 515
สัมมนาการจัดการธุรกิจด้านแนวคิดการบริหารจัดการ
3 (3-0-6)


(Seminar on Business Conceptual Based Management)
การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวข้อที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการธุรกิจเชิงกลยุทธ์ และศึกษากรณีศึกษาและปัญหาของธุรกิจที่เกี่ยวกับการจัดการธุรกิจเชิงกลยุทธ์ เสวนาและฟังบรรยายจากวิทยากรผู้มีความชำนาญในธุรกิจเฉพาะด้าน และจัดทำรายงานประเมินศักยภาพการเป็นผู้บริหารระดับสูง
2) กลุ่มวิชาพัฒนาความสามารถในการบริหารจัดการมนุษย์ (Human Skill Development)

MX 516
การพัฒนาความเป็นผู้นำขั้นสูง
3 (3-0-6)

(Advanced Leadership Development)

แนวคิดและแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำ บุคลิกภาพ ศักยภาพ จุดอ่อนจุดแข็งสำหรับการเป็นผู้นำที่ดี  แนวคิดและเทคนิคสำหรับการนำทีมงานและองค์กรสู่ความสำเร็จ  รวมถึงแนวคิดขั้นสูงและการปฏิบัติที่ดีจากประสบการณ์ผู้นำทั้งจากซีกโลกตะวันตกและตะวันออกอันทรงคุณค่าแห่งจริยธรรมและจรรยาบรรณ
MX 517
การจัดการการสื่อสารเชิงกลยุทธ์
3 (3-0-6)

(Strategic Communication Management)

ทฤษฎีด้านจิตวิทยา ด้านการสื่อสาร กระบวนการจัดการ และกลยุทธ์ที่เกี่ยวกับการสื่อสารทั้งกับภายในและภายนอกองค์การ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายขององค์การในการสร้างความเข้าใจ ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การ รวมทั้งการสร้างศักยภาพการแข่งขันจากการจัดการการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบสัมมนาและประยุกต์การแก้ปัญหาทางธุรกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ จากกระบวนการและกลยุทธ์การสื่อสาร  รวมทั้งเน้นประเด็นปัจจุบันและอนาคตที่มีความสำคัญทางธุรกิจเกี่ยวกับการจัดการและกลยุทธ์การสื่อสาร
MX 518
การจัดการการต่อรองเพื่อเพิ่มขีดความสามารถเชิงแข่งขัน
3 (3-0-6)

(Negotiation Management for Competitive Advantage Development)

ทฤษฎีด้านจิตวิทยา กระบวนการจัดการ และกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้ง และการเจรจาต่อรองภายในและภายนอกองค์การ เรียนรู้อิทธิพลของความแตกต่างในปัจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมภายในการดำเนินธุรกิจ ฝึกทักษะการเจรจา  โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบสัมมนาและประยุกต์การแก้ปัญหาทางธุรกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ รวมทั้งเน้นประเด็นปัจจุบันและอนาคตที่มีความสำคัญทางธุรกิจ
MX 519
การจัดการการทำงานเป็นทีมเพื่อบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
3 (3-0-6)

(Teamwork Management for Business Goal Achievement)
แนวคิดและแนวทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในการทำงานอย่างเป็นระบบและเป็นทีม การสร้างแรงจูงใจและผลตอบแทนที่เหมาะสม  การสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีภายในทีมงานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทำงาน  การบริหารโครงการโดยการทำงานเป็นทีม  รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ดีภายใต้ความแตกต่างทางวัฒนธรรมให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ
MX 520
สัมมนาการจัดการธุรกิจด้านการจัดการมนุษย์
3 (3-0-6)


(Seminar on Business Human Based Management)
กระบวนการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวข้อที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการมนุษย์  ศึกษากรณีศึกษาและปัญหาของธุรกิจที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ เสวนาและฟังบรรยายจากวิทยากรผู้มีความชำนาญในธุรกิจเฉพาะด้าน  รวมทั้งจัดทำรายงานประเมินศักยภาพการเป็นผู้บริหารระดับสูง
3) กลุ่มวิชาพัฒนาความเป็นผู้บริหารอาชีพและการเข้าสังคมผู้บริหาร
(Professional Skill Development)

MX 521
การพัฒนาทักษะการสร้างเครือข่าย
3 (3-0-6)

(Business Network Establishment Skill Development)
แนวคิดการสร้างเครือข่ายผู้บริหาร  ศึกษากรณีศึกษาและปัญหาของธุรกิจที่เกี่ยวกับการจัดการเครือข่าย การพัฒนาทักษะการเป็นผู้บริหารอาชีพและการสร้างเครือข่ายผู้บริหาร โดยเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์  รวมทั้งฟังบรรยายจากวิทยากรผู้มีความชำนาญในธุรกิจเฉพาะด้าน
MX 522
การพัฒนาทักษะการเข้าสังคมผู้บริหาร
3(3-0-6)

(Executive Society Participation & Involvement Skill Development)
แนวคิดและแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพ และทักษะความเป็นผู้บริหารอาชีพ การเข้าสังคมการเป็นผู้บริหารระดับสูง โดยเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์  ศึกษากรณีศึกษาและปัญหาของการเข้าสังคมผู้บริหาร รวมทั้งฟังบรรยายจากวิทยากรผู้มีความชำนาญในธุรกิจเฉพาะด้าน
MX 523
สัมมนาการจัดการธุรกิจด้านการจัดการความเป็นผู้บริหารอาชีพ
3 (3-0-6)

(Seminar on Business Professional Based Management)
กระบวนการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวข้อที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะความเป็นผู้บริหารอาชีพ และการเข้าสังคมผู้บริหารขั้นสูง  ศึกษากรณีศึกษาและปัญหาของธุรกิจที่เกี่ยวกับการจัดการธุรกิจเชิงกลยุทธ์ เสวนาและฟังบรรยายจากวิทยากรผู้มีความชำนาญในธุรกิจเฉพาะด้าน  รวมทั้งจัดทำรายงานประเมินศักยภาพการเป็นผู้บริหารระดับสูง
16.6.4 วิทยานิพนธ์
MX 600
วิทยานิพนธ์
12 (0-0-36)

(Thesis)

นักศึกษาที่เลือกเรียนแผนการศึกษา ก ต้องจัดทำวิทยานิพนธ์และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ โดยหัวข้อวิทยานิพนธ์ต้องอยู่ในขอบเขตสาขาวิชาที่ตนศึกษาและได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต้องได้รับอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการแต่งตั้ง
16.6.5 วิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ
MX 599
การศึกษาค้นคว้าอิสระ
3 (3-0-9)

(Independent Study)

นักศึกษาที่เลือกเรียนแผนการศึกษา ข ต้องจัดรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ ในขอบเขตสาขาวิชา
ที่ตนศึกษาและได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต้องได้รับอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการแต่งตั้ง
17. การประกันคุณภาพหลักสูตร
	
	ระบบการประกันคุณภาพ
	ดัชนีชี้วัด

	17.1 การบริหารหลักสูตร
	1. มีกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา กำกับ ชี้แนะ และให้คำปรึกษา
	1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
2. มีการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อหารือด้านการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ

	17.2  ทรัพยากรประกอบ
การเรียนการสอน
	1. ห้องเรียนที่พร้อมด้วยอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ที่ทันสมัย  และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสมในการเรียนการสอน
2. ห้องสมุดที่ประกอบด้วยหนังสือ และตำราเรียนทางด้านการจัดการ และการบริหารธุรกิจที่ทันสมัยอย่างเพียงพอ
	1. การพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะของนักศึกษา
2. ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน ต่ออาจารย์ผู้สอน และสิ่งอำนวยความสะดวก

	17.3  การสนับสนุนและ การให้คำแนะนำนักศึกษา
	1. การให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษาในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
2. จัดกิจกรรมเชิงวิชาการโครงการฝึกความเป็นเลิศทางบริหารธุรกิจ
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพบัณฑิต
	1. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการที่ได้ศึกษาในหลักสูตร
2. นักศึกษามีความรู้สึกที่ดีต่อหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

	17.4  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	1. สำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต หรือได้รับการเลื่อนขั้น/เลื่อนตำแหน่งงาน
2. สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตคือนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชา
3. สำรวจแนวโน้มและทิศทางของสภาพแวดล้อมในระบบเศรษฐกิจ 
	1.  บัณฑิตจบแล้วมีงานทำ
2.  บัณฑิตเป็นเจ้าของธุรกิจได้
3.  บัณฑิตได้งานตรงตามที่เรียน
4.  ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตอยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไป


18. การพัฒนาหลักสูตร
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพและผู้ใช้บัณฑิตเป็นผู้ร่วมวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ  โดยจะดำเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี  ซึ่งกำหนดการประเมินหลักสูตรครั้งแรก ในปี 2557
ภาคผนวก
ภาคผนวก ก
ระเบียบมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. 2553
ภาคผนวก ข
ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดการปรับปรุง
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2539 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553
ตารางเปรียบเทียบ
รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2539 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553
	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2539
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553
	เหตุผลประกอบ

	1. จำนวนหน่วยกิต  48  หน่วยกิต
	1. จำนวนหน่วยกิต  45  หน่วยกิต
	ลดจำนวนหน่วยกิต

	2. โครงสร้างหลักสูตร
แผน ก.

- วิชาบังคับ                                   30 หน่วยกิต
- วิชาเลือก                                      6 หน่วยกิต
- วิทยานิพนธ์                                12 หน่วยกิต
                       รวม                 48 หน่วยกิต
แผน ข.

- วิชาบังคับ                                   30 หน่วยกิต
- วิชาเลือก                                    15 หน่วยกิต
- วิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง    3 หน่วยกิต
                       รวม                 48 หน่วยกิต
	2. โครงสร้างหลักสูตร
แผน ก.

- วิชาแกนบริหารธุรกิจ                       15 หน่วยกิต
- วิชาเลือก                                        18 หน่วยกิต
- วิทยานิพนธ์                                    12 หน่วยกิต
                      รวม                     45  หน่วยกิต
แผน ข.

- วิชาแกนบริหารธุรกิจ                        15 หน่วยกิต
- วิชาเลือก                                         27 หน่วยกิต
- วิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         3 หน่วยกิต
                       รวม                     45  หน่วยกิต
	
ปรับโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิต
ที่ลดลง

	3. รายวิชา
3.1 วิชาเสริมพื้นฐาน
บธ 5402 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์เชิงปริมาณ
บธ 5403 การบัญชีการเงิน
บธ 5404 เศรษฐศาสตร์พื้นฐาน
บธ 5405 ธุรกิจพื้นฐาน
บธ 5406 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
	3. รายวิชา
3.1 วิชาปรับพื้นฐานด้านบริหารธุรกิจ
MX 001 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
MX 002 ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการเชิงปริมาณ

MX 003 ความรู้เบื้องต้นทางการบัญชี
MX 004 ความรู้เบื้องต้นทางเศรษฐศาสตร์
MX 005 ความรู้เบื้องต้นทางการเงิน
MX 006 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
MX 007 การวิจัยเพื่อการจัดการทางธุรกิจ
	
 - รายวิชาใหม่
   - ปรับรหัสวิชา
- ปรับชื่อวิชา
- ปรับวิชาออก


	3.2  วิชาบังคับ  30 หน่วยกิต

บธ 5101 การจัดการทางการตลาด                  3
บธ 5102 การจัดการทางการเงิน                      3
บธ 5103 พฤติกรรมองค์การและการจัดการ     3
บธ 5104 การจัดการด้านการปฏิบัติการ           3
บธ 5105 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ        3
บธ 5106 การจัดการเชิงกลยุทธ์                       3
บธ 5121 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ
เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ               3
บธ 5122 เศรษฐศาสตร์การจัดการ                  3
บธ 5123 การบัญชีเพื่อการจัดการ                   3
บธ 5124 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ                        3
	3.2  วิชาแกนบริหารธุรกิจ  21 หน่วยกิต
MX 501 เศรษฐศาสตร์การจัดการ                         3
MX 502 การจัดการธุรกิจระดับหน้าที่เชิงกลยุทธ์    3
MX 503 การจัดการเชิงกลยุทธ์                              3
MX 504 การพัฒนาความเป็นผู้นำ                        3
MX 505 สัมมนาการจัดการธุรกิจระดับหน้าที่         3
	
- ปรับหมวดวิชา
- ปรับรหัสวิชา
- ปรับวิชาออก
- รายวิชาใหม่


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	เหตุผลประกอบ

	3.3.  วิชาเลือก
บธ 5201 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ              3
บธ 5501 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                     3
บธ 5525 การแรงงานสัมพันธ์                                3
บธ 5528 การจัดการธุรกิจขนาดย่อม                      3
บธ 5531 การบริหารโครงการ                                 3
บธ 5532 สัมมนาการจัดการธุรกิจ                          3
บธ 5622 การวิเคราะห์และลงทุนในหลักทรัพย์        3
บธ 5625 การจัดการเกี่ยวกับการควบและ
ครอบงำกิจการ                                       3
บธ 5626 ตลาดซื้อขายล่วงหน้า                              3
บธ 5628 การจัดการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์        3
บธ 5723 การจัดการด้านการโฆษณาและ
ส่งเสริมการขาย                                      3
บธ 5725 การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ       3
บธ 5727 การจัดการการตลาดโดยไม่ผ่าน
คนกลาง                                              3
บธ 5729 การตลาดบริการ                                    3
	3.3.  วิชาเลือก
MX 511 การศึกษาการแข่งขันระดับโลก                     3
MX 512 การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ                    3
MX 513 การจัดการการเปลี่ยนแปลง                         3
MX 514 การจัดการนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถเชิงแข่งขัน                                     3
MX 515 สัมมนาการจัดการธุรกิจด้านแนวคิด
การบริหารจัดการ                                      3
MX 516 การพัฒนาความเป็นผู้นำขั้นสูง                     3
MX 517 การจัดการการสื่อสารเชิงกลยุทธ์                  3
MX 518 การจัดการการต่อรองเพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถเชิงแข่งขัน                                    3
MX 519 การจัดการการทำงานเป็นทีมเพื่อบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์                                 3
MX 520 สัมมนาการจัดการธุรกิจด้านการจัดการ
มนุษย์                                                      3
MX 521 การพัฒนาทักษะการสร้างเครือข่าย              3
MX 522 การพัฒนาทักษะการเข้าสังคมผู้บริหาร        3
MX 523 สัมมนาการจัดการธุรกิจด้านการจัดการ
ความเป็นผู้บริหารอาชีพ                             3
	ปรับออก
ปรับออก
ปรับออก
ปรับออก
ปรับออก
ปรับออก
ปรับออก
ปรับออก
ปรับออก
ปรับออก
ปรับออก
ปรับออก
ปรับออก
ปรับออก
รายวิชาใหม่
รายวิชาใหม่
รายวิชาใหม่
รายวิชาใหม่
รายวิชาใหม่
รายวิชาใหม่
รายวิชาใหม่
รายวิชาใหม่
รายวิชาใหม่
รายวิชาใหม่
รายวิชาใหม่
รายวิชาใหม่
รายวิชาใหม่


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	3.4  วิทยานิพนธ์
บธ 6000 วิทยานิพนธ์                                       12
3.5  วิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
บธ 7000 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                3
	3.4 วิทยานิพนธ์
MX 600 วิทยานิพนธ์                                         12
3.5  วิชาศึกษาค้นคว้าอิสระ
MX 599 การศึกษาค้นคว้าอิสระ                           3
	- ปรับรหัสวิชา
- ปรับรหัสวิชา

	4.  คำอธิบายรายวิชา
    4.1  วิชาเสริมพื้นฐาน

	4.  คำอธิบายรายวิชา
    4.1  วิชาปรับพื้นฐานด้านบริหารธุรกิจ
MX 001 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ                    -
(Business English)

การฝึกทักษะในการอ่าน การวิเคราะห์ สรุป เอกสารประกอบการเรียน กรณีศึกษา ตำราที่เป็นภาษาอังกฤษ  เพื่อใช้ประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและนำเสนอรายงาน  รวมถึงใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนาการดำเนินธุรกิจต่อไป
	- รายวิชาใหม่


	บธ 5402 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์เชิงปริมาณ
(Introduction to Quantitative Analysis)

ศึกษาถึงวิธีการเชิงปริมาณทางธุรกิจ ฟังก์ชั่น กราฟ อนุพันธ์ การหาค่าสูงสุดและต่ำสุดของฟังก์ชั่น การอินทิเกรต เวคเตอร์ เมตริกซ์ การแก้สมการ ความน่าจะเป็น การกระจายค่าที่คาดหวัง ความแปรปรวน การประมาณค่าพารามิเตรอ์ของประชากร การทดสอบ สมมติฐาน การถดถอย การหาค่าตัวแปรหลายตัว การวิจัยเชิงปฎิบัติการเบื้องต้น และหัวข้อศึกษาตามความเหมาะสม
	MX 002 ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการเชิงปริมาณ                                        -
(Introduction to Quantitative Management)

ความรู้พื้นฐานทางด้านการจัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ข้อมูล เครื่องมือ และการวิเคราะห์เชิงปริมาณในการตัดสินใจ วางแผน และการบริหารจัดการทางธุรกิจ เพื่อบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ
	- ปรับรหัสวิชา
- ปรับชื่อวิชา
- ปรับคำอธิบายรายวิชา

	บธ 5403 การบัญชีการเงิน
(Financial Accounting)

ศึกษาลักษณะและวัตถุประสงค์ของการบัญชี การใช้วิธีการทางบัญชีในเชิงธุรกิจ การวัดกำไร การปรับปรุงรูปแบบงบการเงินตลอดจนการวิเคราะห์รายการในงบการเงิน ระบบบัญชีสำหรับห้างหุ้นส่วนและบริษัทจำกัด  รวมทั้งการจัดระบบจัดทำงบแสดงการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน การบัญชีเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยน การรวมกิจการและการทำงบการเงินรวม
	MX 003 ความรู้เบื้องต้นทางการบัญชี             -
(Introduction to Accounting)

ลักษณะและวัตถุประสงค์ของการบัญชี การจัดทำและนำเสนองบการเงิน การบัญชีขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน ทุน รายได้ และค่าใช้จ่าย
	- ปรับรหัสวิชา
- ปรับชื่อวิชา
- ปรับคำอธิบายรายวิชา


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	บธ 5404 เศรษฐศาสตร์พื้นฐาน
(Fundamental of Economic)
ศึกษาระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพ ความยืดหยุ่น การนำเรื่องอุปสงค์และความยืดหยุ่นไปวิเคราะห์ในเรื่องต่าง ๆ  ทฤษฎีความต้องการของผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิตการกำหนดราคาและดุลยภาพของผู้ผลิตในตลาดต่าง ๆ ทฤษฎีราคา ปัจจัยการผบิต แนวความคิดการวัดรายได้ประชาชาติ การว่าจ้างทำงาน ผลิตผล ระดับราคาเงินตราและการธนาคาร ปัญหาและนโยบายในการแก้ไขภาวะเงินเฟ้อ เงินฝืด การค้าระหว่างประเทศและการพัฒนาเศรษฐกิจ
	MX 004 ความรู้เบื้องต้นทางเศรษฐศาสตร์       -
(Introduction to Economics)

ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพ ความยืดหยุ่น การนำเรื่องอุปสงค์และความยืดหยุ่นไปวิเคราะห์ในเรื่องต่าง ๆ  ทฤษฎีความต้องการของผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต การกำหนดราคาและดุลยภาพของผู้ผลิตในตลาดต่าง ๆ ทฤษฎีราคา ปัจจัยการผลิต แนวความคิด การวัดรายได้ประชาชาติ การว่าจ้างทำงาน ผลิตผลระดับราคา เงินตราและการธนาคาร ปัญหาและนโยบายในการแก้ไขภาวะเงินเฟ้อ เงินฝืด การค้าระหว่างประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ
	- ปรับรหัสวิชา

- ปรับชื่อวิชา
- ปรับคำอธิบายรายวิชา


	บธ 5405 ธุรกิจพื้นฐาน
(Fundamental of Business)

ศึกษาลักษณะของธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ ขององค์การธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจขององค์การธุรกิจ การผลิตและกระบวนการผลิต การตลาด กระบวนการจัดการและบุคลากร โดยเน้นความเข้าใจเชิงทฤษฎีและการประยุกต์ใช้
	
	- ปรับออก

	
	MX 005 ความรู้เบื้องต้นทางการเงิน               -
(Introduction to Finance)

บทบาทและความสำคัญของหน้าที่งานการเงินในธุรกิจสมัยใหม่ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์งบการเงิน มูลค่าเงินตามเวลา การประเมินมูลค่าตราสารทุนและตราสารหนี้ ผลตอบแทนและความเสี่ยง เทคนิคต่าง ๆ ในการประเมินงบประมาณเงินทุน ตลอดจนการจัดการโครงสร้างทางการเงิน
	- รายวิชาใหม่


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	บธ 5406 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
(Introduction to Computers)

ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเครื่องคอมพิวเตอร์ หลักการทำงานของเครื่องคอมพิวเตอร์ ภาษาต่าง ๆ ที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ หลักการเขียนโปรแกรม เทคนิคและกรรมวิธีในการใช้ภาษาคอมพิวเตอ์ ตลอดจนการประยุกต์กับปัญหาทางธุรกิจ
	MX 006 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและการสื่อสาร                -
(Introduction to Information and Communication Technology)

แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ ความหมาย ความสำคัญ โครงสร้าง องค์ประกอบของระบบสาร สนเทศที่สำคัญเกี่ยวกับฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และฐานข้อมูล การสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่าย รวมทั้งบทบาทและภาพรวมของระบบสารสนเทศ  ตลอดจนการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ และกลยุทธ์การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และเทคโนโลยีเข้ากับกลยุทธ์ทางการตลาด การตลาดบนอินเตอร์เน็ต การสร้าง ออกแบบ จัดการเว็บไซต์ เพื่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์และสร้างลูกค้า  โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบสัมมนาและประยุกต์การแก้ปัญหาทางธุรกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ  รวมทั้งเน้นประเด็นปัจจุบันและอนาคตที่มีความสำคัญทางธุรกิจ
	- ปรับรหัสวิชา

- ปรับชื่อวิชา
- ปรับคำอธิบายรายวิชา


	
	MX 007 การวิจัยเพื่อการจัดการทางธุรกิจ        -
(Research for Business Management)

ระเบียบวิธีดำเนินการวิจัยทางธุรกิจ การใช้เครื่องมือความรู้ทางสถิติ การแจกแจงความถี่ สหสัมพันธ์ การถดถอยการวิเคราะห์อนุกรมเวลา ระเบียบวิธีเชิงปริมาณแบบต่าง ๆ เพื่อการวางแผน การวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาการจัดการธุรกิจ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข้อเท็จจริง เพื่อนำไปใช้เป็นพื้นฐานในการตัดสินใจวางแผนการพัฒนาธุรกิจระบบบริหารจัดการภายในองค์กร ด้านการตลาด การเงินและการลงทุน การผลิต และบุคลากร  โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบสัมมนาและประยุกต์การแก้ปัญหาทางธุรกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ รวมทั้งเน้นประเด็นปัจจุบันและอนาคตที่มีความสำคัญทางธุรกิจ
	- รายวิชาใหม่


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	    4.2  วิชาบังคับ
บธ 5101 การจัดการทางการตลาด          3 (3-0)
(Marketing Management)

ศึกษาการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การวิเคราะห์และพยากรณ์ความต้องการของตลาด กรกำหนดนโยบาย การวางกลยุทธ์ การจัดการเกี่ยวกับส่วนประสมการตลาด การวางแผน การจัดองค์การ การควบคุมและการประเมินผล  รวมทั้งการวิเคราะห์และแก้ปัญหาทางการตลาด
	    4.2  วิชาแกนบริหารธุรกิจ

	- ปรับออก

	บธ 5102 การจัดการทางการเงิน             3 (3-0)
(Financial Management)

ศึกษาการวิเคราะห์ปัญหาทางการเงิน โดยใช้หลักการจัดการทางการเงิน การใช้ตัวเลขจากรายงานการเงิน วิเคราะห์ต้น ปริมาณ-กำไร การจัดการเงินทุนหมุนเวียน การจัดการเกี่ยวกับสินทรัพย์ถาวร การวางแผน การจัดหาเงินทุนระยะสั้นและระยะยาวทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ การวิเคราะห์ต้นทุนของเงินทุนและการกำหนดโครงสร้างของเงินทุน นโยบายและเงินปันผล การรวมกิจการและการปรับปรุง โดยเน้นถึงหน้าที่ที่สำคัญของผู้บริหารการเงินในระดับสูง
	
	- ปรับออก

	บธ 5103 พฤติกรรมองค์การและการจัดการ
                                                       3 (3-0)
(Organizational Behavior and Management)

ศึกษาแนวความคิดทางพฤติกรรมศาสตร์ รูปแบบของกลุ่มในองค์การ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและกลุ่ม การสื่อสารสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม บทบาทของผู้นำ การสั่งการบุคคลในองค์การ อิทธิพลของกลุ่มที่มีผลกระทบต่อองค์การ สาเหตุและแนวทางแก้ไขข้อขัดแย้งในองค์การ ขบวนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาบุคคลในองค์การ โดยเน้นการประยุกต์ในการบริหาร
	
	- ปรับออก


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	บธ 5104 การจัดการด้านการปฏิบัติการ   3 (3-0)
(Operations Management)

ศึกษาถึงลักษณะของกิจการในการผลิตสินค้าและบริการ วัตถุประสงค์ของการผลิต การบริหารการผลิต การวางระบบ การปรับปรุงผลิตภัณฑ์และขบวนการผลิต กระบวนการทำงานและความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจของระบบงานนั้น การวางแผนและควบคุมการผลิตโดยการจัดทำงบประมาณ การกำหนดมาตรฐานและควบคุมคุณภาพ การใช้เทคนิคเชิงปริมาณในการจดสรรทรัพยากรเพื่อแสวงหากำไรสูงสุด ตลอดจนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี โดยศึกษาจากกรณีตัวอย่าง
	
	- ปรับออก

	บธ 5105 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
                                                      3 (3-0)
(Management Information System)

วิชาศึกษาก่อน : บธ 5406 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
ศึกษาถึงระบบสารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมือในการวางแผน ควบคุมและตัดสินใจในระดับการจัดการทุกระดับ โดยศึกษาสารสนเทศในลักษณะเป็นทรัพยากรในองค์การและนำระบบสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในองค์การ รวมทั้งศึกษาผลกระทบของระบบสารสนเทศที่มีต่อพฤติกรรมในองค์การ
	
	- ปรับออก



	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	บธ 5106 การจัดการเชิงกลยุทธ์             3 (3-0)
(Strategic Management)

ศึกษาการวิเคราะห์ปัญหาการดำเนินงานขององค์การธุรกิจในมุมกว้างและการประสานงานความรู้ในแขนงวิชาต่าง ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหา โดยเฉพาะปัญหาในการกำหนดนโยบายโดยส่วนรวม การเลือกกลยุทธ์ทางธุรกิจ การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยของหน่วยงานต่าง ๆ การจัดสรรทรัพยากร กำหนดหลักและวิธีการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของธุรกิจโดยศึกษามาจากกรณีตัวอย่าง
	MX 503 การจัดการเชิงกลยุทธ์            3 (3-0-6)

(Strategic Management)

ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการดำเนินงานขององค์การธุรกิจในแนวกว้างและการประสานความรู้ในแขนงวิชาต่าง ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหา  โดยเฉพาะปัญหาในการกำหนดนโยบาย การกำหนดกลยุทธ์ของธุรกิจ  เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันและ
ธรรมาภิบาลที่ดีในการบริหารหรือการจัดการ การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อย โอกาสและข้อจำกัดของหน่วยงานต่าง ๆ  การจัดสรรทรัพยากร  การแปลง
กลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ตลอดจนการควบคุมและประเมินผล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของธุรกิจ โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบสัมมนาและประยุกต์การแก้ปัญหาทางธุรกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ รวมทั้งเน้นประเด็นปัจจุบันและอนาคตที่มีความสำคัญทางธุรกิจ
	- ปรับรหัสวิชา
- ปรับคำอธิบายรายวิชา

	บธ 5121 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ                 3 (3-0)

(Statistics and Quantitative Analysis of Business Decision Making)

วิชาศึกษาก่อน : บธ 5402 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์เชิงปริมาณ
ศึกษาการใช้เครื่องมือความรู้ทางสถิติ การแจกแจงความถี่ สหสัมพันสธ์ การถดถอย การวิเคราะห์อนุกรมเวลาเลขดัชนี ระเบียบวิธีเชิงปริมาณแบบ
ต่าง ๆ เพื่อการวางแผนการวิเคราะห์การตัดสินใจและการแก้ปัญหาการจัดการธุรกิจ
	
	- ปรับออก


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	บธ 5122 เศรษฐศาสตร์การจัดการ          3 (3-0)
(Managerial Economics)

วิชาศึกษาก่อน : บธ 5404 เศรษฐศาสตร์พื้นฐาน
ศึกษาการประยุกต์ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ในการกำหนดนโยบายและการตัดสินใจของธุรกิจ โดยเน้นทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค ทฤษฎีอุปสงค์ของผู้บริโภค ลักษณะของกำไร การวัดผลกำไรและการจัดสรรเงินทุน ลักษณะของตลาดแข่งขันประเภท
ต่าง ๆ ประเภทต้นทุนการวิเคราะห์อุปสงค์และการพยากรณ์ ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจต่อการดำเนินธุรกิจในระยะสั้นและระยะยาว การกำหนดนโยบายการผลิตสินค้าหลายชนิดในขณะเดียวกัน โดยศึกษาจากกรณีตัวอย่าง
	MX 501 เศรษฐศาสตร์การจัดการ         3 (3-0-6)

(Managerial Economics)

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ และประยุกต์การกำหนดนโยบายและการตัดสินใจทางธุรกิจ  โดยเน้นทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค ทฤษฎีผู้บริโภค และการจัดสรรเงินทุน ลักษณะของตลาดแข่งขันประเภท
ต่าง ๆ  รวมทั้งผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทั้งระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับ ประเทศต่อการดำเนินธุรกิจ และการกำหนดนโยบายต่าง ๆ ในระยะสั้นและระยะยาวที่มีความยืดหยุ่นและความได้เปรียบทางธุรกิจ  โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบสัมมนาและประยุกต์การแก้ปัญหาทางธุรกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ รวมทั้งเน้นประเด็นปัจจุบันและอนาคตที่มีความสำคัญทางธุรกิจ
	- ปรับรหัสวิชา
- ปรับคำอธิบายรายวิชา

	บธ 5123 การบัญชีเพื่อการจัดการ          3 (3-0)
(Managerial Accounting)

วิชาศึกษาก่อน : บธ 5403 การบัญชีการเงิน
ศึกษาการรวบรวมข้อมูลทางบัญชีเพื่อจัดทำรายงานทางการเงิน การวิเคราะห์แปลความหมายข้อมูล การแยกประเภทต้นทุน การประยุกต์ต้นทุนทางการบัญชีไปสู่ปัญหาทางธุรกิจ ความสัมพันธ์ของข้อมูลต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการบริหาร การควบคุม ตลอดจนการตัดสินใจ ปัญหาการตั้งราคาโอนของบริษัทข้ามชาติ
	
	- ปรับออก

	บธ 5124 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ               3 (3-0)
(Business Research Methodology)

วิชาศึกษาก่อน : บธ 5121 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ
ศึกษาแนวทางความคิด หลักการ ระเบียบวิธีดำเนินการวิจัย  เช่น  การวิจัยทางการตลาด การวิจัยเพื่อการลงทุน  รวมทั้งปัญหาในการวิจัยที่เกิดขึ้น โดยนักศึกษาต้องมีผลงานวิจัยอย่างน้อยหนึ่งโครงการ
	
	- ปรับออก


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	
	MX 502 การจัดการธุรกิจระดับหน้าที่เชิง
กลยุทธ์                             3 (3-0-6)

(Strategic Business-Function Management)

ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการดำเนินงานขององค์การธุรกิจเกี่ยวกับหน่วยระดับหน้าที่ขององค์กร ประกอบด้วย การจัดการด้านการเงิน การตลาด การผลิต ทรัพยากรมนุษย์ การบัญชี โดยศึกษาในรูปแบบบูรณาการความรู้ในการจัดการหน่วยระดับหน้าที่ เน้นการได้มาซึ่งแนวทางการแก้ปัญหาของหน่วยระดับหน้าที่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของธุรกิจ  โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบสัมมนาและประยุกต์การแก้ปัญหาทางธุรกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ  รวมทั้งเน้นประเด็นปัจจุบันและอนาคตที่มีความสำคัญทางธุรกิจ
	- รายวิชาใหม่

	
	MX 504 การพัฒนาความเป็นผู้นำ      3 (3-0-6)

(Leadership Development)

ความหมาย ปรัชญา จิตวิญญาณและเป้า หมายของความเป็นผู้นำ ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์แสวงหาโอกาสและกำหนดทิศทางทางธุรกิจ ฝึกทักษะการสร้าง บริหารจัดการและขยายธุรกิจ เพื่อนำไปสู่ความได้เปรียบเชิงแข่งขันและความสำเร็จขององค์การ ฝึกพัฒนาทางด้านจิตสำนึก แรงจูงใจ ทัศนคติ และบุคลิกภาพของความเป็นผู้นำ
	- รายวิชาใหม่

	
	MX 505 สัมมนาการจัดการธุรกิจระดับหน้าที่
                                                  3 (3-0-6)

           (Seminar on Business Function Based 
            Management)
แนวคิดและแนวทางในการบริหารจัดการธุรกิจจากการเข้าร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้บรรยายและผู้เข้าร่วมชั้นเรียน ในการเรียนระยะสั้นของชั้นเรียนในสาขาบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ หรือการศึกษาดูงานในต่างประเทศ เพื่อพัฒนาแนวคิด และเพิ่มทักษะในด้านการบริหารจัดการธุรกิจ รวมทั้งความรู้ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายในระดับนานาชาติ
	- รายวิชาใหม่


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	    4.3  วิชาเลือก
บธ 5201 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ
                                                         3 (3-0)

(International Business Management)

บทบาทของบริษัทธุรกิจระหว่างประเทศ ความ สำคัญของธุรกิจระหว่างประเทศต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมของธุรกิจระหว่างประเทศ โครงสร้างขององค์การ นโยบายและ
กลยุทธ์การตลาด การสรรหาบุคลากร ค่าจ้างและเงินเดือน การจัดการทางการเงิน การบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน องค์การระหว่างประเทศและอนุสัญญาต่าง ๆ  รวมทั้งปัญหาทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ
	    4.3  วิชาเลือก

	- ปรับออก

	บธ 5501 การจัดการทรัพยากรมนุษย์         3 (3-0)
(Human Resource Management)

ศึกษาแนวความคิดและนโยบายเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรมนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นบทบาทและความรับผิดชอบของผู้จัดการในด้านการวางแผนกำลังคน การคัดเลือก การพัฒนา การจ่ายค่าตอบแทน การประเมินผลงานและการจูงใจ ตลอดจนวิเคราะห์ปัญหาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์การ เพื่อเป็นแนวทางในการประยุกต์สำหรับการบริหาร
	
	- ปรับออก

	บธ 5525 การแรงงานสัมพันธ์                3 (3-0)
(Labour Relation)

วิชาบังคับก่อน : บธ 5501 การจัดการทรัพยากรมนุษย์

ศึกษาแนวความคิดและหลักการแรงงานสัมพันธ์ ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานกับฝ่ายจัดการ โครง สร้างและการดำเนินงานของสหภาพแรงงาน กฎหมาย และกระบวนการยุติธรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ การเจรจาต่อรอง การระงับข้อพิพาทแรงงาน ทั้งนี้ เน้นถึงปัญหาและสถานการณ์ด้านแรงงานสัมพันธ์ เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา โดยศึกษากรณีตัวอย่าง
	
	- ปรับออก


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	บธ 5528 การจัดการธุรกิจขนาดย่อม       3 (3-0)
(Small Business Management)
วิเคราะห์บทบาทธุรกิจขนาดย่อมในระบบเศรษฐกิจ การจัดตั้งธุรกิจขนาดย่อม หน้าที่ต่าง ๆ ทาง ด้านการบริหาร การวางแผน การจัดองค์การ การจูงใจ และการควบคุมในธุรกิจขนาดย่อม การวิเคราะห์ตลาด นโยบายผลิตภัณฑ์ การวางแผนการขาย ราคาและเครดิตทางการค้า การผลิต การบริหาร งานบุคคล อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมต่อธุรกิจขนาดย่อม การรวมการขาย การเลิกองค์การและการประยุกต์ใช้
	
	- ปรับออก

	บธ 5531 การบริหารโครงการ                3 (3-0)
(Project Management)
วิชาบังคับก่อน : บธ 5121 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ
ศึกษาถึงหลักและขั้นตอนการบริหารโครงการ วัตถุประสงค์และนโยบายของโครงการ การวางแผน การวิเคราะห์ การประเมินผล และการปรับปรุงโครงการ รวมทั้งการบริหารโครงการด้วยเทคนิคสมัยใหม่ เช่น PERT และ CPM  เป็นต้น
	
	- ปรับออก

	บธ 5532 สัมมนาการจัดการธุรกิจ           3 (3-0)
(Seminar in Management)

วิเคราะห์ปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาในการบริหารธุรกิจ โดยเน้นกรณีศึกษา และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน
	
	- ปรับออก

	บธ 5622 การวิเคราะห์และลงทุนในหลักทรัพย์
                                                       3 (3-0)
(Investment and Securities Analysis)

วิชาบังคับก่อน : บธ 5102 การจัดการทางการเงิน
ศึกษาถึงชนิดของหลักทรัพย์ แหล่งและชนิดของข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ตัดสินใจลงทุน การวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจและภาวะอุตสาหกรรม การวิเคราะห์บริษัทหลักและวิธีการตัดสินใจลงทุนทั้งของส่วนบุคคลและสถาบัน การลดความเสี่ยงในการลงทุน และการวิเคราะห์ตลาดหลักทรัพย์โดยรวม
	
	- ปรับออก


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	บธ 5625 การจัดการเกี่ยวกับการควบและครอบงำกิจการ                      3 (3-0)
(Merger and Acquisition Management)

วิชาบังคับก่อน : บธ 5102 การจัดการทางการเงิน
ศึกษาถึงวิธีการและการดำเนินการรวมกิจการรูปแบบต่างๆ ลักษณะเงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง การประเมิน มูลค่ากิจการ การตัดสินใจรวมกิจการ เทคนิคการเสนอราคา การเจรจาต่อรอง ตลอดจนเงื่อนไขและข้อจำกัดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	
	- ปรับออก

	บธ 5626
ตลาดซื้อขายล่วงหน้า              3 (3-0)
(Future Market)

วิชาบังคับก่อน : บธ 5102 การจัดการทางการเงิน
เป็นการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึงบทบาทของตลาดซื้อขายล่วงหน้า  ซึ่งเป็นเครื่องมือทางการ เงินในการบริหารความเสี่ยง และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารเงินของธุรกิจ ด้วยการประยุกต์ทฤษฎีการเงินกับการซื้อขายล่วงหน้าที่สำคัญ  รวมถึงสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรม อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ การวิเคราะห์ และการตัดสินใจ  ตลอดจนศึกษาเครื่องมือประเภทใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	
	- ปรับออก

	บธ 5628 การจัดการลงทุนอสังหาริมทรัพย์
                                                       3 (3-0)
(Real Estate Management)

วิชาบังคับก่อน : บธ 5102 การจัดการทางการเงิน
ศึกษาการบริหารงานธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ทั้งก่อนการดำเนินงานในการตัดสินใจต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระหว่างการดำเนินโครงการ  ตลอดจนการบริหาร ธุรกิจห้องชุด ที่พักอาศัย อาคารสำนักงาน และศูนย์ การค้าในรูปแบบต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น จากพัฒนาการทางสังคมของประเทศชาติทั้งในด้านแหล่งเงินทุน การบริหาร และควบคุมทางการเงิน  กลยุทธ์ในการกำหนดราคา นโยบาย การตลาด และการบริหารงานทั่วไป
	
	- ปรับออก


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	บธ 5723 การจัดการด้านการโฆษณาและส่งเสริมการขาย                               3 (3-0)
(Advertising and Sales Promotion Management)

ศึกษาถึงบทบาทความสำคัญของการโฆษณาและส่งเสริมการขายต่อระบบการตลาด การกำหนดนโยบาย การวางแผน และการปฏิบัติการทางด้านการโฆษณา และการส่งเสริมการขาย  ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ เกี่ยวกับการโฆษณาและการส่งเสริมการขาย
	
	- ปรับออก

	บธ 5725
การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ
                                                      3 (3-0)
(International Marketing Management)

วิชาบังคับก่อน : บธ 5101 การจัดการการตลาด
ศึกษาบทบาทความสำคัญของการตลาดระหว่างประเทศ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  และส่วนประสมของการตลาดระหว่างประเทศ หลักการและวิธีปฏิบัติในเรื่องการบริหารการตลาดระหว่างประเทศ เริ่มตั้งแต่การดำเนินงานของบริษัทธุรกิจขนาดย่อม ในด้านการส่งออก และการเป็นบริษัทข้ามชาติ (Multinational Corporations)  เน้นพิจารณาถึงการตัดสินใจโดยใช้กรณีตัวอย่าง
	
	- ปรับออก

	บธ 5727 การจัดการการตลาดโดยไม่ผ่านคนกลาง                                   3 (3-0)
(Direct Marketing Management)

วิชาบังคับก่อน : บธ 5101 การจัดการการตลาด
ศึกษาความหมายหลักการของระบบการตลาดโดยไม่ผ่านคนกลาง การวิเคราะห์พฤติกรรมของลูกค้า การแบ่งส่วนตลาด กระบวนการตัดสินใจในระบบการตลาดโดยไม่ผ่านคนกลาง การวิจัยตลาด การจัด ระบบข้อมูล การวางแผนการจัดการผลิตภัณฑ์และราคา วิธีการและกลยุทธ์ที่ใช้ในการส่งเสริมการตลาด การเลือกสื่อโฆษณาเพื่อการตอบสนองโดยตรง (Direct Response Advertising Media) การประเมิน ผลการใช้กลยุทธ์ และเทคนิคการวิเคราะห์ที่จำเป็นต่อความสำเร็จของระบบตลาดโดยไม่ผ่านคนกลาง
	
	- ปรับออก


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	บธ 5729
การตลาดบริการ                    3 (3-0)
(Service Marketing)  

วิชาศึกษาก่อน : บธ 5101 การจัดการการตลาด
ศึกษาถึงความสำคัญของธุรกิจบริการสถาบันที่ให้บริการแก่ธุรกิจและตลาด ความแตกต่างของสินค้าและบริการ เพื่อสามารถกำหนดกลยุทธ์ในการให้บริการ ได้แก่ การตลาดของสถาบันการบริการ การตลาดของบุคคล การตลาดของสถานที่ การตลาดของสถาบันการบริการ การตลาดความคิดทั้งองค์การที่แสวงหากำไรและไม่แสวงหากำไร
	
	- ปรับออก

	
	MX 511 การศึกษาการแข่งขันระดับโลก
                                        3 (3-0-6)

(Global Competitive Study)

แนวคิดและแนวทางในการสร้างสรรค์นโยบายธุรกิจที่มีการทำธุรกรรมระหว่างประเทศ และสามารถพัฒนากลยุทธ์นำไปปฏิบัติเพื่อให้ธุรกิจขององค์กรบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งแนวคิดของบริษัทข้ามชาติ โดยรวมความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์การเมืองของประเทศที่เข้าไปทำธุรกิจ และการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวของเศรษฐกิจโลกที่มีผลต่อศักยภาพการแข่งขันขององค์กร  อันนำไปสู่การพัฒนากลยุทธ์การแข่งขันทางธุรกิจระหว่งประเทศ และสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาไปสู่การปฏิบัติทางธุรกิจได้จริง
	- รายวิชาใหม่


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	
	MX 512 การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ
                                         3 (3-0-6)
(Business Risk Management)

แนวคิดพื้นฐานของการจัดการความเสี่ยงในองค์กรธุรกิจ  ทฤษฎีและรูปแบบจำลอง กลยุทธ์การจัดการความเสี่ยง หลักการความเสี่ยง ทั้งการประเมินและการตอบสนองความเสี่ยง  รวมถึงการจัดการองค์กรเพื่อรองรับระบบการจัดการความเสี่ยง การวัดความเสี่ยงเชิงปริมาณและคุณภาพ ประเภทของความเสี่ยงในธุรกิจ อาทิ ความเสี่ยงด้านตลาด ด้านเครดิต และปฏิบัติการ  ระบบการจัดการความเสี่ยงองค์กร  ตลอดจนกรอบการทำงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ ISO 31000 และ COSO เป็นต้น
	- รายวิชาใหม่

	
	MX 513 การจัดการการเปลี่ยนแปลง    3 (3-0-6)
(Change Management)

แนวทางในการพัฒนาองค์กรเพื่อการเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้นหลักการบริหารจัดการเชิง
กลยุทธ์ การบริหารการจัดการวัฒนธรรม เทคนิคเกี่ยวกับการจัดการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ผลกระทบ วิธีการวิเคราะห์ และการเตรียมแผนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจเพื่อให้มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยน แปลง  อภิปรายและวิเคราะห์กรณีศึกษาของธุรกิจที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งแนวคิดทาง ด้านพฤติกรรมศาสตร์ วิธีการออกแบบโครงสร้างองค์กรและกระบวนการทำงานที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความต้องการขององค์กร รวม ถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
	- รายวิชาใหม่


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	
	MX 514 การจัดการนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถเชิงแข่งขัน        3 (3-0-6)
(Innovation Management for Competitive Advantage Development)

การพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือผู้บริหารที่มีศักยภาพ วิเคราะห์และประเมินการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมของตลาดและอุตสาหกรรม การบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดผ่านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่เหมาะสมกับธุรกิจ  การวิเคราะห์กลยุทธ์การแข่งขันและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งแนวคิดการสร้างมูลค่าเพิ่มอันนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
	- รายวิชาใหม่

	
	MX 515 สัมมนาการจัดการธุรกิจด้านแนวคิด
           การบริหารจัดการ                  3 (3-0-6)

           (Seminar on Business Conceptual 
            Based Management)
การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวข้อที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการธุรกิจเชิงกลยุทธ์ และศึกษากรณีศึกษาและปัญหาของธุรกิจที่เกี่ยวกับการจัดการธุรกิจเชิงกลยุทธ์ เสวนาและฟังบรรยายจากวิทยากรผู้มีความชำนาญในธุรกิจเฉพาะด้าน และจัดทำรายงานประเมินศักยภาพการเป็นผู้บริหารระดับสูง
	- รายวิชาใหม่

	
	MX 516 การพัฒนาความเป็นผู้นำขั้นสูง  3(3-0-6)

(Advanced Leadership Development)

แนวคิดและแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำ บุคลิกภาพ ศักยภาพ จุดอ่อนจุดแข็งสำหรับการเป็นผู้นำที่ดี  แนวคิดและเทคนิคสำหรับการนำทีมงานและองค์กรสู่ความสำเร็จ  รวมถึงแนวคิดขั้นสูงและการปฏิบัติที่ดีจากประสบการณ์ผู้นำทั้งจากซีกโลกตะวันตกและตะวันออกอันทรงคุณค่าแห่งจริยธรรมและจรรยาบรรณ
	- รายวิชาใหม่


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	
	MX 517 การจัดการการสื่อสารเชิงกลยุทธ์
                                        3 (3-0-6)

(Strategic Communication Management)

ทฤษฎีด้านจิตวิทยา ด้านการสื่อสาร กระบวน การจัดการ และกลยุทธ์ที่เกี่ยวกับการสื่อสารทั้งกับภายในและภายนอกองค์การ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายขององค์การในการสร้างความเข้าใจ ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การ รวมทั้งการสร้างศักยภาพการแข่งขันจากการจัดการการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบสัมมนาและประยุกต์การแก้ปัญหาทางธุรกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ จากกระบวนการและกลยุทธ์การสื่อสาร  รวมทั้งเน้นประเด็นปัจจุบันและอนาคตที่มีความ สำคัญทางธุรกิจเกี่ยวกับการจัดการและกลยุทธ์การสื่อสาร
	- รายวิชาใหม่

	
	MX 518 การจัดการการต่อรองเพื่อเพิ่มขีดความสามารถเชิงแข่งขัน        3 (3-0-6)

(Negotiation Management for Competitive Advantage Development)

ทฤษฎีด้านจิตวิทยา กระบวนการจัดการ และกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้ง และการเจรจาต่อรองภายในและภายนอกองค์การ เรียนรู้อิทธิพลของความแตกต่างในปัจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล วัฒนธรรม และสภาพ แวดล้อมภายในการดำเนินธุรกิจ ฝึกทักษะการเจรจา  โดยเน้นกระบวน การเรียนการสอนแบบสัมมนาและประยุกต์การแก้ปัญหาทางธุรกิจและการตัดสินใจทางธุรกิจ รวมทั้งเน้นประเด็นปัจจุบันและอนาคตที่มีความสำคัญทางธุรกิจ
	- รายวิชาใหม่


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	
	MX 519 การจัดการการทำงานเป็นทีมเพื่อบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์              3 (3-0-6)

(Teamwork Management for Business Goal Achievement)

แนวคิดและแนวทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในการทำงานอย่างเป็นระบบและเป็นทีม การสร้างแรงจูงใจและผลตอบแทนที่เหมาะสม  การสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีภายในทีมงานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทำงาน  การบริหารโครงการโดยการทำงานเป็นทีม  รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ดีภายใต้ความแตกต่างทางวัฒนธรรมให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ
	- รายวิชาใหม่

	
	MX 520 สัมมนาการจัดการธุรกิจด้านการจัดการ
           มนุษย์3                                  (3-0-6)

           (Seminar on Business Human Based 
            Management)
กระบวนการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวข้อที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการมนุษย์  ศึกษากรณีศึกษาและปัญหาของธุรกิจที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ เสวนาและฟังบรรยายจากวิทยากรผู้มีความชำนาญในธุรกิจเฉพาะด้าน  รวมทั้งจัดทำรายงานประเมินศักยภาพการเป็นผู้บริหารระดับสูง
	- รายวิชาใหม่

	
	MX 521 การพัฒนาทักษะการสร้างเครือข่าย

                                      3 (3-0-6)
           (Business Network Establishment Skill 
            Development)
แนวคิดการสร้างเครือข่ายผู้บริหาร  ศึกษากรณีศึกษาและปัญหาของธุรกิจที่เกี่ยวกับการจัดการเครือข่าย การพัฒนาทักษะการเป็นผู้บริหารอาชีพและการสร้างเครือข่ายผู้บริหาร โดยเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์  รวมทั้งฟังบรรยายจากวิทยากรผู้มีความชำนาญในธุรกิจเฉพาะด้าน
	- รายวิชาใหม่


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	
	MX 522 การพัฒนาทักษะการเข้าสังคมผู้บริหาร
                                                     3(3-0-6)

           (Executive Society Participation & 
            Involvement Skill Development)
แนวคิดและแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพ และทักษะความเป็นผู้บริหารอาชีพ การเข้าสังคมการเป็นผู้บริหารระดับสูง โดยเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์  ศึกษากรณีศึกษาและปัญหาของการเข้าสังคมผู้บริหาร รวมทั้งฟังบรรยายจากวิทยากรผู้มีความชำนาญในธุรกิจเฉพาะด้าน
	- รายวิชาใหม่

	
	MX 523 สัมมนาการจัดการธุรกิจด้านการจัดการ
ความเป็นผู้บริหารอาชีพ         3 (3-0-6)

(Seminar on Business Professional Based Management)

กระบวนการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวข้อที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะความเป็นผู้บริหารอาชีพ และการเข้าสังคมผู้บริหารขั้นสูง  ศึกษากรณีศึกษาและปัญหาของธุรกิจที่เกี่ยวกับการจัดการธุรกิจเชิงกลยุทธ์ เสวนาและฟังบรรยายจากวิทยากรผู้มีความชำนาญในธุรกิจเฉพาะด้าน  รวมทั้งจัดทำรายงานประเมินศักยภาพการเป็นผู้บริหารระดับสูง
	- รายวิชาใหม่

	    4.4  วิทยานิพนธ์
บธ 6000 วิทยานิพนธ์                          0 (0-9)

(Thesis)

การวิจัยเพื่อนำไปเขียนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท
	    4.4  วิทยานิพนธ์
MX 600 วิทยานิพนธ์                      12 (0-0-36)

(Thesis)

นักศึกษาที่เลือกเรียนแผนการศึกษา ก ต้องจัดทำวิทยานิพนธ์และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ โดยหัวข้อวิทยานิพนธ์ต้องอยู่ในขอบเขตสาขาวิชาที่ตนศึกษาและได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต้องได้รับอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	- ปรับรหัสวิชา
- ปรับคำอธิบายรายวิชา


	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2539)
	หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2553)
	หมายเหตุ

	    4.5  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
บธ 7000 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง      3(0-9)

(Independent Study)

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากหัวข้อ หรือแนวทางที่อาจารย์อนุมัติให้ศึกษา
	    4.5  การศึกษาค้นคว้าอิสระ
MX 599 การศึกษาค้นคว้าอิสระ           3 (0-0-9)

(Independent Study)

นักศึกษาที่เลือกเรียนแผนการศึกษา ข ต้องจัดทำรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระในขอบเขตสาขาวิชาที่ตนศึกษาและได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต้องได้รับอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	- ปรับชื่อวิชา
- ปรับรหัสวิชา
- ปรับคำอธิบายรายวิชา


ภาคผนวก ค
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
และมาตรฐานการศึกษา
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