
โครงร่าง Concept Paper & Proposal (ขั้นตอนที่ 2)
วิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study)

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สำหรับผู้บริหาร  ปีการศึกษา 2552
1.  ชื่อองค์การ (Optional) และลักษณะธุรกิจขององค์กร
· ชื่อองค์กรจะระบุหรือไม่ระบุก็ได้
· ภาพรวมขององค์กร
· องค์กรประกอบธุรกิจเกี่ยวกับอะไร มีสินค้าหรือบริการใดบ้าง
· กลุ่มลูกค้าหลักและส่วนแบ่งการตลาดขององค์กรคืออะไร
· องค์กรอยู่ในอุตสาหกรรมหรือเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมใดบ้าง
· สภาพการแข่งขันและคู่แข่งขันหลักของบริษัท
2.  ปัญหาและลักษณะปัญหาที่เกิดขึ้นภายในองค์กร
· เป็นปัญหาที่สำคัญเร่งด่วน และมีผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันขององค์กรในระยะยาว
3.  ความสำคัญและผลกระทบของปัญหาที่เกิดขึ้นกับองค์กร
· ปัญหาที่เกิดขึ้นมีความสำคัญกับองค์กรอย่างไรและถ้าไม่ได้รับการแก้ไขจะมีผลกระทบต่อองค์กรในระยะยาวอย่างไร ทั้งในด้านการเงิน การตลาด การผลิต บุคลากร หรือลูกค้า
4.  วัตถุประสงค์ของการศึกษา
· อธิบายถึงวัตถุประสงค์ต่างๆ ของการศึกษา
5.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
· อธิบายถึงผลประโยชน์ที่องค์กรจะได้รับทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว ซึ่งเป็นผลประโยชน์ในด้านส่วนแบ่งตลาด การเงิน หรือ ลูกค้า อย่างไร
6.  ทฤษฎีและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาขององค์กร
· อธิบายถึงทฤษฎีหรือองค์ความรู้ว่ามีความเกี่ยวของหรือมีความสัมพันธ์กับปัญหาและการได้มาของปัญหาอย่างไร รวมทั้งการศึกษา บทความ การวิจัยต่างๆ ที่มีขึ้นและสามารถทำให้กำหนดปัญหาขององค์กรได้ ซึ่งต้องระบุแหล่งที่มาของทฤษฎีหรือองค์ความรู้
7.  ระเบียบวิธีการศึกษาของปัญหา
· วิธีการยืนยันปัญหา (Problem Verification) อธิบายแนวทางการเก็บข้อมูลและเครื่องมือในการวิเคราะห์เพื่อยืนยันปัญหา
· วิธีการศึกษาตามแนวทางของกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management Process)
· อธิบายแนวทางการศึกษาทั้งแบบทุติยภูมิ (Secondary Study) และแบบปฐมภูมิ (Primary Study) รวมถึงวิธีวิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหาหรือข้อมูล การเก็บข้อมูล ประมวลผล เครื่องมือศึกษา กลุ่มตัวอย่าง/ประชากรหรือกลุ่มเป้าหมาย วิธีสรุปผลและดำเนินการตลอดกระบวนการ
8.  เอกสารอ้างอิง
9.  ภาคผนวก (ข้อมูลเพิ่มเติม)
แบบ  IS-2








