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	ภายใต้กระแสแห่งความเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจระดับมหภาคและจุลภาค และการที่
	เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ โลกแห่งภูมิปัญญา (Knowledge Based Economy) การที่องค์กรใด หรือผู้ใดจะคิดหรือตัดสินใจกระทำการใด ๆ จำเป็นต้องใช้ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ องค์ความรู้ และภูมิปัญญาของมนษย์ในสภาวการณ์ปัจจุบัน องค์กรจะคิดถึงเฉพาะการเรียนรู้เพื่อการอยู่รอด (Survival Learning) เพียงอย่างเดียวคงอาจจะไม่เพียงพออีกต่อไป จะต้องเรียนรู้เพื่อความเจริญเติบโต (Generative Learning) และก้าวหน้าอย่างมั่นคงอย่างยั่งยืน (Sustainable) จึงถือว่าองค์กรนั้นประสบผลสำเร็จ โดยกลยุทธ์ที่สำคัญคือ พัฒนาการไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
	      ตุลาคม 2547 -  กันยายน 2548


