
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
แบบเสนอโครงการเพ่ือประกอบการพิจารณางบประมาณปการศึกษา 2550 

คณะ / หนวยงาน ศูนยศึกษาและวิจัยตราสินคา   พันธกิจที่   -    

แผนพัฒนาท่ี  9  กลยุทธที ่ 9.1 

ช่ือโครงการ  UTCC Brand Youth Creativity Camp 
ลําดับความสาํคัญของโครงการ    1 

 

หลักการและเหตุผล 

    สืบเนื่องจากการจัดโครงการ UTCC Brand Youth Creativity Camp คร้ังท่ี 1 ในปการศึกษา 2549 ผลปรากฎวาไดรับความ

สนใจจากนักศึกษาเพ่ือเขารวมโครงการเปนจํานวนมาก ตลอดจนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจภาพลักษณและทิศ

ทางการสรางแบรนดของมหาวิทยาลัยหอการคาไทยมากย่ิงข้ึน อีกท้ังมหาวิทยาลัยหอการคาไทยไดมีนโยบายดําเนินการรีแบรนดดิ่ง 

(Re-branding) ใหม ภายใตวิสัยทัศนการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําทางดานธุรกิจ ท้ังนี้เพ่ือเปนการสนับสนุนนโยบายดังกลาวใหบรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิมากย่ิงข้ึน ศูนยศึกษาและวิจัยตราสินคา มหาวิทยาลัยหอการคาไทย ไดตระหนักถึงความสําคัญของพลังสรางสรรคของ

นักศึกษาที่เปนทรัพยากรท่ีสําคัญในการท่ีจะชวยสนับสนุนและเขามารวมเปนสวนหนึ่งของการดําเนินนโยบายดังกลาว จึงเห็นสมควรท่ี

จัดโครงการนี้เพ่ือประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัยหอการคาไทยในปจจุบันและอนาคต 

วัตถุประสงคของโครงการ 
เพ่ือสรรหาตัวแทนนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธ และสรางภาพลักษณใหมท่ีดีใหกับมหาวิทยาลัย    1. 

เพ่ือสรางการรับรูในศักยภาพของมหาวิทยาลัยไทยใหแกนักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย สื่อมวลชน องคกรภายนอกและ    2. 

       สาธารณชนท่ัวไป 
    3. เพ่ือสรางพลังความรูสึกรวมเปนเจาของและภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยหอการคาไทยเกิดขึ้นในหมูนักศึกษา 

วิธีดําเนินการ 
    1. รับสมัครจากทุกคณะรายวิชา ทุกชั้นปท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด 

คัดเลือกนักศึกษารอบแรกจากคณะกรรมการคัดสรรโดยพิจารณาจากบุคลิกภาพ มารยาท การแตงกาย ความแมนยําในขอมูล    2. 

       ปฏิภาณไหวพริบ ความเปนผูนํา ความรับผิดชอบ ความมีวินัย โดยคัดเลือกประมวล 30 คน 
นํานักศึกษาเขาแคมปอบรม พัฒนาความรูเก่ียวกับแบรนดของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย และพัฒนาขีดความสามารถในการเปน    3. 

       นักสื่อสารแบรนด บุคลิกภาพ และอ่ืนๆ  

ดัชนีวัดความสําเร็จของโครงการ (KPIs)  
    1. ระดับความรูในเนื้อหาท่ีเก่ียวกับกลยุทธการสรางตราสินคา 
   2. ระดับความรู ความเขาใจในศักยภาพของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย  

   3. ระดับทัศนคติท่ีมีตอมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
   4. ระดับความพึงพอใจภายหลังการเขารวมโครงการ 

เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
นักศึกษามีความรูเก่ียวกับกลยุทธการสรางตราสินคาในระดับมาก    1. 

   2. นักศึกษามีความรู ความเขาใจในศักยภาพของมหาวิทยาลัยมากข้ึน 

นักศึกษามีทัศนคติเชิงบวกตอมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน    3. 

   4. นักศึกษามีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมาก 



ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
1. มหาวิทยาลัยหอการคาไทยมีภาพลักษณท่ีดีเพ่ิมมากย่ิงข้ึน 
2. นักศึกษามีจิตสํานึก รักและภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาของตนเอง และชวยประชาสัมพันธชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

3. วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยฯ ไดรับการสนับสนุนเพ่ือความสามารถในการแขงขันมากย่ิงข้ึน  

ผลเสียทีค่าดวาจะเกิดถาไมไดรับอนุมัติ 

1. ขาดความรวมมือในการสรางภาพลักษณท่ีดีจากกลุมนักศึกษา 
2. ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยไมไดรับการสื่อสารออกไปในวงกวาง 
3. ความสามารถในการแขงขันไมเขมแข็งเทาท่ีควร 

ทรัพยากรที่ตองการและที่คาดวาจะไดรับ 
     ระยะเวลาจัดกิจกรรม           5   วัน             
     วันเสร็จสิ้นโครงการ           30 เมษายน 2551 

     สถานท่ีจัด                         มหาวิทยาลัยหอการคาไทย และทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

     จํานวนบุคลากรท่ีทําโครงการ   15  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
แบบเสนอโครงการเพ่ือประกอบการพิจารณางบประมาณปการศึกษา 2550 

คณะ / หนวยงาน ศูนยศึกษาและวิจัยตราสินคา   พันธกิจที่ 5 

แผนพัฒนาท่ี  6  กลยุทธที ่ 6.1 และ 6.3 

ช่ือโครงการสัมมนาระดับชาติ Thai Branding Symposium 
ลําดับความสาํคัญของโครงการ    2 

 

หลักการและเหตุผล 
ในฐานะศูนยศึกษาและวิจัยดานตราสินคาท่ีมีบทบาทภายใตพันธกิจในการศ ึกษาคนควาและเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการบริหาร

ตราสินคาแกวงการธุรกิจการตลาดและสาธารณชน ในทุกๆปอยางตอเนื่องจึงตองมีการจัดงานสัมมนาใหญระดับชาติรวมกับกลุมเจาของ
กิจการ นักธุรกิจ และนักวิชาชีพ และนักวิชาการดานตราสินคา ภายใตชื่อโครงการสัมมนาวิชาการ Thai Branding Symposium เพ่ือรวม
อภิปรายถึงแนวคิดในการบริหารตราสินคาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดมูลคาเพ่ิมตอธุรกิจ อีกท้ังเปนสวนหนึง่ในการตอกย้ําภาพลักษณ

มหาวิทยาลัยฯ ในฐานะสถาบันการศึกษาชั้นนําดานธุรกิจ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
1. เพ่ือแลกเปลี่ยนทรรศนะและแนวคิดดานการบริหารตราสินคาระหวางนักวิชาการและนักธุรกิจเจาของกิจการ อันจะยังผลใหเกิด 

ความรูความเขาใจและมุมมองใหมๆ ในการบริหารตราสินคาอยางมีประสิทธิภาพ     

2. เพ่ือเผยแพรขอมูลความรูทางวิชาการดานตราสินคาใหเกิดประโยชนตอวงการธุรกิจการตลาด  
3. เพ่ือประชาสัมพันธจุดยืนและภาพลักษณของศูนยวิทยาการดานตราสินคาโดยมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

วิธีดําเนินการ 
จัดงานในรูปแบบสัมมนาวิชาการระดับชาติ โดยเชิญนักธุรกิจเจาของตราสินคาชั้นนํา มืออาชีพผูเชี่ยวชาญดานการบริหารตราสินคา 

และนักวิชาการดานตราสินคาจากมหาวิทยาลัยตางๆ มารวมสัมมนาในหัวขอเก่ียวกับการบริหารตราสินคาอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

มูลคาเพ่ิมตอธุรกิจโดยกําหนดกลุมเปาหมายหลักของผูฟงการสัมมนาเปนนักธุรกิจเจาของกิจการจากหลายหลายธุรกิจในประเทศไทย 

ผลสรุปท่ีไดจากงานสัมมนาจะนําเสนอเปนรายงานเผยแพรสูสาธารณชนในวงกวางผานเว็บไซตของศูนยฯ 

ดัชนีวัดความสําเร็จของโครงการ (KPIs)  
1. ระดับความรูในเนื้อหาที่จัดสัมมนา 
2. ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการภายหลังเขารวมการสัมมนา 

เปาหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. ผูเขารวมโครงการมีความรูในเนื้อหาเพ่ิมขึ้น 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการระดับมาก 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
1. ผลสรุปแนวความคิดจากการสัมมนาจะเปนแนวทางใหแกเจาของกิจการตางๆ ในประเทศไทยนําไปประยุกตใชเพ่ือบริหารตรา 
    สินคาของตนใหสรางมูลคาเพ่ิมแกธุรกิจและแขงขันไดในตลาด 
2. ผูเขารวมสัมมนาไดรับความรูจากการสัมมนาเพ่ิมมากขึ้น 
3. ตอกย้ําจุดยืนท่ีชัดเจนของศูนยฯ ในฐานะผูใหบริการวิชาการดานตราสินคา โดยมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 
 



 
ผล

 
ูนยฯ ตลอดจนการสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยฯ 

เสียทีค่าดวาจะเกิดถาไมไดรับอนุมัติ 
1. ไมเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูใหมๆ ดานการบริหารตราสินคาระหวางนักวิชาการและเจาของกิจการ

2. เสียโอกาสในการตอกยํ้าจุดยืนท่ีชัดเจนของศ

ทรัพยากรที่ตองการและที่คาดวาจะไดรับ 

 เมอรรัลด 

     จํานวนบุคลากรท่ีทําโครงการ   15  คน 

     ระยะเวลาจัดกิจกรรม           1   วัน             
     วันเสร็จสิ้นโครงการ           30 เมษายน 2551 

     สถานท่ีจัด                         โรงแรมดิเอม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบเสนอโครงก ารศึกษา 2550 

คณะ ี่ 5 

แผ .3 

ช่ือโครงการอบรมสัมมนาหลักสูตร CEO Branding  

จ

ing แกกลุมเปาหมาย CEO นักธุรกิจเจาของกิจการ ศิษยเกา และนักวิชาการดานตราสินคาจากมหาวิทยาลัยตางๆ อยางตอเนื่อง ท้ัง

ระชาสัมพันธศูนยฯ และมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักและยอมรับในฐานะศูนยวิทยาการดานตราสินคาอีก

ดวย

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
ารเพ่ือประกอบการพิจารณางบประมาณปก

 / หนวยงาน ศูนยศึกษาและวิจัยตราสินคา   พันธกิจท
นพัฒนาที่  6  กลยุทธที ่ 6.1 และ 6

ลําดับความสาํคัญของโครงการ  4 

 

หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากการที่ศูนยศึกษาและวิจัยตราสินคาไดศึกษาและพัฒนาแนวคิด CEO Banding ซึ่งนับไดวาเปนนวัตกรรมทางความคิดใน

การสรางตราสินคาในมุมมองใหมท่ีมุงเนนการสรางและบริหารตราสินคาโดยใหผูบริหารองคกรเปนศูนยกลาง ซึ่งเปนองคความรูท่ียังคง

มีการศึกษาและวิจัยอยางตอเนื่อง ดังนั้นจึงควรมีการ ัดการบรรยายทางวิชาการ เพ่ือรายงานความคืบหนาของการศึกษาเร่ือง CEO 
Brand
ยังเปนกิจกรรมที่เปนการสื่อสารป

 
วัต

สาธารณชน 

ารับการฝกอบรมมีความรูเก่ียวกับแนวคิด CEO Branding  

ถุประสงคของโครงการ 
1. เพ่ือเผยแพรองคความรูใหมจากการศึกษาคนควาอยางตอเนื่องของศูนยศึกษาและวิจัยตราสินคาแก

2. เพ่ือใหผูเข

3. เพ่ือตอกย้ําจุดยืนและภาพลักษณของศูนยวิทยาการดานตราสินคาโดยมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

วิธีดําเนินการ 
จัดงานในรูปแบบการบรรยายทางวิชาการ โดยเชิญนักธุรกิจเจาของกิจการ ศิษยเกา มกค. และนักวิชาการดานตราสินคาจากมหาวิทยาลัย

าองคความรูใหม CEO Branding ของศูนยฯ ตลอดจนเผยแพรในรูปเอกสารวิชาการ

และ

ตางๆ มารวมฟงการบรรยายผลการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒน

ฐานขอมูลความรูในเว็บไซตของศูนยฯ แกสาธารณชนผูสนใจ 

ดัช

Branding ของผูเขารับการฝกอบรม 

ตอการดําเนินโครงการ 

นีวัดความสําเร็จของโครงการ (KPIs)  
1. ระดับความรูเก่ียวกับแนวคิด CEO 
2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมี

เปา

EO Branding มากข้ึน 

หมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
1. มีความรูเก่ียวกับแนวคิด C
2. มีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการระดับมาก 

ปร

เนื่อง 
2. ตอกย้ําจุดยืนท่ีชัดเจนของศูนยฯ ในฐานะผูใหบริการวิชาการดานตราสินคา โดยมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
3. เป โอกาสในการประชาสัมพันธผลงานวิชาการของศูนยฯ เพ่ือสรางการยอมรับในความนาเชื่อถือ 

ะโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
1. นักธุรกิจเจาของกิจการ ศิษยเกา และนักวิชาการไดความรูจากการศึกษาคนควาของศูนยฯ อยางตอ

น

 

 



 

 

ผล

การเสียโอกาสที่จะไดรับความรูใหมดานการบริหารตราสินคา 
องศูนยฯ และมหาวิทยาลัยฯ ในการสรางและเผยแพรผลงานวิชาการ 

เสียทีค่าดวาจะเกิดถาไมไดรับอนุมัติ 
1. ศูนยศึกษาและวิจัยตราสินคาขาดการเผยแพรความรูใหมดานตราสินคาอยางตอเนื่อง 
2. นักธุรกิจเจาของกิจการ ศิษยเกา และนักวิชา

3. เสียโอกาสในการตอกยํ้านโยบายท่ีชัดเจนข

ทรัพยากรที่ตองการและที่คาดวาจะไดรับ 
     ระยะเวลาจัดกิจกรรม           1   วัน             
     วันเสร็จสิ้นโครงการ           30 เมษายน 2551 

     สถานท่ีจัด                         มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

     จํานวนบุคลากรท่ีทําโครงการ   12  คน 

 

 


