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บทคัดยอ  

 จากการศึกษางานวิจัย โครงการจัดทําสํามะโนอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทย                 
ซึ่งสาขาวิชาสถิติประยุกต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย เปนผูจัดทําและนําเสนอสถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) (สวอ.)  

   การสํารวจขอมูลเปนการรวบรวมขอมูลจากสถานประกอบการและครัวเรือนของอุตสาหกรรมอัญมณี 
และเครื่องประดับไทยป 2551 จากกรอบประชากรสถานประกอบการทั่วประเทศ โดยรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ   
จากหนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน นอกจากนี้ได สํารวจภาคสนามโดยการเลือกตัวอยาง                       
สถานประกอบการ ครัวเรือน ในจังหวัดที่มีความสําคัญตอธุรกิจอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทย 
    ผลการศึกษาพบวาการสํารวจจํานวนแรงงานของสถานประกอบการอุตสาหกรรมอัญมณีและ 
เครื่องประดับไทยป 2551 มีจํานวนทั้งหมด 865,656 คน  แรงงานของสถานประกอบการมีจํานวน 834,799 คน 
แรงงานของครัวเรือนมีจํานวน 30,857 คน การกระจายตัวของแรงงานในสถานประกอบการ สวนใหญอยูใน
กรุงเทพฯ  รองลงมาอยูในภาคกลาง  การกระจายตัวของแรงงานครัวเรือนที่ประกอบอาชีพอุตสาหกรรมอัญมณี
และเครื่องประดับ สวนใหญอยูในกรุงเทพฯ รองลงมา อยูในภาคตะวันออก แรงงานตามประเภทผลิตภัณฑของ
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทยที่มีมากที่สุดของสถานประกอบการ ไดแก แรงงานเครื่องประดับแทรอยละ 68.65               
รองลงมาไดแก เครื่องประดับเพชร รอยละ 9.63  ครัวเรือนมีแรงงานสวนใหญ เปนแรงงานเครื่องประดับแท                        
รอยละ 59.89   รองลงมาไดแก เจียระไนเพชร-พลอย  รอยละ 33.74 ประเภทแรงงานตามหวงโซอุปทาน                 
แรงงานของสถานประกอบการ แบงเปนแรงงานตนน้ํา 342,268 คน แรงงานกลางน้ํา 283,831 คน และแรงงาน
ปลายน้ํา 208,700 คน แรงงานของครัวเรือน แบงเปนแรงงานตนน้ํา 8,670 คน แรงงานกลางน้ํา 22,177 คน และ
แรงงานปลายน้ํา 10 คน ดังนั้นแรงงานตนน้ํารวม 350,938 คน แรงงานกลางน้ํารวม 306,008 คน และแรงงาน
ปลายน้ํารวม  208,710  คน   แรงงานของสถานประกอบการสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา แรงงานของ
ครัวเรือนสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 
คําสําคัญ : การสํารวจแรงงานอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทย สถานประกอบการ ครัวเรือน 
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Abstract  

 The research on The Thai Gems and Jewelry Industries Census Project was conducted by 
the Department of Applied Statistics, School of Science, University of Thai Chamber of Commerce so as 
to propose to The Gems  and Jewelry Institute of Thailand (Public Organization) (GIT). 
 The surveys were done by compiling the data from business places and households 
engaging in  Thai Gems and Jewelry Industries in the year B.E. 2551. Given the framework of people 
and business places throughout the kingdom, the surveys also furthered compiling the secondary data 
through the agencies of both public and private sectors, and organized the field survey by a random 
sampling of business places in the provinces which were essential to the Thai business and industries 
for supporting gems and jewelry ones. 
         The result from carrying out the Project disclosed that the manpower in such enterprises was 
comprised of 865,656 persons in the year B.E. 2551. The workforces  of business places were 834,799 
persons, and the household ones were 30,857 persons. The former was mostly scattered in Bangkok, 
and the latter in the central region. For the household  workforces of Thai gems and jewelry Industries, 
they were mainly scattered in Bangkok, next in line to being in the Eastern region. The  business places 
specializing in certain handicrafts were mostly centered on the real ornaments in different kinds. The 
labor forces in these enterprises were  68.65 percent. The workforces laboring on  diamond were 9.63 
percent. Most household labors were real ornaments with estimate of 59.89 percent. Next to this, it was 
the labor forces of cutting of diamond and precious stones with estimate of 33.74 percent. According to 
the labors of Supply Chain, the business places were grouped as follows: Upstream labor in the amount 
of 342,268 persons, Midstream labor in the amount of 283,831 persons and Downstream labor in the 
amount of 208,700 persons.  The household labors were classified in the same way: Upstream labor in 
the amount of 8,670 persons,  Midstream labor in the amount of 22,177 persons and Downstream labor 
in the amount of 10 persons. Therefore, the Upstream one was comprised of 350,938 persons, 
Midstream one was comprised of 306,008 persons and Downstream one was comprised of 208,710 
persons. The educational level of most labors was graduates of secondary schools, and that of  
household labors was elementary schools respectively. 
 
Keywords :  The Thai Gems and Jewelry Industries Survey , Business Places, Households 
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บทนํา  

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเปนอุตสาหกรรมที่มีมูลคาการสงออกสูงและมีแนวโนมที่จะสูงขึ้น
โดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกา  เกาหลีใต ( สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม( สสว. ) และ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ( 2551 ) การเขาสูตลาดจากการเปดเสรีทางการคาสําหรับ SMEs ( กรณีศึกษา  : FTA  
อาเซียน – สาธารณรัฐเกาหลี )   ดังนั้นจึงกอใหเกิดการจางงานและอุตสาหกรรมตอเนื่องตางๆ ต้ังแต           
การเผาพลอย การออกแบบ การทําและประกอบตัวเรือน การผลิตเครื่องมือเครื่องจักรในการเจียระไนพลอย และ
การทําวัสดุหีบหอ  เปนตน  อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเปนอุตสาหกรรมที่ ใชแรงงานคน                  
ในการผลิตเปนสวนใหญและเปนแรงงานที่มีความปราณีต ซึ่งเครื่องจักรไมสามารถทดแทนได จากการที่ประเทศไทย  
มีแรงงานที่มีฝมือ ทักษะ และประณีตจํานวนมาก และเปนที่ยอมรับจากตางประเทศ  อุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับจึงเปนอุตสาหกรรมหลักประเภทหนึ่งที่สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  ประกอบกับการที่
มีคาจางแรงงานที่ไมสูงนัก  จึงเปนปจจัยดึงดูดนักลงทุนชาวตางประเทศเขามาประกอบการในประเทศเพิ่มขึ้น 
โดยเฉพาะทางดานการเจียระไนเพชร 

จากการที่อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ผลกระทบ             
ที่ตามมาคือ เกิดการขาดแคลนวัตถุดิบ ตลอดจนแรงงานฝมือ  แรงงานเปนปจจัยที่มีบทบาทสําคัญ ดังนั้น            
จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองศึกษาและรวบรวมขอมูลดานแรงงานที่มีอยูอีกทั้งความตองการแรงงานของตลาดเพื่อที่จะ
สามารถผลิตบุคลากรไดตรงและตอบสนองตอความตองการ เพ่ือการพัฒนาประเทศใหเปนศูนยกลางการคา        
อัญมณีของโลก ซึ่งตองอาศัยความรวมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อรวมกันขจัดปญหาและอุปสรรคตางๆ            
ที่สงผลกระทบตออุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทย 

วัตถุประสงคการวิจัย  
1. ศึกษาและรวบรวมขอมูลแรงงานอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับในประเทศไทย เพ่ือเปน

ฐานขอมูลภาพรวมของแรงงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
2. ศึกษาการกระจายตัว จํานวน ประเภทแรงงานและระดับการศึกษาของแรงงานในอุตสาหกรรม   

อัญมณีและเครื่องประดับ 
3. ศึกษาปญหาและอุปสรรคตางๆ รวมท้ังขอเสนอแนะของแรงงาน 
 

ประโยชนที่ไดรับ 
1. ไดฐานขอมูลแรงงานอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทยที่ทันสมัย 
2. หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถใชขอมูลเกี่ยวกับแรงงานเพื่อการวางแผนพัฒนาบุคลากรที่จะเขาสู

ตลาดงานในอนาคต 

นิยามศัพท 
ในการวิจัยไดนิยามศัพทไวดังนี้  
แรงงานตนนํ้า หมายถึงแรงงานที่เกี่ยวของกับการตั้งน้ํา การเจียระไน การเผาพลอย 
แรงงานกลางน้ํา หมายถึงแรงงานเกี่ยวกับการออกแบบและการขึ้นรูป การประกอบตัวเรือน 
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แรงงานปลายนํ้า หมายถึงแรงงานเกี่ยวกับการขายและการตลาด 
 สถานประกอบการ หมายถึงโรงงาน บริษัท หางราน รานคาที่ประกอบกิจการอุตสาหกรรม อัญมณี 
และเครื่องประดับไทย 
 ครัวเรือน  หมายถึงแรงงานผูประกอบอาชีพทางดานอัญมณีหรือเครื่องประดับไทยและไมได                 
จดทะเบียนเปนรานคา หางราน บริษัทหรือโรงงาน 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 การสรางเคร่ืองมือ 
 จากจํานวนประชากรของสถานประกอบการและครัวเรือน 23,526 แหง ผูวิจัยไดเก็บขอมูลที่เปนตัวอยาง
จํานวน 500 แหง ใหครอบคลุมสถานประกอบการและครัวเรือนที่อยูในจังหวัดที่โดดเดนและในจังหวัดที่คลุมเครือ  
โดยใชแบบสอบถาม 
 

 การรวบรวมขอมูล 
 1.  รวบรวมขอมูลดานอัญมณีและเครื่องประดับไทย เกี่ยวกับรายชื่อสถานประกอบการ ที่ ต้ัง               
ขนาดวิสาหกิจ จํานวนแรงงาน ประเภทผลิตภัณฑ ประเภทกิจการ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของจากแหลงขอมูลดังนี้  
กรมพัฒนาธุรกิจการคาและกรมสงเสริมการสงออก กระทรวงพาณิชย กรมโรงงานอุตสาหกรรม                  
กระทรวงอุตสาหกรรม กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานและสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน           
กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย สํานักงานสถิติแหงชาติ องคการบริหารสวนตําบล  สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดและอําเภอ กองกิจการพาณิชย องคการบริหารสวนจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัดตาก การนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน(BOI) สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม (ISMED) สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) สมาคมผูคา อัญมณีไทยและ
เครื่องประดับ สมาคมผูประกอบการเจียระไนเพชร สมาคมเพชร พลอย เงิน ทอง  สมาคมคาทองคํา สมาคม
ผูคาอัญมณี และเครื่องประดับจันทบุรี หอการคาจังหวัดตาก จากเว็บไซตของสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย   
( 2551) และนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ( 2551 )  
 2.  จัดเก็บขอมูลจําแนกตามประเภทธุรกิจ ไดแก สถานประกอบการ ครัวเรือน ดังนี้ 
             2.1 สถานประกอบการ จําแนกตามประเภทผลิตภัณฑได 9 ประเภท ดังนี้ เครื่องประดับแทซึ่ง
แบงเปน 4 กลุม ไดแก เครื่องประดับทอง- รูปพรรณ เครื่องประดับเงินรูปพรรณ เครื่องประดับทอง-เงินรูปพรรณ 
และเครื่องประดับแทประกอบอัญมณี  เครื่องประดับเทียม เครื่องประดับแท-เทียม  เครื่องประดับมุก เพชร พลอย 
เพชร-พลอย อัญมณีสังเคราะห   
          2.2  ครัวเรือน จําแนกตามประเภทผลิตภัณฑได 4 ประเภท ดังนี้ เพชร-พลอย แบงเปน 3 กลุม 
ไดแก เพชร พลอย และเพชร-พลอย  เครื่องประดับแท แบงเปน 5 กลุม ไดแก เครื่องประดับทองรูปพรรณ  
เครื่องประดับเงินรูปพรรณ  เครื่องประดับทอง-เงินรูปพรรณ เครื่องประดับแทประกอบอัญมณี และเครื่องประดับแท-
ไมระบุประเภท เครื่องประดับมุก เครื่องประดับเทียม 
 

การวิเคราะหขอมูล   
 1.  วิเคราะหและสรุปขอมูลทุติยภูมิ  มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.1  รวบรวมและนําเสนอการกระจายตัวของแรงงานอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ
ไทย จัดเรียงตาม  ภูมิภาค จังหวัด  จําแนกตามสถานประกอบการและครัวเรือน 
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 1.2  นําเสนอจํานวนแรงงาน จําแนกตามประเภทผลิตภัณฑ  หวงโซอุปทาน  
 1.3  ศึกษาระดับการศึกษาของแรงงาน ตามหวงโซอุปทาน   
 2.  ประมาณจํานวนแรงงานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทย     
            วิธีการวิเคราะหโดยนําเสนอในรูปกราฟและตาราง 
 
ผลการวิจัย 
          ในที่นี้จะกลาวถึงแรงงานในสถานประกอบการและแรงงานจากภาคครัวเรือนของป 2551  ในหัวขอ
ดังตอไปนี้ 

1.  การกระจายตัวของแรงงาน 
1.1  สถานประกอบการ               

  จากตารางที่1  การกระจายตัวของแรงงานตามภูมิภาคจากสถานประกอบการอุตสาหกรรม อัญมณีและ
เครื่องประดับไทยซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 15,777 แหง ( สุกัลยา ธรรมรักษา,  2553: 77 ) มีสถานประกอบการที่ระบุจํานวน               
แรงงาน 3,685 แหง   คิดเปนรอยละ 23.36 โดยมีแรงงานรวมทั้งหมด 205,060 คน ทั้งนี้แรงงานสวนใหญอยูใน
กรุงเทพฯ คิดเปนรอยละ 52.84 รองลงมาไดแก แรงงานภาคกลาง คิดเปนรอยละ 26.53  แรงงานภาคเหนือ คิดเปน
รอยละ 7.37  แรงงานภาคตะวันออก  คิดเปนรอยละ 6.72  แรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเปนรอยละ 4.81    
แรงงานภาคตะวันตก คิดเปนรอยละ 1.43 และแรงงานภาคใต คิดเปนรอยละ 0.30   
                       ในกรณีที่สถานประกอบการไมระบุแรงงานซึ่งมีจํานวนมากถึง 12,092 แหงนั้นจะมี            
การประมาณคาจํานวนแรงงานซึ่งจะกลาวถึงตอไป 
 
ตารางที่ 1  จํานวนแรงงานในสถานประกอบการจําแนกตามภูมิภาค 
  

ภูมิภาค 
 

จํานวนสถานประกอบการ จํานวนแรงงาน สัดสวนแรงงาน 
( แหง ) (คน) (รอยละ) 

กรุงเทพฯ  2,059 108,353 52.84 

ภาคกลาง  586 54,411 26.53 

ภาคใต  147 615 0.3 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 183 9,863 4.81 

ภาคเหนือ 423 15,111 7.37 

ภาคตะวันออก  198 13,767 6.72 

ภาคตะวันตก 89 2,940 1.43 

รวม 3,685 205,060 100 
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                              แผนภูมิท่ี 1   สัดสวนแรงงานในสถานประกอบการจําแนกตามภูมิภาค 

ภาคใต 
0.30%

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนอื

4.81%

ภาคตะวันตก
1.43%

ภาคตะวันออก 
6.72%ภาคเหนอื

7.37%

ภาคกลาง 
26.53%

กรุงเทพฯ 
52.84%

 
  

 1.2   ครัวเรือน 
  จากตารางที่ 2 และแผนภูมิที่ 2  พบวาการกระจายตัวของแรงงานตามภูมิภาคจากครัวเรือน ที่ประกอบ
อาชีพผลิตอัญมณีและเครื่องประดับไทยซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 7,749 แหง โดยมีแรงงานรวมทั้งหมด 30,857 คน ทั้งนี้
แรงงานสวนใหญอยูในกรุงเทพฯ คิดเปนรอยละ 44.20 รองลงมาไดแก แรงงานภาคตะวันออก คิดเปนรอยละ 
16.72  แรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเปนรอยละ 15.77   แรงงานภาคกลาง คิดเปนรอยละ 8.37  แรงงานภาคเหนือ           
คิดเปนรอยละ 6.37  แรงงานภาคใต คิดเปนรอยละ 4.29 และแรงงานภาคตะวันตก คิดเปน รอยละ 4.28   
 
ตารางที่ 2  จํานวนแรงงานในครัวเรือนจําแนกตามภูมิภาค    

ภูมิภาค 
 

จํานวนครัวเรือน 
 (แหง) 

จํานวนแรงงาน 
(คน) 

สัดสวนแรงงาน  
(รอยละ) 

กรุงเทพฯ  2,276 13,638 44.20 
ภาคกลาง  408 2,583 8.37 
ภาคใต  309 1,325 4.29 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1,778 4,866 15.77 
ภาคเหนือ 391 1,966 6.37 
ภาคตะวันออก  2,238 5,158 16.72 
ภาคตะวันตก 349 1,321 4.28 

รวม 7,749 30,857 100.00 
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                                 แผนภูมิท่ี 2   สัดสวนแรงงานในภาคครัวเรือนจําแนกตามภูมิภาค 

ภาคตะวันตก
4.28%

ภาคตะวันออก 
16.72%

ภาคเหนอื
6.37%

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนอื

15.77%
ภาคใต 
4.29%

ภาคกลาง 
8.37%

กรุงเทพฯ 
44.20%

 
  
 2.  ประเภทผลิตภัณฑ 
      2.1  สถานประกอบการ   

 จากสถานประกอบการอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทยที่ระบุจํานวนแรงงาน  3,685 แหง 
จํานวนแรงงานของสถานประกอบการในแตละประเภทผลิตภัณฑ พบวาผลิตภัณฑ เครื่องประดับแทมีจํานวน
แรงงานมากที่สุด 140,766  คน คิดเปนรอยละ  68.65  ในจํานวนนี้แยกเปนเครื่องประดับแทประกอบอัญมณี           
มีจํานวนแรงงานมากที่สุด  99,034 คน   คิดเปนรอยละ 48.30 รองลงมาไดแก เครื่องประดับทอง-เงินรูปพรรณ         
มีจํานวนแรงงาน 29,334 คน คิดเปนรอยละ 14.30 ผลิตภัณฑที่รองลงมาจากเครื่องประดับแทไดแก เพชรมี
จํานวนแรงงาน 10,470 คน คิดเปนรอยละ 5.10  สวนสถานประกอบการที่ไมระบุประเภทผลิตภัณฑ มีจํานวน
แรงงาน 33,777 คน คิดเปนรอยละ 16.47  

 
                        แผนภูมิท่ี 3 สัดสวนแรงงานในสถานประกอบการจําแนกตามประเภทผลิตภัณฑ 

เคร่ืองประดับ
แท - เทียม

0.87%

พลอย
2.81%เพชร

5.1%

เพชร - พลอย
1.72%

อัญมณีสงัเคราะห
0.07%

ไมระบุ
ประเภท
ผลติภัณฑ

16.47%

เคร่ืองประดับมุก
0.13%

เคร่ืองประดับ
เทียม
4.18%

เคร่ืองประดับแท
68.65%
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การกระจายตัวของแรงงานสถานประกอบการในแตละประเภทผลิตภัณฑ พบวา แรงงาน
เครื่องประดับแท พ้ืนที่ที่มีจํานวนแรงงานหนาแนนมากที่สุดคือกรุงเทพฯ 94,098 คน คิดเปนรอยละ 45.89 
รองลงมาไดแก  ภาคกลาง 26,181 คน คิดเปนรอยละ12.77 ของจํานวนแรงงานทั้งหมด  

แรงงานเพชร พ้ืนที่ที่มีจํานวนแรงงานหนาแนนมากที่สุดคือกรุงเทพฯ 3,239 คน คิดเปน         
รอยละ 1.58 รองลงมาไดแก ภาคกลาง 3,189 คน คิดเปนรอยละ1.56 ของจํานวนแรงงานทั้งหมด 

แรงงานพลอย พ้ืนที่ที่มีจํานวนแรงงานหนาแนนมากที่สุดคือกรุงเทพฯ 3,631 คน คิดเปน   
รอยละ 1.77 รองลงมาไดแก ภาคตะวันตก 721 คน คิดเปนรอยละ0.35 ของจํานวนแรงงานทั้งหมด 

แรงงานเพชร-พลอย พ้ืนที่ที่มีจํานวนแรงงานหนาแนนมากที่สุดคือกรุงเทพฯ 2,044 คน           
คิดเปนรอยละ 1.00 รองลงมาไดแก ภาคตะวันตก 1,033 คน คิดเปนรอยละ0.50 ของจํานวนแรงงานทั้งหมด 

แรงงานเครื่องประดับเทียม พ้ืนที่ที่มีจํานวนแรงงานหนาแนนมากที่สุดคือภาคกลาง  6,884 คน 
คิดเปนรอยละ 3.36 รองลงมาไดแก กรุงเทพฯ 1,045 คน คิดเปนรอยละ 0.51 ของจํานวนแรงงานทั้งหมด  

แรงงานเครื่องประดับแท - เทียม พ้ืนที่ที่มีจํานวนแรงงานหนาแนนมากที่สุดคือกรุงเทพฯ             
534  คน คิดเปนรอยละ 0.26  รองลงมาไดแก ภาคกลาง  517   คน คิดเปนรอยละ 0.25 ของจํานวนแรงงานทั้งหมด 

แรงงานอัญมณีสังเคราะห พ้ืนที่ที่มีจํานวนแรงงานหนาแนนมากที่สุดคือกรุงเทพฯ 153 คน         
คิดเปน  รอยละ 0.07 ของจํานวนแรงงานทั้งหมด  

แรงงานเครื่องประดับมุก พ้ืนที่ที่มีจํานวนแรงงานหนาแนนมากที่สุดคือภาคใต 107 คน           
คิดเปน รอยละ 0.05 รองลงมาไดแก กรุงเทพฯ 54 คน คิดเปนรอยละ0.03 ของจํานวนแรงงานทั้งหมด                               

    
2.2  ครัวเรือน 

  ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพผลิตอัญมณีและเครื่องประดับมีจํานวนทั้งส้ิน 7,749 ครัวเรือน           
มีจํานวนแรงงานทั้งส้ิน 30,857 คน โดยมีแรงงานเจียระไนเพชร-พลอย 10,411 คน คิดเปนรอยละ 33.74 แรงงาน
เครื่องประดับแท 18,480 คน คิดเปนรอยละ 59.89 แรงงานเครื่องประดับมุก 690 คน คิดเปนรอยละ 2.24 และ
แรงงานเครื่องประดับเทียม 1,276 คน คิดเปนรอยละ 4.13  
             
                   แผนภูมิท่ี  4  สัดสวนแรงงานในภาคครัวเรือนจําแนกตามประเภทผลิตภัณฑ 

เคร่ืองประดับแท
59.89%

เพชร - พลอย
33.74%

เคร่ืองประดับเทียม
4.13%

เคร่ืองประดับมุก
2.24%
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 แรงงานเจียระไนพลอยมีจํานวนมากที่สุด 10,362 คน จังหวัดที่มีจํานวนแรงงานมากที่สุดคือจังหวัด
จันทบุรี 4,432 คน คิดเปนรอยละ 42.77 รองลงมาไดแก จังหวัดมหาสารคาม 2,056 คน คิดเปนรอยละ 19.84 ของ
จํานวนแรงงานเจียระไนพลอย แรงงานเจียระไนเพชรมีจํานวน 34 คน จังหวัดที่มีจํานวนแรงงานมากที่สุดคือ
กรุงเทพฯ 21 คน คิดเปนรอยละ61.76 และจังหวัดสุรินทร 13 คน คิดเปนรอยละ 38.24 ของจํานวนแรงงาน
เจียระไนเพชร แรงงานเจียระไนเพชร-พลอยมีจํานวน 15 คน จังหวัดที่มีจํานวนแรงงานมากที่สุดคือกรุงเทพฯ      
8 คน คิดเปนรอยละ 53.33 รองลงมาไดแก จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดเชียงรายมีแรงงานจังหวัดละ 2 คน           
คิดเปนรอยละ 13.33  ของจํานวนแรงงานเจียระไนเพชร-พลอย    
 แรงงานผลิตเครื่องประดับแทประกอบอัญมณีมีจํานวนมากที่สุด4,272 คน จังหวัดที่มีจํานวนแรงงานผลิต
เครื่องประดับแทประกอบอัญมณีมากที่สุดคือกรุงเทพฯ 2,690 คน คิดเปนรอยละ 62.97 ของจํานวนแรงงานผลิต
เครื่องประดับแทประกอบอัญมณี แรงงานผลิตเครื่องประดับเงินรูปพรรณมีจํานวน 3,012 คน จังหวัดที่มีจํานวน
แรงงานผลิตเครื่องประดับเงินรูปพรรณมากที่สุดคือกรุงเทพฯ 1,720 คน คิดเปนรอยละ 57.10  ของจํานวน
แรงงานผลิตเครื่องประดับเงินรูปพรรณ  แรงงานผลิตเคร่ืองประดับมุกมีจํานวน 690 คน จังหวัดที่มีจํานวน
แรงงานผลิตเครื่องประดับมุกมากที่สุดคือจังหวัดพังงามี 146 คน คิดเปนรอยละ 21.16 รองลงมาไดแก จังหวัด
กระบ่ี 102 คน คิดเปนรอยละ 14.78 ของจํานวนแรงงานผลิตเครื่องประดับมุก แรงงานผลิตเครื่องประดับเทียม                
มีจํานวน 1,276 คน จังหวัดที่มีจํานวนแรงงานผลิตเครื่องประดับเทียมมากที่สุดคือกรุงเทพฯ 383 คน คิดเปนรอยละ 
30.02 รองลงมาไดแก จังหวัดอุตรดิตถ 150 คน คิดเปนรอยละ 11.76 ของจํานวนแรงงานผลิตเครื่องประดับเทียม 
 

3. หวงโซอุปทาน 
          3.1   สถานประกอบการ 

จากตารางที่ 3 พบวาแรงงานสวนใหญในสถานประกอบการเปนแรงงานกลางน้ํา  รอยละ 63.07 
แรงงานปลายน้ํา รอยละ 13.24 แรงงานตนน้ํา รอยละ7.56  ซึ่งแรงงานกลางน้ําสวนใหญอยูในกรุงเทพฯ รองลงมา
ไดแก ภาคกลาง แรงงานปลายน้ําและตนน้ําสวนใหญอยูในกรุงเทพฯ รองลงมาไดแก ภาคกลาง 

แรงงานกลางน้ําในสถานประกอบการสวนใหญผลิตเครื่องประดับแทประกอบอัญมณี รอยละ 
44.39 แรงงานตนน้ําสวนใหญผลิตเพชร รอยละ 4.15 แรงงานปลายน้ํา สวนใหญผลิตเครื่องประดับแท
ประกอบอัญมณี รอยละ 3.91  

 

     ตารางที่ 3 จํานวนแรงงานในสถานประกอบการจําแนกตามหวงโซอุปทานและภูมิภาค  
ภูมิภาค ตนนํ้า กลางนํ้า ปลายน้ํา ไมระบุ รวม 

กรุงเทพฯ 6,271 86,330 12,233 3,519 108,353 

ภาคกลาง 3,668 26,706 7,617 16,420 54,411 

ภาคตะวันตก 1,744 678 246 272 2,940 

ภาคตะวันออก  976 2,748 2,788 7,255 13,767 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 424 4,235 646 4,558 9,863 

ภาคใต 3 234 235 143 615 

ภาคเหนือ 2,413 8,409 3,377 912 15,111 

รวม 15,499 129,340 27,142 33,079 205,060 
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 3.2  ครัวเรือน 
            จากตารางที่ 4 แรงงานสวนใหญในครัวเรือนเปนแรงงานกลางน้ํา  รอยละ 71.87 แรงงาน          
ตนน้ํา รอยละ 28.10 แรงงานปลายน้ํา รอยละ0.03 ซึ่งแรงงานกลางน้ําสวนใหญอยูในกรุงเทพฯ รองลงมาไดแก 
ภาคกลาง แรงงานตนน้ําสวนใหญอยูในภาคตะวันออก รองลงมาไดแก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 แรงงานกลางน้ําในครัวเรือนสวนใหญผลิตเครื่องประดับแทที่ไมระบุประเภท รอยละ 31.63 
แรงงานตนน้ําสวนใหญผลิตพลอย รอยละ 33.58 แรงงานปลายน้ํา มีจํานวนนอยมากผลิตเคร่ืองประดับ
ทองรูปพรรณและเครื่องประดับแทประกอบอัญมณี รอยละ 0.01 

  
ตารางที่  4  จํานวนแรงงานในภาคครัวเรือนจําแนกตาม หวงโซอุปทานและภูมิภาค                                  

ภูมิภาค 
 

ประเภทแรงงาน รวม สัดสวน 
ตนนํ้า กลางนํ้า ปลายน้ํา (คน) (รอยละ) 

กรุงเทพฯ 685 12,953 - 13,638 44.2 

ภาคตะวันออก 3,968 1,190 - 5,158 16.72 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2,803 2,062 1 4,866 15.77 

ภาคกลาง 251 2,332 - 2,583 8.37 

ภาคเหนือ 281 1,685 - 1,966 6.37 

ภาคใต 50 1,274 1 1,325 4.29 

ภาคตะวันตก 632 681 8 1,321 4.28 

รวม (คน) 8,670 22,177 10 30,857 
สัดสวน (รอยละ) 28.1 71.87 0.03 100 

 
-: การประมาณจํานวนแรงงานที่สถานประกอบการไมระบุแรงงาน 

 จากการรวบรวมขอมูลทุติยภูมิจากฐานขอมูลตางๆ พบวาหลายๆฐานขอมูลไมไดระบุจํานวนแรงงาน         
จึงไดใชวิธีการทางสถิติในการประมาณจํานวนแรงงาน เพ่ือเปนประโยชนในการวางแผนและกําหนดนโยบายตอไป   

การประมาณจํานวนแรงงานของสถานประกอบการที่ไมทราบจํานวนแรงงานคํานวณจากผลคูณของ
จํานวนสถานประกอบการที่ไมทราบจํานวนแรงงานกับคาเฉลี่ยของจํานวนแรงงานในสถานประกอบการ           
ที่ทราบจํานวนแรงงาน  

สถานประกอบการของวิสาหกิจขนาดยอมจํานวน 5,425 แหง มีสถานประกอบการที่ทราบจํานวน
แรงงาน 2,949 แหง และสถานประกอบการที่ไมทราบจํานวนแรงงาน 2,476 แหง ซึ่งประมาณจํานวนแรงงาน          
ไดเทากับ 32,955 คน   สถานประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางจํานวน 2,615 แหง มีสถานประกอบการ            
ที่ทราบจํานวนแรงงาน 515 แหง และสถานประกอบการที่ไมทราบจํานวนแรงงาน 2,100 แหง ซึ่งประมาณจํานวน
แรงงานไดเทากับ 204,686 คน  สถานประกอบการของวิสาหกิจขนาดใหญจํานวน 380 แหง                          
มีสถานประกอบการที่ทราบจํานวนแรงงาน 221 แหง และสถานประกอบการที่ไมทราบจํานวนแรงงาน 159 แหง 
ซึ่งประมาณจํานวนแรงงานไดเทากับ 71,964 คน  
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คาประมาณจํานวนแรงงานในสถานประกอบการที่ไมทราบแรงงานแตทราบขนาดวิสาหกิจ รวม 309,605 คน 
สําหรับสถานประกอบการที่ไมสามารถระบุขนาดของวิสาหกิจ การประมาณจํานวนแรงงานสามารถคํานวณไดจาก
ผลคูณของจํานวนสถานประกอบการที่ไมระบุจํานวนแรงงานและคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก ไดคาประมาณจํานวน
แรงงานรวม 243,165 คน จึงสรุปไดวาคาประมาณจํานวนแรงงานที่ไมทราบแรงงานรวมทั้งส้ิน 552,770 คน  

สถานประกอบการอัญมณีและเคร่ืองประดับท่ีไมทราบจํานวนแรงงาน พบวาจํานวนแรงงาน               
ที่ประมาณไดเทากับ 552,770 คน และสถานประกอบการที่ทราบจํานวนแรงงานอีก 205,060 คน รวมจํานวน
แรงงานในสถานประกอบการของป 2551 เทากับ 757,830 คน อนึ่งจากตารางที่ 4.38 ผลการสํารวจขอมูล          
ในภาคสนาม พบวาสัดสวนการจัดจางแรงงานในสถานประกอบการ คิดเปนรอยละ 90.78 และ                         
นอกสถานประกอบการ คิดเปนรอยละ 9.22 จึงใชคาสัดสวนดังกลาวมาประมาณจํานวนแรงงานนอกสถาน
ประกอบการไดเทากับ 76,969 คน รวมจํานวนแรงงานทั้งในและนอกสถานประกอบการไดเทากับ 834,799 คน 
และจากแรงงานในภาคครัวเรือนมีจํานวน 30,857 คน รวมจํานวนแรงงานอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
ป 2551 ไดเทากับ 865,656 คน   

แรงงานของสถานประกอบการ แบงเปนแรงงานตนน้ํา 342,268 คน แรงงานกลางน้ํา 283,831 คน           
และแรงงานปลายน้ํา 208,700 คน จํานวนแรงงานของครัวเรือน แบงเปนแรงงานตนน้ํา 8,670 คน แรงงานกลางน้ํา 
22,177 คน และแรงงานปลายน้ํา 10 คน รวมจํานวนแรงงานแบงตามประเภทแรงงานพบวาเปนแรงงานตนน้ํา 
350,938 คน  แรงงานกลางน้ํา 306,008 คน และแรงงานปลายน้ํา  208,710  คน                                      

 3.  ระดับการศึกษา 
การศึกษาระดับการศึกษาของแรงงานอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไดศึกษาจากการรวบรวม

ขอมูลในภาคสนามโดยศึกษาจากตัวอยางทั้งในสวนของสถานประกอบการและภาคครัวเรือนและนํามาวิเคราะห
ภาพรวมดังนี้ 

การสํารวจเกี่ยวกับระดับการศึกษาของแรงงาน โดยจําแนกตามหวงโซอุปทานพบวาแรงงานประเภท 
ตนน้ําและกลางน้ํา สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 59.33 และ 52.41 รองลงมาไดแก 
สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 37.59 และ31.33 และสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา           
คิดเปนรอยละ 3.08 และ 16.26 ตามลําดับ แรงงานประเภทปลายน้ําสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามากที่สุด  
คิดเปนรอยละ 47.73 รองลงมาไดแก สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 41.96 และสําเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 10.31  

จากการทดสอบสมมติฐานทางสถิติโดยใชการทดสอบแบบไคสแควรเพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวาง
ระดับการศึกษากับประเภทของแรงงาน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 และ 0.01 สามารถสรุปไดวาระดับการศึกษา              
มีความสัมพันธกับประเภทของแรงงาน กลาวคือแรงงานประเภทตนน้ําและกลางน้ําสวนมากมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา สวนแรงงานประเภทปลายน้ําสวนมากมีการศึกษาระดับอุดม-ศึกษา 

จากตารางที่ 5 ระดับการศึกษาของแรงงานจาํแนกตามหวงโซอุปทานและขนาดวิสาหกิจ พบวา วิสาหกิจ
ขนาดยอม แรงงานประเภทตนน้ําสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 60.06 รองลงมา
สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 35.57 และสําเร็จการ-ศึกษาระดับอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 
4.37 แรงงานกลางน้ําสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุดคิดเปนรอยละ 43.60 รองลงมาสําเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 36.46 และสําเร็จการ-ศึกษาระดับอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 19.94 แรงงาน
ปลายน้ําสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่ สุดคิดเปนรอยละ 44.87 รองลงมาสําเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 42.60 และสําเร็จการ-ศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 12.53  
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วิสาหกิจขนาดกลาง แรงงานประเภทตนน้ําและกลางน้ํา สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด         
คิดเปนรอยละ 52.68 และ 54.67 รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 41.15 และ 31.26 
และสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 6.17 และ 14.07 ตามลําดับ แรงงานปลายน้ําสําเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 65.85 รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 29.27 
และสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 4.88   

วิสาหกิจขนาดใหญ แรงงานประเภทตนน้ําและกลางน้ํา สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาคิดเปน    
รอยละ 75.54 และ 55.29 รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 23.59 และ29.39 และ
สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 0.87 และ 15.32 ตามลําดับ แรงงานปลายน้ําสําเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 65.31 รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับมัธยม-ศึกษา คิดเปนรอยละ 34.69 
 

ตารางที่  5  สัดสวนระดับการศึกษาของแรงงานจําแนกตามหวงโซอุปทานและขนาดวิสาหกิจ 
                                                                                                                                              (หนวย:รอยละ) 

ขนาด
วิสาหกิจ 

ประเภทแรงงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา 

ขนาดยอม ตนน้ํา 60.06 35.57 4.37 100.00 
กลางน้ํา 36.46 43.60 19.94 100.00 
ปลายน้ํา 12.53 44.87 42.60 100.00 

ขนาดกลาง ตนน้ํา 41.15 52.68 6.17 100.00 
กลางน้ํา 31.26 54.67 14.07 100.00 
ปลายน้ํา 4.88 29.27 65.85 100.00 

ขนาดใหญ ตนน้ํา 23.59 75.54 0.87 100.00 
กลางน้ํา 29.39 55.29 15.32 100.00 
ปลายน้ํา - 34.69 65.31 100.00 

ระดับการศึกษาของแรงงานสถานประกอบการอุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับไทยสวนใหญมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา สวนแรงงานภาคครัวเรือนสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 

ปญหาและแนวทางแกไข   
 

 จากการสํารวจตัวอยางของสถานประกอบการ ครัวเรือน อุตสาหกรรมสนับสนุน ไดพบปญหาในและ 

แนวทางแกไขในทํานองเดียวกันทั้ง 3 กลุมสรุปไดดังนี้ 
 
 ปญหา 

1. วัตถุดิบมีนอยและราคาแพง   ทําใหแรงงานมีงานทํานอยลง                                           
2. ขาดแคลนแรงงานที่มีฝมือ                                                                                      
3. เศรษฐกิจตกต่ําทําใหขายไดนอยลงและการจางงานไมแนนอนและมีจํานวนลดลง 
4. ขาดแคลนเทคโนโลยีใหมๆรวมทั้งความรูความชํานาญ 
5. ขาดแคลนเครื่องมือเครื่องจักรที่มีคุณภาพ 
6. ขาดการสนับสนุนจากภาครัฐอยางจริงจัง 
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 แนวทางแกไข 

1. รัฐบาลควรชวยหาแหลงวัตถุดิบที่มีราคาถูก 
2. จัดใหมีศูนยฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมแรงงานที่มีฝมือใหมากขึ้น โดยรัฐบาลใหการสนับสนุนเงินทุนดาน

การฝกอบรม    
3. รัฐบาลควรสงเสริมดานการตลาดและการทองเที่ยวพรอมทั้งแกปญหาดานเศรษฐกิจและ

การเมือง 
4. รัฐบาลควรจัดศูนยความรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆเพ่ือใหสามารถแขงขันกับ  

ประเทศอื่นได  
5. รัฐบาลควรสนับสนุนใหมีการวิจัยและผลิตเครื่องจักรที่ใชในการผลิตในประเทศที่มีราคาต่ําลง 
6. รัฐบาลควรสนับสนุนอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทยโดยกําหนดนโยบายใหชัดเจน

และครอบคลุมถึงระดับครัวเรือน 
 
การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 จากการสํารวจขอมูลทุติยภูมิและภาคสนามซึ่งไดมีการรวบรวมขอมูลอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับ สถานประกอบการ ครัวเรือน ไดขอเสนอแนะดังนี้        

1. หนวยงานของรัฐควรมีการจัดทําฐานขอมูลแรงงานอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทย   
ที่ครบถวนทั้งโรงงาน บริษัท หางราน รานคาปลีก และครอบคลุมสถานประกอบการ  ขนาดเล็กรวมถึง
ภาคครัวเรือน ทั้งประเทศอยางตอเนื่องทุกป 

2. แหลงที่มาของขอมูลทุติยภูมิทั้งหนวยงานของรัฐและเอกชนควรมีการปรับแกไขใหขอมูล
ถูกตอง ทันสมัยเพ่ือใหใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ขอมูลทุติยภูมิ ดานจํานวนแรงงาน ขาดความสมบูรณอยางมาก จึงควรมีการระบุจํานวน
แรงงานในฐานขอมูล 

4. ควรมีการศึกษาปญหาการลดลงของแรงงานอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทย 
5. ควรสงเสริมการศึกษาของแรงงานอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทยใหมีความรูใน  

การประกอบอาชีพทางดานอัญมณีและเครื่องประดับอยางทันสมัย 
6. ควรสงเสริมแรงงานใหมีการพัฒนาฝมือเพ่ือสามารถแขงขันกับตางประเทศได  
7. ควรประชาสัมพันธการยกเลิกภาษีนําวัตถุดิบเขา (Import Duty) และการสงออกอัญมณีและ

เครื่องประดับใหสถานประกอบการรับทราบอยางทั่วถึง  
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